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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 agosto 1960, n. 1271. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese private eser- 
eenti autoservizi in concessione. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 agosto 1960, n. 1972. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese esercenti 
l'estrazione, la compressione, il trasporto e la distri- 
buzione del metano. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 agosto 1960, n. 1273. 


Norme sulla scala mobile delle retribuzioni dei 
lavoratori dipendenti dalle imprese industriali. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBPLICA 
28 agosto 1960, n. 1271. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese private esercenti auteser: 
vizi in concessione. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Visto il contratto collettivo di lavoro 20 gennaio 1959, 
e relative tabelle, per il personale delle aziende private 
esercenti autoservizi in concessione, stipulato tra l’As- 
sociazione Nazionale Autoservizi in Concessione, con 
l'assistenza della Confederazione Generale dell’Indu- 
stria Italiana, e la Federazione Italiana Autoferrotran- 
vieri e Internavigatori, la Federazione Nazionale Auto- 
ferrolranvieri ed internavigatori, la Federazione Nazio | 
nale Autonoma Autoferrotranvieri; e, in pari data, tra] 
l'Associazione Aazionale Autoservizi im Concessione, 
con l’assistenza della Confederazione Generale dell’In- 
dustria Italiana, e la Federazione Nazionale Antoferro- 
tranvieri ed Antointernavigatori ; | 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 38] 
fiel 27 gennaio 1960, del contratto sopra indicato, depo-; 
sitato presso il Ministero dei lavoro e della previdenza 
sociale, che ne ha accertato l'autenticità; 
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Bentito il Consiglio dei Ministri; 


Bulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato il contratto collettivo di lavoro 
20 gennaio 1959, relativo al personale delle aziende pri- 
vate esercenti autoservizi in concessione, sono regolati 
da norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto 
collettivo anzidetto, annesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese private esercenti auto- 
servizi in concessione. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo 3 
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 28 acosto 1980 
GRONCTII 
FANFANI — SvLLo 
Visto, # Guardasigilli: GOXELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 24 ottobre 1960 
Atti del Governo, registro n. 130, foylio n. 148. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO DEL 20 GENNAIO 1959 
PER IL PERSONALE DELLE AZIENDE PRIVATE ESERCENTI 
AUTOSERVIZI IN CONCESSIONE 


Addì, 20 gennaio 1959 moli, Geom. Franco Toniolo, Dr. Bruno Trapotin 
Dr. Aldo Valle, Dr. Renato Testori, Dr. Massimo Pa 
bio, Dr. Egidio Marcolin, con Passistenza della Coxrk 
PDERAZIONO GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, in persona 
dell'Avv. Enzo Bajocco 


tra 


VASSOCIAZIONE NAZIONALD AUTOSERVIZI IN CONCESSIONE 
(A.N.A.0.), rappresentata dal proprio Presidente On: 
Prot. Giuseppe Vedovato, dal Segretario Generale avv. 
Valerio Jacobini e dai-seguenti Componenti la Commis- 
sione Sindacale Comm. Rag. Enrico Ferrari, Ing. Luigi 
Cccala, ìì Sig. Enzo Cerolini Forlini, Dr. Ludovico Ca- 
gnoli, (teom. Franco Toniolo, Dr. Bruno Trapolin, 
Dr. Aldo Valle, Dr. Renato Testori, Dr. Massimo l'a- 
bio, Dr. Egidio Marcolin, con l’assistenza della Coxre- 
PERAZIONO GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, in persona 
dell'Avv. #nzo Bajocco 


e 


la FEDERAZIONE NAZIONAL® AUTOFERROTRANVIERI FD AUTO: 
INTERNAVIGATORI (C.1.S.N.A.L.), rappresentata dal reg: 
gente la Segreteria Enrico Bruni assistito dal Sig. Ma 
gnaguagno per gli impiegati e dai Sigg. Evelino Vaudi 
e Pilotti Emilio per gli operai. 


Si sono stipulati i presenti contratti collettivi «i 
lavoro da valere per gli impiegati e per gli operai dipen 
e denti da imprese esercenti autoservizi in concessione 
Ja FEDERAZIONE ITALIANA AUTOFERROTRANVIERI E INTERNA- 
VIGATORI (C.G.I.L.), rappresentata dai Segretari Nazio- 
nali Guido Antonizzi, Lamberto Mancini, Mario Torri- 
cin, dal Vice Segretario Attilio Bennati, assistiti dal 
Big. Aldo Melucci; 


CONTRATTO IMPIEGATI 


Art. 1. 


la Frepcrazione NAZIONAL® AUTOFERROTRANVIERI ED INTER- ASSUNZIONE 


NAVIGATORI ADERENTD ALLA C.I,S.L., rappresentata dal 
Begretario Generale Prof. Giulio Martelli, dal Segreta- 
r10 Nazionale Lauro Morra, dal Vice Segretario Rag. 
Angelo Alfano e dai Signori Vincenzo Guidotti e Nino 
Arman, assistiti dal Dr. Ing. Salvatore Bruno; 


L’assunzione verrà comunicata direttamente all’inte- 
ressato con lettera nella quale sarà specificato: 

1) la data di assunzione; 

2) la categoria alla quale l'impiegato viene asse. 
gnato a norma dell’art. 3 e in modo sommario le miu 
sioni cui deve attendere; 

3) il trattamento economico relativo; 

4) la durata dell’eventuale periodo di prova; 

5) il luogo del lavoro. 

lL’azienda può far sottoporre preventivamente a vi- 
sita medica l’impiegato da assumere. 

Per il collocamento si seguono le norme di legge sul. 
la domanda e offerta di lavoro relative agli impiewati. 

All’atto dell'assunzione l’impiegato dovi ‘è presentare 
i seguenti documenti: 

1) carta di identità o documento equivalente ; 

2) libretto di lavoro; 

3) tessere e libretto per le assicurazioni sociali ob- 
bligatorie in quanto ne sia già in possesso; 


4) stato di famiglia ed altri documenti richiesti da 


particolari disposizioni; ; 

5) dichiarazione, a pena di decadenza, delle even- 
tuali benemerenze nazionali, da documentare nel più 
breve tempo possibile, specificando se l’impiegato abhia 
goduto precedentemente dei benefici relativi presso al 
tre Aziende. 


la FEDERAZIONE NAZIONALO AUTONOMA AUTOFERROTRAN- 
vieri (U.L.L.), rappresentata dal Segretario Sig. Luigi 
Chiucini, dai Vice Segretari Rag. Carlo Caimmi e 
Sig. Francesco Raffaele, assistiti dai Signori Luciano 
Durante, Poggelli Steno, Angelo Maggi e dal Dr. Raf- 
faele Vanai, Segretario della Unione Italiana del La- 
voro. 


Addì, 20 gennaio 1959 
tra 


YVASSOCIAZIONE NAZIONALE AUTOSERVIZI IN CONCESSIONE 
(A.N.A.0.), rappresentata dal proprio Presidente On. 
Prof. Giuseppe Vedovato, dal Segretario Generale avv. 
Valerio lJacobini e dai seguenti Componenti la Commis- 
sione Sindacale Comm. Rag. Enrico Ferrari, Ing. Luigi 
Cecala, il Sig. Enzo Cerolini Forlini, Dr. Ludovico Ca- 
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ala 


Art. 
CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione può esere fatta anche con prefissione di 
termine; tuttavia saranno applicabili in tal caso tutte 
le disposizioni revolanti il rapporto a tempo indetermi- 
nato, quando l’aggiunzione del termine non risulti giu- 
stificata dalla specialità del rapporto ed appaia invece 
fatta per eludere le disposizioni del presente contratto. 

Comunque, agli efl'etti della indennità di cui all’arti- 
colo 37 sì consìdererà come contratto a tempo indeter- 
minato sia il primo contratto a termine, sia la rinno- 
vazione o proroga di esso che venisse stipulata per un 
periodo non superiore a tre anni, salva però quella pro- 
secuzione che, nella misura massima di tre mesi, venisse 
concordata per portare a termine il lavoro per cui lo 
impiegato fu assunto in servizio oppure in riferimento 
slla pur protratta cessazione dell'attività aziendale. 

L'assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si applicano, 
fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a 
tempo determinato, eccezione fatta di quelle relative al 
preavviso ed alla indennità di licenziamento. 

Non si applicano altresì le norme relative alla previ- 
denza limitatamente ai contratti a termine che abbiano 


art : saebfaran + maci 
durata non superiore a tre mesi, 


Art. 3. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI IMPIEGATI 


li impiegati sono ciassificati come sotto indicato in 
categorie distinte a seconda della natura delle mansioni 
richieste od eanlicate: 

i: Categoria, teenici-ammmistrativi. 

Appartengono alla prima categoria gli impiegati di 
concetto con funzioni direttive per l’attuazione delle 
disposizioni generali impartite dai dirigenti aziendali 
o comunque con equiralenti mansioni di concetto di par- 
ticolare importanza e delicatezza. 

2° Categoria, tecnici-amministra 

Appartengono alla seconda categoria gli impiegati 
con mansioni di concetto, 

3° Categoria, tecnici-amministrativi: 

Gruppo 4) - appartengono al gruppo A.) della 
terza categoria gli impiegati con mansioni d’ordine; 

Gruppo 2) - appartengono al gruppo B) della 
terza categoria gli impiegati d'ordine con mansioni che 
non richiedano alcuna particolare preparazione, espe- 
rienza e pratica d’ufficio. 


rile 


tiv 


Art. 4, 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non supermore a 6 mesi per gli impiegati di prima cate- 
goria e a 3 mesi per quelli delle altre categoric. Il 
periodo di prova è ridotto rispettivamente a 3 mesi e 
a 2 mesi per i seguenti impiegati; 

a) per gli amministrativi che, con analoghe man- 
sioni, abbiano prestato servizio per almeno un bien- 
110 presso altre aziende; 


6) per i tecnici che, con analoghe mansioni abbiano 
prestato servizio per almeno un biennio presso altre 
aziende che esercitano la stessa attività. 


L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla 
lettera di assunzione di cui all'art. 1 e non ne è ar- 
messa nè la protrazione nè la rinnovazione, 

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto d’impiego può avere luogo in qualsiasi momento 
ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ri- 
correre il reciproco obbligo del preavviso, nè l'obbligo 
della indennità di licenziamento. 

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta 
la disdetta, l'assunzione dell’impiegato diviene ‘a tempo 
indeterminato e la anzianità di servizio decorrerà dal 
giorno dell’assunzione stessa. 

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti 
gli obblighi e i diritti previsti dal presente contratto, 
salvo che non sia diversamente disposto e comunque 
ad eccezione dei diritti ed obblighi relativi alle norme 
sulla previdenza, le quali però, dopo il superamento 
del periodo stesso, devono essere applicate a decorrere 
dal giorno dell’assunzione. 

Per quanto concerne il compenso afferente al periodo 
di prova interrotto o non seguito da conferma, l’azien- 
da è tenuta a retribuire il solo periodo di servizio pre. 
stato, qualora la risoluzione sia avvenuta per dimis- 

| sioni o qualora essa sia avvenuta per licenziamento du- 
I rante i primi due mesi nel caso del’impiegato di prima 
cafeporia o durante il primo mese nel caso dellimmpi. 
di scconda e terza categoria. Decorsi tali periodi, 
l’azienda è tenuta a corrispondere la retribuzione fino 
a metà o alla fine dei mese in corso, a seconda che il 


. 


| licenziamento avvenga entro la prima o entro la secuir 


gato 


$ w #1 » . ba 
indicina del mese 


STIA 
LICSU SACSRÙ. 


Art, 5. 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


In relazione alle esigenze aziendali l'impiegato può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
comporti alcun peggioramento economico, nè aleun mu- 
tamento sostanziale per la sua posizione morale nei 
riguardi dell’azienda, 

Trascorso un periodo di mesi 4 nel disimpegno delle 
mansioni di prima categoria e di 2 mesi nel disimpegno 
delle mansioni delle altre categorie, l'impiegato pas- 
serà senz’altro & tutti gli effetti alla categoria supe. 
riore. 

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal 
comma precedente il disimpegno delle mansioni di ca- 
tegoria superiore può essere effettuato anche non conti. 
nuativamente, purchè la somma: dei singoli periodi cor 
rispondenti ai termini predctti sia compresa in un 
massimo di 12 mesi per il passaggio alla prima cate- 
goria e di 8 mesi per il passaggio alle altre categorie. 
L’esplicazione di mansioni di categoria superiore 
sostituzione di altro impiegato assente per malattia, 
infortunio, ferie, servizio militare, ecc., non dà Inoza 
al passaggio di categoria, salvo il caso della mancata 
riammissione dell’impiegato sostituito nelle sue prece- 
denti mansioni. 

All’impiegato comunque destinato a compiere man- 
sioni inerenti alla categoria superiore alla sua, deve 
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essere corrisposto un compenso «di importo non infe- 
riore alla difierenza tra la retribuzione minima della 
sua categoria e quella minima della categoria supe- 
more. 


Att. 6. 
CUMULO DI MANSIONI 


Agli impiegati ai quali vengono affidate, con carat- 
tere di continuità, mansioni pertinenti a diversa cate- 
gorla o gruppi, sarà attribuita la categoria o il gruppo 
corrispondente alla mansione superiore, semprechè 
quest’ultima abbia carattere di prevalenza o almeno 
carattere di equivalenza di tempo. 


Art. 7. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


In caso di passaggio dell’operaio alla categoria im- 
piegatizia nella stessa azienda, l’operaio avrà diritto al 
trattamento che, come tale, gli sarebbe spettato in-caso 
di licenziamento, e si considererà assunto «ex novo » 
con la nuova qualifica, con il riconoscimento inoltre, 
agli effetti del preavviso e delia indennità di licenzia- 
mento, di una maggiore anzianità convenzionale come 
impiegato, pari ad un anno per ogni 3 anni compiuti 
di anzianità con la qualifica di operaio. 


Art. 8. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA INTERMEDIA 
{EX EQUIPARATI) ALLA GUALIFICA JIMPIEGATIZIA 


In caso di passaggio dell’intermedio alla categoria 
impiegatizia nella stessa azienda, l'intermedio avrà di- 
ritto al trattamento che, come tale, gli sarebbe spettato 
in caso di licenziamento e si considererà assunto « ex 
novo » con la nuova qualifica, con 1l riconoscimento 
moltre, agli effetti del preavviso e della indennità di 
licenziamento di una maggiore anzianità convenzionale 
come iImpievato, pari a S mesi per ogni due anni com- 
piuti di anzianità con la qualifica di intermedio. 


ATt. 9. 
ORARIO DI LAVORO 


Per la durata del lavoro si fa riferimento alle nor- 
me di legge con le relative deroghe ed eccezioni, in base 
alle quali l’orario massimo di lavoro ‘non potrà ecce- 
dere le otto ore giornaliere o le 48 settimanali. 

Per il personale addetto al movimento che compia 
operazioni esclusivamente di vigilanza e disciplina del 
traffico caratterizzate da discontinuità, l’orario di la- 
voro è di 69) ore settimanali ù di 10 
ore giornaliere. 

Tuttavia le ore di lavoro prestate oltre le 44 ore e 
fino alle 48 settimanali dagli impiegati a regime nor- 
male e oltre le 55 ore e fino alle 60 ore settimanali 
dagli impiegati aventi mansioni discontinue verranno 
cenpensate, in aggiunta alla normale retribuzione men- 


rinartitoà in 
iI 


ripartito in non più 
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sile, con la corresponsione del 75% di altrettante quote 
orarie della retribuzione calcolata ai sensi delle lettere 
a) e d) dell’art. 28 del presente contratto, con l'aggiunta 
di altrettante quote orarie delle eventuali indennità 
continuative e di ammontare determinato. 

L'applicazione delle norme di cui sopra non deve 
in ogni caso portare a ridurre gli importi corrisposti 
antecedentemente al 10 giugno 1954, che fossero even- 
tualmente superiori per qualche qualifica in qualche 
provincia: tali ultimi importi restano in vigore anche 
per i nuovi assunti. 

Il Javoro cessa di massima alle ore 18 del sabato. Le 
ore in tal modo non lavorate nel pomeriggio di detto 
giorno possono essere recuperate a regime normale ne- 
gli altri giorni della settimana purchè non si superino 
le 9 ore giornaliere e le 48 ore settimanali. 

Per orari settimanali inferiori alle 44 ore il recupero 
a regime normale deile ore del pomeriggio del sabato 
negli altri giorni della settimana, non potrà avvenire 
oltre le 8 ore giornaliere. 

Per Vimpiegato la cui prestazione è direttamente 
connessa con il lavoro degli operai dell’officina può 
adottarsi, ferma restando la durata stabilità nel pre- 
sente articolo, la retribuzione determinata per tali 
operal. 

Le parti si danno reciprocamente atto che con il pre- 
sente articolo non hanno inteso moditicare Je condi. 
zioni più favorevoli acquisite presso ogni azienda o 
complesso aziendale. 


Art. 10. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI - 
MAGGIORAZIONI 


E° considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre i limiti di cui al primo comma dell'articolo 9. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato fra 
le ore 21 e le ore 6 del mattino. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
giornate destinate al riposo settimanale o negli altri 
giorni festivi previsti dall’art, 12. 

Il lavoro straordinario ha carattere eccezionale ; tut- 
tavia nessun impiegato può esimersi dall’effettuare, nei 
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel- 
lo notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi 
individuali di impedimento. 

Il lavoro straordinario e quello festivo devono essere 
disposti o autorizzati. 

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le pre- 
stazioni anzidette sono le seguenti: 


1) lavoro straordinario diurno (feriale) . . 25% 
2) lavoro straordinario notturno (feriale) . 50% 
8) lavoro notturno compreso in turni avvi- 
cendati . . . . dii ata 15% 
4) lavoro notturno non ‘ compreso in tumi 
avvicendati. 0.0.0. + + + +. 30% 
5) lavoro in giorni festivi: 
per prime otto ove... +... +0. 59% 
per le successive . . +. . 60% 
8) lavoro straordinario notturno festino » + 15% 


Le percentuali di maggiorazione di cui sopra vanno 
calcolate sulla quota oraria di retribuzione di cui alle 
lettere a) e 0) dell'art. 28 e non sono comulabiii doven- 
dosi intendere che la maggiore assorbe la minore. 
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Nel caso di lavoro straordinario e festivo, all’impie- 
gato competono, per le ore di lavoro prestate, oltre la 
retribuzione mensile, le corrispondenti quote di retri- 
buzione oraria di cui ai punti a) e d) dell’art. 28, debi- 
tamente maggiorate secondo le percentuali di cui sopra. 


Art. 11. 
RIPOSO SETTIMANALE 


L’impiegato ha diritto ad un riposo settimanale. 

Il riposo settimanale coincide con la domenica. 

Sono fatte salve le deroghe ed eccezioni di legge. Gli 
Impiegati, che, nei casi consentiti dalla legge, RR 
la domenica, godranno il prescritto riposo n altr 
giorno della settimana, che deve essere prefissato. 

In caso di spostamento eccezionale del giorno di ri- 
poso prestabilito, l'impiegato avrà diritto, per il lavoro 
prestato nel giorno in cui avrebbe dovuto godere del 
riposo, alla maggiorazione stabilita alPart, 10 per il 
lavoro festivo, semprechè non sia stato preavvisato cn- 
tro il 5° giorno precedente, 


ti 


agu ciietti del presente contratto, sono considera 
festivi: 


giorni di 


ALbORO settimanale); 


e altre seguenti festività à: 


ri 


s10 
Lprti 


podanno {io gennaio) 
Epifania (6 gennaio); 
S. Giuseppe (19 marzo); 
Lunedì successivo a Pasqua; 
Ascensione (mobile) - 
Corpus Do mobile); 
SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 
Assunzione (15 agosto); 
Ognissanti (1° novembr SE s 
Immacolata Concezione (8 dicembre); 
S. Natale (25 dicembre); 
12) S. Stefano (26 dicembre); 
13) Festa del Patrono del luogo dove ha sede la 
azienda presso la quale il lavoratore presta la sua ope- 
La festa del S. Patrono sarà spostata d’accordo 
fra le organizzazioni locali dei datori di lavoro e dei 
prestatori d’opera, qualora questa coincida con uno dei 
giorni festivi di cui alle lett, d) e c) del presente articolo. 


Le ore di lavoro compiuto nei giorni festivi, anche se 
infrasettimanali, saranno compensate, in aggiunta alla 
normale retribuzione mensile, con la retribuzione oraria 
aumentata della maggiorazione per lavoro festivo. 

Qualora talune delle festività di cui alle lettere b) e 
0) esclusa la festività del Santo Patrono per cui vale il 
trattamento previsto al n. 13 della lettera c) del pre- 
sente articolo, cadano di domenica è dovuta una gior. 
nata di retribuzione, in aggiunta a quella mensile, cal 
colata sulla base di 1/26 della retribuzione mensile 
ptessa. 

Lo stesso trattamento è dovuto per il giorno di dome- 
nica coincidente con una delle dette festività anche a 


me 


mini (m 


ALLALIA \ 


a 
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coloro che lavorino di domenica godendo del prescritto 
riposo compensativo in altro giorno della settimana, 
fermo restando che non è dovuto alcun compenso nel 
caso di coincidenza delle festività col giorno di riposo 
compensativo. Per le provincie (o zone provinciali) od 
aziende, nelle quali si corrispondono, di fatto, quote 
aggiuntive, derivanti dalla concessione, a suo tempo 
effettuata, della contingenza per 80 giornate, dall’im- 
porto devuto ai sensi del comma precedente sarà de- 
dotto, per ogni festività cadente di domenica, un quar- 
to delle dette quote. 


Art. 13. 
SOSPENSIONI DI LAVORO 


Le sospensioni di lavoro, i permessi, le assenze per 
malattia e infortunio — nei limiti previsti dai rispet- 
tivi articoli — non interrompono l’anzianità di servizio 
agli effetti e nei limiti del presente contratto. 


Art. 14. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
DI RIDUZIONE DI LAVORO 


la 


AL di > PI iduz suis 


In caso di sosvensione di lavoro 2 
Iurata dell’orario di lavoro di cui all'art. 9 ) del pre- 


sente contratto, disposto dall’azienda o dalle compe- 


i riposo settimanale tenti autorità, lo stipendio mensile, la contingenza o 


Leventuale ierzo ciemento non subiranno imagna 


Art, 15. 
TRASFERIMENTI 


All’impiegato che sia trasferito per ordine dell’ Azien- 
da da una sede aziendale ad altra della stessa ditta e 
situata in diversa località, semprechè tale trasferimen- 
to porti come conseguenza l’etfettivo cambio di resi- 
denza o stabile dimora, verrà corrisposto l'importo, 
previamente concordato con l'azienda, della spesa per 
i mezzi di trasporto per sè e familiari (i viaggi in fer- 
rovia verranno effettuati in 1* classe) e per il trasloco 
degli effetti (mobili, bagagli, ecc.). Inoltre quale in- 
dennità di trasferimento gli verrà corrisposta, se capo 
famiglia, una somma pari ad una mensilità di retribu- 
zione (stipendio di fatto e contingenza), se senza con- 
giunti a carico, una somma pari a mezza mensilità di 
retribuzione (stipendio di fatto contingenza) l’ordine 
di trasferimento sarà comunicato all’impiegato almeno 
20 giorni prima del giorno in cui dovrà essere raggiun- 
ta la nuova residenza. 

Nel caso in cui l’azienda metta a disposizione dello 
impiegato nella nuova residenza l’alloggio in condizio- 
ni di abitabilità, dette indennità saranno ridotte a 
metà. 

Qualora in relazione al trasferimento l’impiegato 
per effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di 
fitto, semprechè questo sia denunciato all’atto della 
comunicazione di trasferimento stesso, o dei singoli 
contratti di fornitura domestica (gas, luce, ecc.) dehba 
corrispondere indennizzi, questi resteranno a carico 
dell’azienda. 
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All’impiegato trasferito verrà conservata ad perso- 
nam. la differenza risultante dall’eventuale maggiore 
stipendio della zona di provenienza, mentre Pindennità 
or coninizenza sarà corrisposta nella misura prevista 
per La nuova località di destinazione. 

L’impiegato che non accetta il trasferimento ha. di- 
ritto, se licenziato, all’indennità di anzianità, al preav- 
viso o alla relativa indennità sostitutiva, ed ai ratei 
maturati delle ferie e della 13° mensilità, diversamente 
1l trasferimento si intende revocato, salvo che per gli 
impiegati di 1° e 2° categoria sia stato espressamente 
stabilito all’atto dell'assunzione il diritto dell’azienda 
di disporre il trasferimento, nel qual caso l'impiegato 
che non accetta il trasferimento sarà considerato di- 
MIsSsIONario, 

AllPimpiegato che chieda il trasferimento per sue ne- 
cessità non competono le indennità di cui sopra, 


Art. 16. 
TRASFERTE 


All’impiegato in trasferta per esigenze di servizio 
compete: 

a) rimborso delle spese di viaggio in prima classe 
se effettivamente incontrate; 

6) rimborso delle spese di vitto e alloggio, nei li- 
miti della normalità, quando la durata della trasferta 
obblighi l'impiegato ad incontrare tali spese; 

c) rimborso delle altre eventuali spese sostenute 
per l'espletamento della missione, semprechè siano 
autorizzate e comprovate; 

d) una indennità di trasferta pari al 30% della 
retribuzione giornaliera (stipendio di fatto e contin- 
genza). 


Nel caso in cui l'impiegato venga inviato in trasferta 


fuori sede, per incarichi che richiedono la sua perma-. 


nenza con: pernottamento fuori della normale residen- 
za per periodi superiori a dieci giorni nél mese, tale 
indennità verrà ridotta al 209. 

Nel caso che la frequenza dei viaggi costituisca carat- 
teristica propria o prevalente dell’impiegato, l’inden- 
mtà verrà ridotta al 15%. 

Le indennità di cui al punto d) non saranno dovute 
nel caso che l’assenza dalla sede per trasferta non ru- 
peri Je 21 ore. Quando la trasferta abbia una durata 
superiore alle 21 ore, tali indennità verranno curri- 
sposte per tutta la durata della trasferta stessa. 

Le indennità di cui al punto d) non fanno parte della 
retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro e 
non si cumuleranno con eventuali trattamenti aziendali 
o individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi al- 
l'impiegato la facoltà di optare per il trattamento da 
esso ritenuto più favorevole, 

Può: essere concordata localmente o aziendalmente 
una diaria fissi. 


Qualora nella località ove l'impiegato svolga nor- 
malmente la sua attività non esistano possibilità di 
alluggio nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che 


colleghino la località stessa con centri abitati e il pe. 
rimetro del più vicino centro disti oltre 5 Km., l’azien- 
da che non provveda in modo idoneo al trasporto, cor- 
risponderà un adeguato indennizzo, 


Art. 18. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Ai lavoratori che per ragioni di lavoro vengono desti- 
nati in zona riconosciuta malarica, compete una spe- 
ciale indennità da fissarsi da parte delle rispettive or- 
ganizzazioni sindacali locali. 

Le località da considerarsi malariche sono quelle ri- 
conosciute dalle competenti Autorità sanitarie, a nor- 
ma delle vigenti disposizioni di legge. 


Art. 19. 
CESSIONE O TRASFORMAZIONE DELL'AZIENDA 


La cessione o trasformazione dell’azienda non deter- 
mina normalmente la risoluzione dei rapporti di la- 
voro e in tal caso il lavoratore conserva, nei confronti 
del nuovo titolare, i diritti acquisiti (anzianità di ser- 
vizio, categoria mansioni ecc.) e gli obblighi derivanti 
dai presente contratto di lavoro. 


Art. 20. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata di leva o ll richiamo alle armi non 
risolvono il rapporto di lavoro. 

L’impiegato chiamato aile armi per servizio di leva 
o richiamo alle armi ha diritto alla conservazione del 
posto fino ad un mese dopo la cessazione del servizio 
militare. 

L’impiegato chiamato alle armi per servizio di leva 
che all’atto della chiamata risulta in forza presso la 
azienda da almeno un anno ha diritto alla decorrenza 
dell’anzianità. Ai fini del computo dell’indennità di 
anzianità e dell'anzianità utile per raggiungere i mag. 
giori scaglioni previsti dal presente contratto per la 
misura delle ferie e del trattamento di malattia, il pe- 
riodo di tempo trascorso sotto le armi sarà computato 
come anzianità di servizio semprechè l’impiegato chia- 
mato alle armi presti almeno 6 mesi di servizio dopo 
il rientro nell'azienda senza dimettersi. 

Se impiegato chiamato o richiamato alle armi risol- 
ve il rapporto di lavoro, ha diritto a tutte le indennità 
spettaniegli, a norma delle disposizioni vigenti all’atto 


.della chiamata, ma fin tal caso non ricorre l'obbligo 


del preavviso, nè il diritto alla relativa indennità sosti- 
tutiva. 

Sia per quanto riguarda il richiamo alle armi, sia 
per la chiamata per adempiere agli obblighi di leva, 
le norme stabilite col presente articolo si intendono 
completate con quelle previste dalle leggi vigenti in 
materia. 

Per il trattamento in caso di richiamo alle armi si 
fa riferimento all'art. 1° della legge 10 giugno 1940 
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Art. 21. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA È INFORTUNIO 


In caso di malattia l'impiegato deve avvertire la 
azienda entro il giorno successivo l'assenza e inviare 
all'azienda stessa entro tre giorni dall'inizio dell’as- 
senza, il certificato medico attestante la malattia, In 
mancanza di una delle comunicazioni suddette, salvo 
il caso di giustificato impedimento, l’assenza verrà 
considerata ingiustificata. 

L’azienda ha la facoltà di far controllare la malat- 
tia dell'impiegato da un medico di fiducia, 

In caso di interruzione di servizio, dovuta a malat- 
tia od infortunio, l'impiegato non in prova ha diritto 
alla conservazione del posto per un periodo di: 


a) sei mesì per anzianità di servizio fino a tre anni 
compiuti ; 


b) nove mesì per anzianità di servizio oltre tre 
anni e fino a sei anni compiuti; 


c) dodici mesì per anzianità di servizio oltre i sei 
anni. 


L’impiegato ha inoltre 
mento : 


diritto al seguente tratta. 


per A di cui al pauto a): Intera retribu- 
per i primi que mesi; metà retribuzione 
i quattro mesi successivi ; 


per l’anzianità di cui 
zione globale per i 


globale per i sei.r 


al Dee b) : intera retribu- 
nen; metà retribuzione 


nar 


per Panzianilà di cui al punto ce): intera retribn- 
zione giebale per i primi quattro osi; metà retribu- 
zione globale per gli otto mesi successivi. 


a 


L’impiegato posto in preavviso di licenziamento nsn- 
fruirà del trattamento sopra indicato fino alla scadenza 
del preavviso stesso, 

Superato il termine di conservazione del posto, ove 
l’azie! risolva il rapporto di lavoro, corrisponderà 
all'impiegato il trattamento completo previsto dal pre- 
sente contratto per il caso di licenziamento ivi com- 
presa l’indennià sostitutiva del preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre 1 ter- 
mini suddetti non consenta all'impiegato di riprendere 
servizio, l’impiegato stesso può risolvere il rapporto 
di Impiego con diritto alla sola indennità per licen- 
ziamento. 

Ove ciò non avvenga e l’azienda non proceda al licen- 
ziamentò il rapporto di lavoro rimane sospeso a tutti 
gli effetti contrattuali. 

Per l'assistenza e il trattamento in caso di malattia 
o infortnnio per gli impiegati, valgono le norme reyo- 
lanti la materia, 

Agli effetti del presente articolo è considerata malat- 
tia anche la infermità derivante da infortunio non 
coperto da assicurazione obbligatoria. 

L’assenza per malattia od infortunio, nei limiti dei 
pernoci fissati per la conservazione del posto, non inter- 

rompe la maturazione dell’anzianità di servizio a tutti 


gli effetti (indennità di anziamtà per licenziamento, 
dimissioni, ferie, 13% mensilità ecc.), 


da 


Art. 22. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e 
puerperio, l'azienda deve in tale circostanza conservare 
il posto all’impiegata per un periodo di 8 mesi corri- 
spondendone l’intera retribuzione giobale per i primi 
4 mesi e metà retribuzione globale per il quinto e sesto 
mese, 

L'assenza di cui al comma precedente potrà avere 
inizio successivamente al compimento del sesto mese di 
gravidanza. 

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali 
prévidenze aziendali con quelle previste dal presente 
articolo; pertànto è 


è in loro facoltà di assorbire tino 
alla concorrenza il trattamento aziendale con quello 
previsto dal presente articolo. 

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per 
gravidanza € puerperio intervenga malattia, si appli- 
cano le disposiz sioni di cui allart..21 a partire dal 
giorno in cui si manifesta la malattia stessa e sempre 
che dette disposizioni risultino più favorevoli alla im- 
piegata. 

l/assenza per gravidanza o puerperio nei limiti del 
periodo fissato per conservazione del posto, 
tà dell'anzianità di servizio 


sur 


la 
it 


interrompe maturazione 


ia tutti gli effetti (indennità di anzianità per licenzia» 
menxi- 


mento e per 0° 
lità ecc.). 

Qualora per il trattamento in caso di gravida 
perio intervenissero norme di carattere 

legge o di contratto, il trattamento di eni al presci 
‘ticolo è assorbito e sostituito fino alia concorrenza 
1a] trattamento economico che sarà disposto con dette 
norme, 


dimissioni, ferie, festività, 


I 
j RA 
| a 
so 
| 


Art. 25. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


All’impiegato che contrae matrimonio sarà concesso 
un permesso. di 14 giorni lavorativi con decorrenza della 
normale retribuzione. 

Tale permesso non sarà computato quale periodo di 
ferie annuali, nè potrà essere considerato come periodo 
di preavviso, 


ASSENZE E PERMESSI 


Le assenze debbono essere giustificate al più tardi 
entro il giorno successivo a quello dell’inizio dell'as- 
senza stessa, salvo il caso di impedimento giustificato. 

Sempre che ricorrano giustificati motivi e compati- 
bilmente con le esigenze del servizio, l'azienda consen- 
tirà all’impiegato che ne faccia richiesta, di assentarsi 
dal lavoro per breve permesso, 

Tali brevi permessi non saranno computati in couto 
ferie, 
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Art. 25. 


FERIE 


L’impiegato ha diritto, ogni anno, ad un periodo di 
ferie, con decorrenza della retribuzione mensile, non 
inferiore a: 
giorni 18 di calendario in caso di anzianità da 1 
anni; 
giorni 23 di calendario in caso di anzianità da oltre 
anni e smo a $ anni; 

giorni 26 di calendario in caso di anzianità da oltre 
anni e sino a 18 anni; 

1 mese di calendario in caso di anzianità oltre 
i 18 anni. 


9 


PA 


a 


to) 


Il riposo annuale ha normalmente carattere conti- 
nuativo e non potrà avere inizio in giorno festivo. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita tenuto conto delle 
esigenze della azienda e dell’interesse dell’impiegato. 

Le ferie saranno calcolate per anno solare; nel caso 
di assunzione nel corso dell’anno l'impiegato maturerà 
al S1 dicembre dell’anno stesso il diritto ai corrispon- 
denti ratei di ferie che gli verranno concessi con le 
modalità previste dal comma precedente. 

Qualora l'impiegato verrà richiamato in servizio du- 
‘ante il periodo di ferie, azienda è tenuta ad usargli, 
sia per il rientro in sede che per il ritorno alla località 
ove trascorreva le ferie, ii trattamento previsto dallo 
art. 16 del presente contratto. Il periodo di tempo 
necessario per rientrare in sede, ed eventualmente per 
ritornare nella località di riposo, non verrà computato 
nelle ferie. 

La risoluzione del rapporto d’impiego per qualsiasi 
motivo dà diritto al compenso per le ferie maturate. 

In caso di risolnzione del rapporto d’impiegoa nel 
corso dellannata l'azienda corrisponderà all’impiegato 
ron m prova, 1 ratei di ferie maturate e non godute ed 
lia diritto di ripetere la quota corrispondente al periodo 
di ferie godute e poi non maturate. 

L’assegnazione delle ferie non potrà aver lnogo du- 
rante il periodo di preavviso, 

Non è ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita 
al godimento annuale delle ferie. 

Ove per canse dovute ad imprenscindibili esigenze di 
lavoro dell’azienda, ed in via dei tutto eccezionale, 
l'impiegato non sia ammesso al godimento delle ferie, 
è ammessa la sostituzione del godimento delle ferie con 
una indennità sostitutiva corrispondente alla retribu- 
zione dovuta per le giornate di ferie non godute.. 


14 
(oe 


‘Art. 26. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell'accordo 
Interconfederale 27 ottobre 1946, l'azienda è tenuta a 
corrispondere ail’impiegato, in occasione della ricor- 
renza natalizia, una 13° mensilità di importo raggua- 
gliato alla intera retribuzione di fatto percepita dallo 
impiegato stesso. 

La corresponsione deve avvenire normalmente non 
oltre il 20 dicembre. Nel caso di inizio o cessazione del 
rapporto d'impiego durante il corso dell’anno l’impie- 


gato non in prova ha diritto a tanti dodicesimi deilo 
ammontare della 13* mensilità quanti sono i mesi di 
servizio prestati presso l'azienda. 

Il periodo di prova seguito da conferma è considerato 
utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra. 


Art. 27. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati, per ogni biennio di anzianità di servizio 
maturato dopo il compimento del 20° anno di età presso 
ia stessa azienda 0 gruppo aziendale (intendendosi per 
tale il complesso industriale facente capo alla stessa 
società) e della medesima categoria di appartenenza, 
avranno diritto, mensilmente, indipendeniemente 
qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione del 
5% da caicolarsi sul minimo contrattuale di stipeniiò 
mensile e sulla indennità di contingenza propria della 
categoria cui appartiene l’impiegato. 

Aì fini del computo degli aumenti periodici si con- 
sidera nn massimo di 10 bienni per ogni categoria, per 
l'anzianità maturata successivamente al 1° gennaio 1937 
con esclusione, in ogni caso, di quella maturata prima 
del compimento del 20° anno di età e di quella mau. 
rata antecedentemente all’ultimo passaggio di cate 
gorin. 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da ma- 
turare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
comnie il biennio di anzianità. 

(Gli anmenti periodici già maturati devono essere ri- 
calcolati percentualmente sui minimi di stipendio in 
atto alle singole scadenze mensili. 

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità — 
per quanto concerne le variazioni di contingenza — si 
effettuerà al termine di ogni anno solare ed avrà appli: 
cazione dal 1° gennaio successivo. 

In caso di passaggio degli impiegati a categoria supe- 
riore intervenuto dopo il 1° giugno 1952 la cifra corri. 
spondente agli anmenti periodici già maturati sarà 
riportata nella misura del 50% in aggiunta alla nuova 
retribuzione stabilita e anzianità ai fini degli aumenti 
periodici di anzianità nonchè -il numero di essi decor- 
reranno nuovamente a partire dal giorno di assegna- 
zione della. nuova categoria. Comunque la retribuzione 
di fatto (compreso l’importo degli eventuali ammenti 
periodici già maturati) resterà invariata qualora risulti 
pari o superiore al ininimo contrattuale di stipendio 
della nuova categoria maggiorato del riporto del 50% 
degli scatti di cui al comma precedente. La cifra corri- 
spondente al 50% degli aumenti periodici già maturati 
da riportare in caso dì passaggio di categoria degli im- 
piegati, sarà assorbita in occasione della maturazione 
degli ultimi scatti di anzianità, in modo che l'importo 
dei dieci scatti biennali non venga ad essere superiore 
al 50% del minimo di stipendio della categoria 

Il passaggio di gruppo nell’ambito della stessa: cate- 
goria (dal gruppo B al gruppo A della terza categoria) 
non costituisce passaggio dì categoria agli effetti del 
precedente comma, 


si 
(#1. 
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Gli aumenti periodici di anzianità maturati antece- 
dentemente al 1° giugno 1952 vengono fissati nelle 
seguenti quote globali, comprendenti anche le quote 
*orfettarie di rivalntazione previste dall’accordo inter. 
confederale 14 giugno 1952 e successivamente aumen- 
tate. 


NORME TRANSITORIE PER L'APPLICAZIONE 


Per ogni scatto 


ex IV zona 
uomini donne 


ex ITI zona 
uomini donne 


ex IL zona 
uomini donne 


ex I zona 
womini donne 


1° categoria . + + + | 2.629 2.620 | 2.545 2.545 | 2. 485 2.485 | 2.440 2.440 
2* categoria 
superiore 21 anni. } 1.815 1.540 | 1.73) 1,500 } 1.720 1.470 1.690 1.440 
20-21 anni. | 1.520 1.290 .475 1.255 | 1,450 1.235 | 1.425 1.210 
“° categroria 4 
superiore 21 anni, } 1.199 1.020 | 1.16) 995 | 1.135 975 1.110 955 
20-21 anni. | 1.105 940 | 1.075 920 | 1.055 = 900) 1,035 830 
2 categoria È 
superiore 21 anni, 915 79U 890 779 870 755 855 740 
20-21 anni. 850 725 83) 710 815 700 800 690 
Do caso di avvonnti passaggi di categoria, la misur 


da 


dell 


parteneva l'impiegato alla maturazione 
duicuti periodici di anzianità, 

Le quote di cui sopra vanno riferite alle zone di 
retribuzione esistenti anteriormente al giugno 1954. 


‘e predette quote va riferita alla categoria cui ap- | 
dei singoli ! 


L’impiegato che abbia scatti di anziauia antecedente | 
al 1° giugno 1952 di eui alla precedente tabella Gu) 
nuerà a honeficiare di ulteriori scatti biennali del 5% | 


u raggiungere il 59%, dello stipendio | 
anzia- | 


oltre i previs: ti fine 

sul quale si calcolano gii aumenti periodici di 
mità. 

Art. 

ELEMENTI E COMPUTO DELLA RETRIBUZIONE 


28. 


La retribuzione dell’impiegato è costituita dai 
enti ear 
a) stipendio {minimo contrattuale - aumenti perio- 
dici di anzianità - eventuali aumenti di merito, even- 
tuali altre eccedenze sul minimo contrattuale) ; 
b) indennità di contingenza; 
c) eventuali indennità continuative e di ammontare 
determinato; 
d) tredicesima mensilità. 
L’impiegato può anche essere remunerato, in tutto 0 
in parte, con provvigioni, con compartecipazioni agli 
utili, nonchè con premi di produzione e in tali casi gli 
sarà garantito, come media annuale il minimo di retri- 
vazione in vigore nella località dove avviene la presta- 
zione di lavoro a seconda della categoria dell’impiegato. 
In questi casi la retribuzione da ‘eorrispondersi men- 
silmente all’impiegato non potrà essere comunque infe- 
riore all'importo del complesso degli elementi retribu- 
ivi di cni ai punti @), 0) e c) del primo comma del pre- 
sente articolo. 
Per trattamento retributivo complessivo mensile si 
intende la dodicesima parte dell'ammontare globale 
degli elementi retributivi di cui ai precedenti comma 


se- 
gue 


da le con decorrenza 
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del presente articolo corrisposti di fatto 0 comunque 
spettanti all’impiegato nel corso dell’anno. 

Per retribuzione mensile si intende il complesso degli 
elementi costitutivi della retribuzione di cui ai punti 
G), db} e c) del primo comma del presente articolo. 

Per determinare la quota giornaliera e la quota ora. 
ria dello stipendio mensile di cui ai punti a) e c) si 
divide lo stipendio stesso rispettivamente per 25 (venti. 
cinque) e per 180 (centottanta). 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


Ai fini della determinazione delle quote orarie e gior- 
naliere dell’indennità di contingenza, si fu riferimento 
de de e A accordi interconfederali in vigore. 


Art. 29. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Lo stipendio sarà corrisposto ad ogni fine dì mese con 
la speciticazione degli altri elementi costitutivi della 
retribuzione liquidabili mensilmente. 

In caso che Vazienda ne ritardi di oltre 10 giorni il 
pagamento decorreranno di pieno diritto gli interessi, 
nella misura del 2% in più del tasso uffi: «ale di sconto 
lecorrenza dalla scadenza di cui al comma pre- 
cedente; in tal caso Pimpicgato avrà anche facoltà di 
risolvere ll rapporto, con diritto alla corresponsione 
dell'indennità di licenziamento e di mancato preavviso. 

In caso di Contsczione sullo stipendio e sugli altri 


elementi costitutivi della ECGSINZIOHO, all’impiegato 
dovrà essere intanto corrisposta la paite di relribuzione 


non contestata. 

Qualsiozi rifennta per il risarciionio di daaui noli 
potrà mai superare il 10% della retribuzione mensile, 
salvo che non intervensa la risoluzione del rapporto. 


Art. 20. 


INDENNITÀ MANEGGIO BENARO - CAUZIONE 


L’impiegato la cui mansione prevalente consista nel 
maneggio di danaro per riscossioni e pagamenti, con 
responsabilità, per errori, anche finanziaria, ha diritto 
ad una particolare indennità mensile pari al 6% del 
minimo contrattuale di stipendio mensile della cate- 
goria di appartenenza e della indennità di contingenza. 

Le somme eventualmente richieste all’impiegato @ 
titolo di canzione, dovranno essere depositate e vinco- 
late a nome del garante e del garantito, presso un 
Istituto di Credito di comune gradimento. 


I relativi interessi matureranno a favore dell’im- 
piegato. 
Art. 31. 
MENSA 


Tenendo conto delle varietà della situazione in atto 
che rendono difficile una regolamentazione generale, 
si conviene che saranno mantenute le indennità, sosti- 
tutive finora corrisposte agli impiegati o le mense esi- 
stenti, salva la facolti di eventuali accordi locali © 
aziendali, 
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Art. 32. 
DOVERI DELL'IMPIEGATO 


L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni affidate- 
gli e, in particolare: 

1) rispettare l'orario d’ufficio ed adempiere alle 
formalità prescritte dall’azienda per il controllo delle 
presenze ; 

2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
delle mansioni assegnategli; osservando le norme. del 
presente contratto, nonchè le disposizioni impartite dai 
Super1011; 

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi 
dell’azienda, non trarre profitto, con danno dell’im- 
prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni 
nell’azienda, nè svolgere attività contraria agl’interessi 
dell’attività aziendale; non abusare in forma di con- 
correnza sleale, dopo risolto il contratto d’impiego, 
delle notizie attinte durante il servizio. 

L'imprenditore a sna volta, non potrà, con speciali 
convenzioni, restringere la ulteriore attività professio- 
nale del suo impiegato, dopo cessato il rapporto con- 
trattuale, al di 1A dei limiti segnati nel precedente 
comma; 

4) avere cura dei locali. mobili, oggetti, macchi- 
nari e strumenti a lui attidati. 


Art. 33. 
DIVISA 


Qualora l’azienda prescriva che l’impiegato, per le 
manstoni che esplica, indossi una divisa, la relativa 
spesa sarà sostenuta per il 50% dal datore di lavoro e 
per il 50% dal prestatore d’opera. 

Tl pagamento delia somma a carico dell’impiegato 
verrà fa.to in quote mensili da trattenere sullo sti. 
pendio. 

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore. 


Art. 54. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, 
a seconda della loro gravità, con: 
a) rimprovero verbale; 
db) rimprovero scritto; 
c) multa non superiore all’importo di tre ore di 
retribuzione ; 
d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per 
un periodo non superiore a 5 giorni; 
e) licenziamento con indennità di anzianità ma 
senza preavviso ; 
f) licenziamento senza preas 
di anzianità. 
La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare 
a quelle mancanze le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate 
non siano così gravi da rendere applicabile una mag- 
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non 
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trovare adeguata sanzione nel disposto delle lettere e), 
6) e c) (ad esempio non sì presenti al lavoro come pre- 
visto dall’art. 32 0 abbandoni il proprio posto di lavoro 
senza giustilicato motivo; ritardi l’inizio del lavoro o 
lo suspenda o ne anticipi la cessazione senza preav- 
vertire il superiore diretto e senza giustificato motivo; 
esegua con negligenza il lavoro aftidatogli, ecc.). 

Nel provvedimento di cui alla lettera e) incorre l’im- 
piegato che commetta infrazioni alla disciplina ed ila 
diligenza del lavoro, che, pur essendo di maggior rilievo 
di quelle contemplate nei punti a), d), c) e d) non siano 
così gravi da rendere applicabile Ja sanzione di cui alla 
lettera f). 

Nel provvedimento di cui alla lettera f) incorre l’im- 
piegato che provochi all’azienda grave nocumento mo 
rale o materiale 0 che compia, in connessione con lo 
svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che costitui. 
scano delitto a termine di legge. 

Il licenziamento è inoltre indipendente dalle even. 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l'impiegato. 


Art. 35. 
BENEMERENZE NAZIONALI 


Agli impiegati che si trovino nelle condizioni ap 
presso indicate e che non abbiano già goduto della 
concessione, verrà riconosciuta agli effetti del preavviso 
e dell’indennità di licenziamento, .uria maggiore anzia 
nità convenzionale nella seguente misura: 

1) mutilati ed invalidi di guerra; 1 anno; 

2) ex combattenti che abbiano prestato servizio 
almeno per sei mesi. presso reparti mobilitati in zona 
di operazione o ad essi parificati a norma di legge: 
6 mesi; 

3) decorati al valore, decorati all’ex ordine mili. 
tare di Savoia (secondo la denominazione odierna), pro 
mossi per merito di guerra, feriti di guerra; 6 mesi. 

Le predette anzianità sono cumulabili. 

La richiesta per ottenere le suddette maggiorazioni 
di anzianità deve, a norma dell’art, 1 del presente 
contratto, essere corredata dallo stato di servizio rila. 
sciato dall'antorità militare, nonchè integrava dalla 
prova di mancato godimento precedente, 


Art. 36. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può 
essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavviso i cui termini sono stabiliti come segue a 
seconda. dell’anzianità e della categoria cui appartiene 
l’impiegato : 

Anni di servizio: 


Iacpi 


Fino #s 5 anni: prima categoria 2 mesi — seconda 
categoria un mese e mezzo — terza categoria un mese; 

Oltre { 5 e fino a 10 anni: prima categoria 3. mesi — 
seconda categoria 2 mesi — terza categoria 1 mese a 
mezzo; 

Oltre i 10 anni: prima categoria 4 mesi — seconda 
categoria 2 mesi e mezzo — terza categoria 2 mesi, 
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1 termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese, 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere 
all’altra una indennità pari all'importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

E’ mm facoltà della parte che riceve la disdetta ai 
sensi del primo comma di troncare il rapporto, sia al- 
Pinizio, sia nel corso del preavvisò, senza che da ciò 
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di 
pieavviso non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso di 
licenziamento l’azienda concederà all’impiegato dei per- 
messi per la ricerca di nuova occupazione; la distribu- 
zione e la durata dei permessi stessi saranno stabilite 
dalla Direzione in rapporto alle esigenze della azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comunicate per iscritto. 

Ii periodo di preavviso anclie se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, è computato nell’anzianità agli 
effetti dell'indennità di anzianità, 


Art. 37. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


isel casi in cui non siano applicabili ie assposizioni 
de) successivo art. 41, all’impiegato licenziato non ai 
scusi dell’art. 84 si applicano le seguenti norme: 


. » 
ZIANITÀ 
ZIani LEI 


1° luglio 1937 la indennità di 
mento del licenziamento, 
II. 12 novembre 1924. n 

re 1924, n 


a) per Pan maturata 
) verrà al m 
ase Alle norme 
1225 oppure in base 
alio più favorevoli disposizioni eventualmente vigenti 
al 1° luglio 1937 e portate da usi, consuetudini 0 con- 
tratti individuali più favorevoli, anche se derivanti da 
regolamenti o concordati 0 accordi stipulati preceden- 
temente alla legge 2 aprile 1926, n. 563, o non giuridi- 
camente perfetti ai sensi della legge stessa e successive; 

0) per Panzianità maturata dal 1° luglio 1937 al 
3i dicembre 1945 l'indennità di anzianità verrà liqui- 
data nella misura di 25/30 della retribuzione mensile, 
ivi compresa l'indennità di contingenza, per ogni auno 
di anzianità. Tale misura sostituisce quella disposta da 
qualsiasi altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 
(anche se in forma previdenziale quando questa coin- 
prende la indennità di anzianità) portato da usi, consue- 
tudini e contratti individuali più favorevoli, anche se 
derivanti da regolamenti, concordati e accordi stipula- 
ti precedentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563, o non 
giuridicamente pertfeiti ai sensi della legge stessa e 
suecessive, salvo il caso di contratti individuali « intui- 
tu personae »; 

c) per Vanzianità maturata successivamente al 
1° gennaio 1946 l'indennità di anzianità verrà liquidata 
nella misura di 30/80 della retribuzione mersile, ivi 
compresa l’indennità di contingenza, per ogni.anno di 
anzianità, 

In ogni caso la liquidazione dell’indennità di anzia- 
nità verrà fatta sulla base del trattamento retributivo 
complessivo mensile in corso al momento della risolu- 
zione del rapporto. Per quanto concerne il calcolo della 
îndennità di contingenza vedasi l’ultimo comma del 
presente articolo. 


3 


sol 
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Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione oltre le provvigioni, i premi di prouuzione, 
le compartecipazioni agli utili, anche la 13* mensilità 
e tutti gli altri elementi costitutivi della retribuzione 
aventi carattere continuativo e che siano di ammontare 
determinato. 

Se l'impiegato è rimunerato in tutto o in parte, con 
provvigioni, premi di produzione v compartecipazione 
agli utili, questi saranno commisurati sulia media del- 
l’ultimo triennio e, se l'impiegato non abbia compiuto 
tre anni di servizio, sulla media del periodo da lui pas- 
sato in servizio. 

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati 
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap- 
porto, anche se debbano avere esecuzione posterior- 
mente. 

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e le compartecipazioni agli utili 
a quelli degli esercizi già chiusi al momento della riso- 
luzione del rapporto. 

Trastorso il primo anno di anzianità, le frazioni di 
anno verranno conteggiate per dodicesimi, trascuran- 
dosi le frazioni di mese. 

E’ in facoltà dell’azienda, salvo espresso patto in 
contrario, di dedurre dall’indennità di anzianità quan- 
to l’impiegato percepisca in conseguenza del licenzia- 
mento per eventuali atti di previdenza (cassa pensioni, 
previdenza, assicurazioni varie) compiuti libevamente 
dall'azienda; nessuna detrazione è invece ammessa per 
il trattamento di previdenza previsto dall’art. 89 del 
presente contratto, 


Art. 88. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nei causi in cui non siano applicabili le norme e le 
disposizioni del successivo art. 41, all’impiegato dimis- 
sionario verranno corrisposte le sottoindicate percen- 
tuali dell’indennità di anzianità. per licenziamento di 
cui all’art. 27: 

— 50% per anzianità di servizio da 1 a 5 anni 
compiuti ; 

-— 100% per anzianità di servizio superiore a 5 
anni. 

L'intera indennità di anzianità per licenziamento è 
dovuta anche in caso di dimissioni dopo il compimento 
del 60° anno di età, se uomo, e del 55° anno di età, se 
donna, o per malattia od infortunio ai sensi dell’arti- 
colo 21, nonchè alle impiegate dimissionarie per ma- 
trimonio, gravidanza e puerperio, 


Art. 39. 
PREVIDENZA 


Agli effetti della previdenza Vaziènda si atterrà alle 
norme dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale 
5 agosto 1937, per gli impiegati dell'industria e del 
contratto collettivo 31 luglio 1938 per il regolamento 
della previdenza stessa, nonchè alle eventuali ulteriori 
modificazioni attuate 0 da attuarsi mediante accordi 


collettivi interconfederali o. disposizioni di begge. 
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Art. 40. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE O DI INVALIDITÀ 


AI riguardo dispongono le norme del Codice civile 
art. 2122) che disciplina la materia. 

In base a dette norme, nel caso di morte del lavo- 
ratore le indennità previste dagli articoli 36, 37 e 41 
raranno liquidate a titolo « indennità in caso di mor- 
te » al coniuge, ai figli e, se vivevano a carico del lavo- 
Fatore, a1 parenti entro il terzo grado e agli af!ini 
entro il secondo grado, secondo le norme di riparti- 
zione stabilite dal predetto articolo del Codice civile. 

In mancanza delle persone indicate nel secondo com- 
ma le indennità sono attribuite secondo le norme deila 
successione legittima (art. 565 Codice civile Libro delle 
Successioni), 

In caso di morte o di licenziamento dell’impiegato 
in dipendenza di sopraggiunta invalidità permanente 
per gli impiegati che non abbiano raggiunto il decimo 
anno di servizio, si applicano le disposizioni del D.D.L. 
1° agosto 1945, n. 708, ed eventuali modificazioni. 


Art, dl. 
RISCATT! PREVIDENZIALI 


In relazione alla legge 17-2-1958, n. 140, viene sta- 
bilito quanto appresso : 


A).A richiesta del lavoratore, le aziende presso le 
quali questi presta servizio — in relazione al disposto 
della legge 17-2-1958 n. 140 — provvederanno a versare 
aiP’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale le som- 
me occorrenti perchè l'iscritto al Fonde di Previdenza 
degli addetti ai pubblici servizi di trasporto possa con- 
segue il riscatto previdenziale dei periodo di servizio 
prestato anteriormente al 1° marzo 1953. Il versamento 
dla parte delle aziende avrà luogo mediante la utilizza 
zione da parte delle aziende medesime dei fondi matu- 
rati, per ciascun dipendente che ne ha fatto richiesta, 
a titolo di indennità dì anzianità fino al 28 febbraio 
1953. Detto versamento assorbe le indennità di anzia- 
nità per gli anni relativi al periodo di riscatto, salve 
le eccezioni previste nei successivi commi. 


B) Al lavoratore che cessa dal servizio per essere | 
collocato in quiescenza a carico del Fondo di Previ-. 
denza degli addetti ai pubblici servizi di trasporto, sia, 


che si sia avvalso o non della facoltà del riscatto op- 
pure sia stato assunto dopo il 1° marzo 1953, compete, 
all’aito della cessazione dal servizio per il periodo suc- 
cessivo al 1° marzo 1953 una ‘indennità di buonuscita 
pari all’1% delle retribuzioni percepite dalla ‘anzidetta 
data del 1° marzo 1953, con un minimo di 3 mensilità 
della retribuzione ultima raggiunta, calcolando in que- 
sta un dodicesimo della ‘tredicesima mensilità. 

A tale indennità, si aggiungono, per l'anzianità ante- 
cedente a1N1:3-1958, le giornate di indennità di anzia- 
wtà previste dall’art. 37 relative al periodo non riscat- 
tate tramite l'azienda, con le modalità previste alla 
lettera A) e calcolate sull’riltima retribuzione tabellare, 
Matto della risoluzione del ranporto, per la categoria 
di. appartenenza al 1° marzo 1953. 


Per il lavoratore che non si avvalga della facoltà del 
riscatto oppure che provveda in proprio al riscatto non 
avvalendosi della facoltà prevista alla lettera A) del 
presente articolo, il periodo relativo sarà considerato 
per intero ai fini della corresponsione della indennità 
di anzianità. 


C) Al lavoratore che cessa dal servizio senza essere 
collocato in quiescenza a carico del Fondo di previ. 
denza per gli addetti ai pubblici servizi di trasporto, 
per il periodo successivo al 1° marzo 1953 compete Vin- 
dennità di anzianità calcolata nella misura prevista 
dall’art. 87 del presente contratto e sulla base della 
ultima retribuzione percepita. 

Qualora il fondo di previdenza, su richiesta del la- 
voratore, restituisca allo stesso i contributi versati, il 
lavoratore si impegna, all’atto della riscossione dei 
medesimi, a corrispondere all'azienda la quota parte 
afferente all'ammontare dei contributi da essa azienda 
versati. 

Per il periodo precedente valgono, in quanto appli- 
cabili, le disposizioni del penultimo comma della let- 
tera 28). 

Per i dipendenti licenziati in tronco valgono le di- 
sposizioni del presente contratto. 


D) Al lavoratore che si dimette nel periodo di tre 
anni antecedente a quello del collocamento in quie- 
scenza spetta il trattamento previsto dal combinato 
disposto degli artt. 37 e 38 del presente contratto per 
la indennità di anzianità e per la indennità di dimis- 
sioni. 

Tale trattamento non potrà superare, per coloro che 
si dimettono nei periodi di sei mesi antecedenti alla 
data di collocamento in quiescenza, l’importo dell’in- 
dennità di buonuscita, 

Qualora le dimissioni avvengano nel periodo com- 
preso tra i 12 ed i 6 mesi antecedenti alla data di collo- 
camento in quiescenza, il trattamento, di cui al 1° com- 
ma non potrà superare, nel suo complesso, di oltre il 
30% Vimporto della indennità di buonuscita. 

In caso di dimissioni nel periodo da 3 a 1 anno 
antecedentemente alla data di collocamento in quie- 
scenza, non si potrà superare di oltre il 50% Vim- 
porto della indennità di buonuscita. 


Art. 42. 


CERTIFICATI DI LAVORO £ RESTITUZIONE DOCUMENTI 
DI iAVORO 


Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione 


‘del rapporto di lavoro, l’azienda dovrà consegnare al- 


l'impiegato, che ne rilascerà ricevuta, i documenti di 
lavoro regolarmente aggiornati. 

Ai sensi dell’art. 2124 del Codice civile l’azienda 
dovrà rilasciare all’impiegato all’atto della risoluzione 
del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa e 
semprechè non sia obbligatorie il libretto di lavoro, 
un certificato con l’indicazione del tempo durante il 
quale l'impiegato stesso è stato occupato alle sue dipen- 
denze e delle mansioni da esso esercitate. 

Nel caso in cui l’azienda non fosse momentaneamente 
in grado di consegnare i documenti, dovrà rilasciare 
all’impiegato mmna dichiarazione scritta che serva allo 
stesso come giustificazione. 
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Art. 43. 
COMMISSIONI INTERNE 
Per i compiti delle Commissioni Interne, o dei dele- 


gati d'impresa, si fa riferimento agli accordi intercon- 
federali, 


nin 


Art. 44. 
ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


All’impiegato che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire cariche pubbliche e sindacali di categoria che 
richiedano la suv continua presenza è concessa una 
aspettativa per la durata della carica fino ad un mas- 
simo di due anni. 

Durante l’aspettativa non compete retribuzione al. 
cuna, mentre decorre l’anzianità, non però agli effetti 
della tredicesima mensilità e del godimento delle ferie. 


Art. 45. 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 


Agli impiegati che sono membri di organi direttivi 
confederali delle federazioni nazionali di categoria e| 
dei sindacati provinciali e comunali, saranno concessi | 
brevi permessi senza retribuzione per ul disim 
delle loro funzioni, quando l’assenza dal lavoro venga 
espressamente VCS 00 Isera dalle organizza 
zioni predet 
nico aziendale, 

Le qualifiche sopra men Aipante e le i rolativ 
dovranno essere comunicate e per isci pina da ià cile 
organizzazioni tranute lo associazioni territoriali degli 
industriali, all’azienda cui l’impiegato appartiene. 


neena 
pegne 


va 


ì 
tire | 
si 


RECLAM 


m 
n 
() 
KA 
a] 
9 
(») 
ss 
m 
ta 
n 


Ferme restando le possibilità di intervento delle com- 
mission: Interne, previste dagli accordì interconfederali 
per la composizione dei reclami e delle controversie di 
carattere individuale, si seguiranno le consuetudinarie 
norme di azienda, ricorrendo a trattative dirette fra 
le parti o fra i rispettivi rappresentanti, 


| ciascun impiegato. 
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In caso di mancato accordo fra le parti, il reclamo 
o la controversia saranno sottoposti all’esame delle 
competenti associazioni sindacali territoriali per il ten- 
tativo di conciliazione. 

A seconda della natura, le controversie collettive per 
l’interpretazione e l’applicazione del presente contratto 
sarauno deferite all'esame delle competenti organiz» 

zazioni stipulanti sindacali provinciali o nazionali dei 
datori di lavoro e dei lavoratori per la loro definizione. 


Art. 47. 
NORME GENERALI E SPECIALI 


Per quanto non disposto dal presente contratto val. 
gono le disposizioni di legge vigenti in materia di im- 
piego privato. 

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro 
l’impiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme che 
potranno essere stabilite dalla direzione dell’ Azienda, 
purchè non contengano modifiche o limitazioni dei di- 
ritti derivanti aglì împiegati dal presente contratto e 
che pertanto rientrano nelle normali attribuzioni del 
datore di lavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno 
portate a conoscenza dell’impiesato. 

Nelle aziende che abbiano più di 20 impiegati, copia 
dei regolamenti interni che contengano norme di carat- 


tere generale, sarà consegnata, a cura dell'azienda, 


dir 
int) 


GI 
(1) 


ATt. 48. 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra 
di loro e non sono cumulabili con alcun altro tratta- 
mento. 

La previdenza e l'indennità di licenziamento, anche 
quando siane disgiunte si considerano costituenti un 
unico istituto. 


Art. 49. 
MINIMI DI STIPENDIO 


La tabella dei minimi di stipendio base degli impie- 


gati è la seguente: 
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Art. 50. d) la residenza assegnatagli; 
e) l'eventuale periodo di prova a cui sarà assoggel- 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE tato ai sensi dell’art. 3. 


Le parti si danno reciprocamente atto che, stipulando 
il presente contratto, non hanno inteso moditicare le 
condizioni più favorevoli acquisite dall’impiegato. Art. 3. 


PERIODO DI PROVA 


Art. 5I Il personale assunto in servizio può essere assogget- 
a tato ad un periodo di prova la cui durata non può es- 
DECORRENZA E DURATA sere superiore ai tre mesì. 


Durante il periodo di prova sussistono fra le parti 
71 presente contratto entra in vigore il 1° agosto 1958, tutti i diritti e gli obblighi contrattuali, salvo quanto 
avrà dumta fino al 51 dicembre 19602 e sarà tacita- eventualmente disposto in contrario nel presente cou- 
mente rinnovato di anno in anno, se non verrà disdetto | tratto. Durante 11 detto periodu la risoluzione del rap 
3 mesi prima della scadenza da una delle parti con- porto di lavoro può aver luogo, in qualsiasi momento 
traenti con lettera raccomandata con ricevuta di ri- | Per volontà di ciascuna delle parti senza preavviso ne 
torno. indennità. Qualora avvenga la risoluzione del rapporio 
durante il periodo di prova, al lavoratore verrà corri. 
sposta la retribuzione contrattuale per l'effettivo lavoro 
prestato. 

CONTRATTO OPERAI Durante il periodo di prova il personale ha diritto 
alla retribuzione minima della qualifica per la quale è 

stato assunto. 


Art. 1 Trascorso il termine del periodo di prova, senza che 
sia intervenuta alcuna comunicazione da parte delia 
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE azienda al lavoratore, questi si intenderà senz’alivo 


tacitamente confermato in servizio effettivo. 
Il personale è classificato come appresso : 
a) personale in prova, per il periodo e con le moda- 


Tità di cui all’art. 3: Art. 4. 
bh} personale straordinario assunto & tempo deter. | 
minato con le modalità di cui all’art. 4; ASSUNZIONE A_TERMINE 


c) personale «ffettito. 
Le aziende possono assumere personale con contratto 
& termine per servizi stagionali, per intensificazione di 
servizi eccezionali, per sostituire personale assente per 
Art. 2. malattia, ferie, congedi straordinari, richiamo alle ar- 
mi, ecc. 
PSPUNZONE Tali assunzioni debbono essere comunicate al lavora- 


P È e tore per iscritto con l’indicazione del motivo per #1 
All’atio dell'assunzione il lavoratore, a richiesta del- | quale lo stesso viene assunto e del periodo di durata 


l’azienda dovrà presentare i seguenti documenti: carta | gel servizio. 
d’identità (0 documento equipollente), libretto di lavo-| 11 personale assunto con contratto a termine gode di 
ro, certificato generale del casellario giudiziario in data | tutte le disposizioni previste dal presente contratto, 
non anteriore a tre mesi, tessere e libretti di assicura- | salvo quelle che siano incompatibili con la natura dei 
zioni, certificati di studio e di lavoro che dimostrino le | contratto a termine e salvo quelle relative al preavviso 
sue precedenti ecenpazioni, stato di famiglia. Inoltre il |e all’indennità di licenziamento. 
lavoratore deve esibire le patenti di abilitazione e gli Il lavoratore che alla scadenza convenuta è mante- 
altri documenti richiesti per l'esercizio di determinate | nuto in servizio senza proroga scritta e consensuale del 
attività lavorative. All'atto dell'assunzione le aziende | contratto a termine si intende tacitamente confermato 
possono, per mezzo del proprio medico dì fiducia, far.| come effettivo con il relativo trattamento. 
sottoporre il lavoratore a visita medica. Date le speciali caratteristiche dell’industria. in caso 
In caso di nuove assunzioni costituirà titolo di pre-|di rinnovazione o proroga del contratto a termine, qua- 
ferenza l'aver già prestato servizio presso la stessa lora questo venga stipulato per un periodo, in una 0 
azienda con contratto 4 termine nella stessa qualifica | più volte, superiore ai tre mesi, il uofiisri avrà di. 
e con piena soddisfazione dell'azienda stessa. ritto, all’atto della cessazione dal servizio, ai ratei della 
Il lavoratore deve pure dichiarare la sua abitazione e indennità prevista dall'art. 38 anche per i periodo del 


stentano } 
n IRE vv suecessivo cambiamento i 
sevnalarne ovni eventuale successivo cambiamento. prime contratto a termine oltre che per la sua rinnova. 


’ : 6 ’ > 
L eo Sarà SI all'interessato, normal- di o proroga. 
me d er iscri WES) È Di e . . . . O . . 
mente per iscritto, specificando Qualora l’aggiunzione del termine non risulti giustifi- 


a) la data di assunzione ; cata dalla specialità del rapporto e apparisca invece 
b) la classifica e la qualifica a cui il lavoratore è | fatta per eludere le disposizioni del presente contratto, 
assegnato; saranne applicabili tutte le disposizioni regolanti il 


c) il trattamento economico; rapporto di lavoro del personale effettivo. 


Va 
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Art. 5. 
MUTAMENTO MANSIONI 


I/azienda può adibire temporaneamente il personale 
a mansiom di qualifica diversa dalla propria, purchò 
queste non comportino peggioramenti del trattamento 
economico, nè mutamenti sostanziali alla posizione del 
lavoratore e, in ogni caso, siano conipatibili con le sue 
attitudini e condizioni. 

Al lavoratore temporaneamente incaricato del disim- 
pegno di mansioni superiori è corrisposto, in aggiunta 
alla propria retribuzione, un supplemento di paga pari 
alla differenza fra la paga minima della propria qua- 
lifica e quella minima relativa alle nuove mansioni. 

Il lavoratore che avrà svolto per due mesi consecutivi 
(o quattro mesi, anche a periodi non consecutivi in un 
anno) mansioni superiori alla sua qualifica, dovrà es- 
sere passato alla qualifica superiore, purchè vi sia la 
vacanza del posto. La nuova paga spettante al lavora- 
tore per il passaggio definitivo di qualifica sarà corri. 
sposta dal primo mese successivo a quello del passaggio 
stesso. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


In caso di mnabilità dovuta a causa di servizio la 


azienda — esclusa l’'inotesi di lavoratori aventi diritio 
a pensione di invalidità permanente — semprechè ne 


abbia lu possimita, cerclierà di utilizzare il personale 
inabile in mansioni inferiori, a condizione che il lavo- 
ralore possa svoltere, nelle nuove mansioni, la normale 
attività. 

In fal caso verrà corrisposta la retribuzione 
tegoria di nuovo assegnazione. 


Art. 6. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata 
servizi di linea extraurbani è regolato dalla legge 4 feb- 
braro 1958, n. 138. 

Fer il personale viaggiante degli autoservizi non pre- 
visti dalla predetta legge, valgono le seguenti norme. 

La durata normale di lavoro effettivo è di 8 ore gior- 
maliere 0 48 settimanali. 

Rientrano nel computo dell’orario di lavoro effettivo: 

a) quello impiegato per la guida e il periodo du- 
rante il quale il lavoratore è comandato a disposizione 
dell’azienda; 

b) quello corrente per eventuali servizi pre o post 
‘orario «di linea (carico e scarico merci in magazzino, 
tempo per portare la vettura dalla rimessa al posto di 
partenza, carico e scarico bagagli, posta, ecc. e le soste 
di durata inferiore ai 30 minuti primi); 

c) quello per i ritardi giustificati dovati a causa di 
forza maggiore; 

4 il 12% del periodo che il lavoratore trascorre 
inoperoso fuori residenza e senza altro obbligo per esso 
che quello della reperibilità, ed escluso il periodo di 
ripose di cui al comma seguente. 

Il lavoratore che non sia in trasferta (intendendosi 
per talè anche il solo pernottamento) deve essere lasciato 
libero in residenza, per un periodo ininterrotto: di al- 
meno 9 ore su 24. 


del lavoro del personale addetto agli auto-| È : > è de 
usufruisce dell’indennità di pernottamento non: compete 


111 trattamento per il lavero notturno di cui sopra. 


I 
| 
i 


Per il lavoratore in trasferta il periodo di lavoro è 
sempre di 15 ore 

L’orario di lavoro deve essere aio dall'azienda 
in modo che il personale ne abbia preventiva e tempe- 
stiva conoscenza. 

In caso di prestazione di lavoro in limiti eccedenti 
quello sopra indicato, si applicano le disposizioni di cui 
all'articolo 7. 

Per il personale d'ufficio, di custodia, portieri, guar- 
diani e fattorini, adibiti questi ultimi ad im lavoro di. 
scontinuo, l’orario di lavoro è di ore 10 giornaliere e 
60 settimanali. ° 


Artt. 7 
LAVORO STRAORDINARIO 


Il lavoratore, nei casì e nei limiti consestiti dalla 
legge, è tenuto ad effettuare le ore di lavoro straordina- 
rio che, per esigenze dell'azienda, gli venissero rî- 
chieste. 

Il lavoratore ha diritto, per ogni ora di lavoro stra. 
ordinario, notturno e festivo o, ad un compenso pari alla 
quota di paga normale e contingenza, maggiorata delle 
percentuali di cui appresso: 


rio diurno feriale 


‘1) lavoro straordina +.» 25% 
2) lavoro stigordinario notturno È 50% 
3) lavoro straordinario festivo ; +». 60% 
4) lavoro straordinario notturno festivo . . 60% 
5 lavoro compiuto nei Dea considerati 

fostivi e di cui alle Ieliere a), 8) c c) Oeil'art. 10. 50% 
GS) lavoro. fioilurno  netlimia esmrrovo in 

turni avvicendati a < ; È SES 
7) lavoro noiturno non ceompiesso ia ture 

| avvicendati dog 5 20 2528 


E’ considerato lavoro straordinario quello eseguito 


| oltre Porario normale di cui all'art. 6. 


E’ considerato lavoro notturno quello eseguito in ora 
comprese fra le 22 e le 5 del mattino. Al lavoratore che 


E’ considerato lavoro festivo quello eseguito di dome- 
nica (o nel giorne destinato al riposo compensativo 
oppure nei giorni di festività previsti dall’art. 19. 

Le suddette percentuali non sono cumulabili inten» 
dendosi che la maggiore assorbe lu minore 


Att. 8. 
PERMESSI E ASSENZE 


Il personale non può rimanere assente dal servizio: 
senza regolare autorizzazione dei superiori. 

Ogni assenza non giustificata dà luogo alla ritenuta 
della retribuzione per il tempo corrispondente alla sus 
durata, indipendentemente dalle punizioni di cui al- 
lart. 26. ì 

Le giustificazioni debbono essere comunicate alla 
azienda al più presto possibile e comunque non oltre il 
matiino successivo al prîmo giorno di assenza, salve: 
imprevisto impedimento. 

Il personale viaggiante deve di norma segnalare l'ase 
«senza in tempo utile per la sua sostituzione. 
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In casi speciali possono essere accordati dalla Dire- 10. Immacolata Concezione (8 dicembre) ; 
zione dell’azienda permessi straordinari, con o senza 11. S. Natale (25 dicembre); 
retribuzione. 12. S. Stefano (26 dicembre); 
Agli operai che sono membri di organi direttivi con- 18. Festa del Patrono del luogo dove ha sede la 


federali delle federazioni nazionali di categoria e dei azienda presso la quale il lavoratore presta la sua operi. 
sindacati provinciali e comunali, saranno concessi brevi | La festa del S. Patrono sarà spostata d'accordo fra le 
permessi senza retribuzione per il disimpegno delle loro | organizzazioni locali dei datori di lavoro e dei presta- 
funzioni, quando l’assenza dal lavoro venga espressa-|tori d'opera, qualora questa coincida con uno dei giorni 
mente richiesta per iscritto dalle organizzazioni pre-| festivi di cui alle lett. d) e c) del presente articolo. 
dette e non ostino impedimenti di ordine tecnico| La retribuzione mensile di cui all’art. 15 assorle 
aziendale. quanto dovuto ai lavoratori per le giornate di festivita 
Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela-|infrasettimanali non lavorate. 
tive dovranno essere comunicate per iscritto dalle già Qualora talune delle festività di cui alle lettere d) e €) 
citate organizzazioni tramite le associazioni territoriali | (esclusa la festività del Santo Patrono per cui vaie il 
degli industriali, all’azienda cui Vimpiegato appartiene. | trattamento previsto al n. 13 della lettera c) del pre 
AI Javoratore che contrae matrimonio e che ha rag-|sente articolo) cadano di domenica è dovuta una gior 
giunto presso l'azienda un'anzianità di servizio di |nata di retribuzione, in aggiunta a quella mensile, cal. 
G mesi sarà concesso un congedo di 12 giorni, non di | colata sulla base di 1/26 della retribuzione mensile 
calendario, retribuiti, dedotto quanto corrisposto per | stessa. 


tale titolo dall'Istituto di previdenza sociale. i Il lavoro eventualmente prestato in detti giorni dà 
Tale congedo non si computa nell’annuale periodo di | diritto, ferme restando le retribuzioni mensili, alla re- 
ferie. tribuzione oraria del lavoro compiuto, avmentata della 


maggiorazione di cui all'art. 7. 

Lo stesso trattamento è dovuto per il giorno di dome- 
Art. 9. nica coincidente con una delle dette festività anche a 
RIPOSO SETTIMANALE coloro che lavorino di domenica godendo del prescritto 
riposo compensativo in altro giorno della settimana, 
i fermo restando che non è dovuto alcun compenso nel 
caso di coincidenza della festività col giorno di ripuso 

compensativo. 


Il riposo settimanale per il personale viaggiante ad- 
detto a servizi di linea extraurbani è regolato dalla 
legge 14 febbraio 1958, n. 138. 

Il restante personale ha diritto ad un riposo sctti- 
manale da usefruire nella sua residenza della durata 
di un giorno (dalle 0 alle 24); il giorno di riposo deve 
cadere normalmente di domenica. 

E? ammesso previo accordo diretto fra la azienda e 
la Commissione interna o, in sua mancanza, con i lavo- 
ratori nteressati, stabilire l'eventuale cumulo di due 
riposi. 

Qualora nel giorno di riposo vi sia prestazione di 
lavoro, essa sarà considerata come lavoro festivo e 
compensata con la maggiorazione prevista dal prece- 
dente art. 7. 


Art. 11. 
FERIE 


I lavoratore ha diritto ogni anno ad un periodo di 
ferie retribuite pari a: 

16 giorni di calendario fino a 5 anni di anzianità 
di servizio; 

19 giorni di calendario da 5 a 10 anni di anzianità 
di servizio; 

22 siorni di calendario oltre i 10 anni di anzianità 
di servizio. 

In detti periodi sono comprese le domeniche o i giorni 
di riposo settimanale compensativo. 

In caso di festività infrasettimanali cadenti durante 
il periodo di ferie, sarà prolungato tale periodo per il 
numero delle suddette festività, a meno che il datore di 
lavoro non voglia retribuirle a parte senza prolungare 
il periodo feriale. 

Le ferie devono essere conteggiate per anno solare; 
nel caso di assunzione nel corso dell’anno il lavoratore 
avrà diritto alla fine dell’anno stesso, a fruire delle 
ferie in proporzione ai mesi di servizio prestato oppure 
al pagamento dei ratei relativi. 

In caso di cessazione del rapporto di lavoro l’azienda 
deve liquidare al lavoratore il .rateo di ferie maturate 
e non godute ed ha diritto di ripetere la quota corri- 
sponiente-al periodo di ferie godute e poi non matnrate. 

In caso di pagamento delle ferie non godute verranno 
corrisposti al lavoratore tanti trentesimi della retriliu- 
zione mensile (equivalente a 26 giornate di paga e con- 
tingenza) per quanti sono i giorni di ferie da retribuire, 

Il preavviso di licenziamento non può essere conside. 
rato periodo di ferie, 


Art. 10. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi: 

a) tutte le domeniche o i giorni di riposo compen- 
sativo settimanale di cui all’art. 9; 

b) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze 
del 25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, con le 
altre che eventualmente in sostituzione ed in aggiunta 
venissero in seguito stabilite ; 

c) le seguenti tredici solennità: 

1. Capodanno (1° gennaio); 

2. Epifania (6 gennaio); 

3. S. Giuseppe (19 marzo); 

4. Lunedì successivo a Pasqua; 
5. Ascensione (mobile); 

6. Corpus Domini (mobile); 

7. SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 
£S. Assunzione (15 agosto); 

9. Ognissanti (1° novembre) ; 


e. LMM-—I---—_+-1_NM,.____6@_—_——_—_—_———_____o_m___m 
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Il periodo feriale ha normalmente un carattere conti- 
nuativo; esso verrà assegnato dalla ditta tenendo conto 
delle esigenze del servizio e dei desideri del lavoratore. 
L'epoca delle ferie sarà esaminata in linea di massima 
con la Commissione Interna. 

Qualora il lavoratore non possa godere del periodo di 
ferie prefissato per malattia che insorga prima dell’ini- 
zio delle ferie, il godimento delle stesse verrà rinviato. 

I) periodo di ferie può essere frazionato in due o più 
periodi per accordo tra l’azienda e il lavoratore. 


Art. 12. 
TRASFERIMENTO O CAMBIAMENTO DI RESIDENZA 


Il trasferimento del lavoratore, da etfettuarsi per ac- 
certate esigenze di servizio può avvenire con un preav- 
viso di almeno due settimane. Può anche essere accor- 
dato dalla azienda su richiesta del lavoratore. 

Il lavoratore che non accetta il trasferimento avrà 
diritto alla risoluzione del rapporto di lavoro con la 
corresponsione della indennità di licenziamento. 

Il lavoratore trasferito avrà diritto: 


di 


dia 


via. Ra sato, 


a) al rimborso delle spese ggio 
per sè e persone di famiglia conviventi e per i 
familiari (mobilio, bugugii, cc.) qualora azienda non 
provveda con i propri mezzi; 

v) ad uma indennità Sani a giorni 15 Ria Ges 
per il lavoratore celibe e a 20 giorni per 
con famiglia a carico. i 


on riesca a frovare nn alloggio | 
località di nuova resistenza e sia! 
quindi costretto a » locare un camera ammobiliata per 
solo proprio uso, lasciando la famiglia in altra località, 
l'azienda — nel caso non possa e non ritenga mettere 
a disposizione del lavoratore un alloggio per pernot- 
tare — dovrà concorrere alla spesa che il lavorator 
incontra per l’affitto con un massimo di L. 300 giorna- 
liere e per un periodo non superiore a tre mesi, decor- 
renti dall'ultimo giorno di corresponsione dell’inden- 
nità di cui al comma bd). 

Nel caso in cui l’azienda metta a disposizione del la- 
voratore l’alloggio gratuitamente, tale concessione non 
potrà avere una durata superiore a quella indicata nel 
comma precedente. 

L'indennità ed il trattamento di cni sopra non com- 
petono nel caso che il trasferimento sia richiesto dal 
lavoratore. 


Qualora per effetto di trasferimento, 11 lavoratore 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso- 
luzione di contratto di affitto, regolarmente registrato 
e denunciato al datore di lavoro precedentemente alla 
comunicazione del trasferimento, avrà diritto al rim- 
borso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un mas- 
simo di tre mesi di pigione. 


Il lavoratore che abbia trasferito nella nuova resi- 
denza anche persone a carico, e che venga licenziato 
non per motivi disciplinari, che comportino il licenzia. 
mento in tronco, nei primi 6 mesi di trasferimento, ha 
diritto al rimborso delle spese come al comma a) per 
ritrasferirsi al luogo di origine, purchè ne faccia richie- 
sta prima della cessazione del servizio. 


PS 
C LIU 


UFFICIALE n. 274 del 9 novembre 1969 


Art. 13. 
CORREDO 


Il personale viaggiante deve indossare in servizio la 
divisa che risulta composta dei seguenti capi; 


berretto; 

spulverino (o indumento sostitutivo); 
giacca; 

pantaloni; 

cappotto oppure giubba di pelle. 


Il berretto con fregio e lo spolverine (o indu- 
mento sostitutivo) vengono concessi gratuitamente dal. 
l’azienda. 

Gli altri capi sopra elencati, verranno pagati per il 
50 % dall’azienda e per il 50 % dal lavoratore. 

Al personale di officina e di rimessa verranno fornite 
gratuitamente due tute all'anno. Agli autisti verrà for- 
nita pure gratuitamente una tuta ogni due anni. 

Il periodo di durata di ciascon capo di vestiario è 
così stabilito: 


berretto (un anno); 

spolverino o indumento sostitutive (un anno); 
pantaloni (un anno); 

giacca (due anni); 
cappotto (quattro anni); 
giubba di pelle (otto anni). 


Il pagamento da parte del dipendente della sorima & 


suo carico, Ion fatto in Bate ar che il datare &i 


dumentio. 

La serlia e l’acquizio delle stotfe e Gegli indumenti 
vari costituenti l'uniforme di cui al primo comma, sa- 
ranno disposti dalla direzione dell’azienda, previ ac- 
cordi con la Commissione interna o il fiduciario azien- 
dale. 

Tutti i capi di uniforme di eni sopra saranno forniti, 
sia quelli gratuiti, sia quelli a pagamento parziale, al 
personale che.avrà superato ii periode di prova, ccce- 
zione fatta per il berretto e Io spolverino (o indumento 
sostitutivo) che saranno forniti all’atto di entrata in 
servizio. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro il dipen- 
dente dovrà trattenere gli indumenti corrispostigli dal- 
Fazienda (salvo quelli gratuiti) e versare le residue 
quote aziendali non maturate oltre naturalmente a cor 
rispondere, fino al termine; il residuo: sro debito per le 
quote a suo carico. 

E’ concesso al lavoratore di restituire il cappotto * 
la giubba di pelle, nel qual caso l'azienda dovrà rim- 
borsargli Ie quote di uso da luî versate e non usufruite. 
L’azienda potrà rivalersi dell'importo delle quote ri 
maste a suo credito sull’indennità di licenziamento e 
su ogni altra somma spettante a qualsiasi titolo ai di- 
pendenti in conseguenza della cessazione del rapportu 
di lavoro. 

Gli indumenti forniti gratuitamente dall'azienda do- 
vranno essere restituiti all'atto della cessazione del rap- 
porto di lavoro qualora non siano trascorsi i termini di 
durata. 

Al personale assunto a termine l'azienda fornirà in 
usc per Ja durata del servizio il berretto con fregio 6 
lo spolverino o l’indumento sostitutivo. 
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Art. 14. giornate di inoperosità dovute a causa di forza masg- 

giore. Tale recupero potrà essere effettuato anche adi 

RITIRO: PATENTE bendo il lavoratore ad idonei lavori di manutenzione. 

La disciplina di cui sopra non si applica al personale 

di officina per le riduzioni dovute a mancanza di ener- 

gia elettrica, nel qual caso verranno applicati gli even- 
tuali accordì generali in materia. 


L’autista al quale sia dall’autorità per motivi che non 
comportano il licenziamento in tronco, ritirata la pa- 
tente per condurre autoveicoli, avrà diritto alla conser- 


aa e _.. i alia retribuzione alcuna, | Le quote espresse in ora effettivamente integrate dalla 
5 3 Cassa Integrazione guadagni sono da escludersi dal re- 
— 6 mesi fino a 5 anni di anzianità; cupero di cui sopra. 

— $ mesi oltre i 5 anni di anzianità. Dalla retribuzione mensile vengono dedotte le quote 
L’autista durante questo periodo potrà essere adibito | giornaliere relative alle giornate di malattia o di infor- 
ad altri lavori ed in questo caso percepirà la retribu-|tunio per il periodo di conservazione del posto di cui 
zione della categoria nella quale viene a prestare ser-|all’art. 25 nonchè le quoto relative a permessi accordati 
VIZIO. dall’azienda, alle assenze del lavoratore avvenute per 
Le aziende che occupano più di 15 lavoratori, oltre |suo fatto o causa o colpa, e ciò salvo maggiori sanzioni 
alla conservazione del posto di cui sopra, adibiranvo | di cui all'art. 26. 
l'autista a qualsiasi altro lavoro, corrispondendogli la] All'atto del pagamento, sarà fornita ai dipendenti la 
retribuzione propria della categoria alla quale egli viene | indicazione scritta degli elementi costitutivi del loro 

adibito. guadagno (busta paga o documento equipollente). 
Qualora ii ritiro della patente si prolungasse oltre i 
termini suddetti, oppure l’autista non accettasse di es- 
sere adibito al lavoro in cui l’azienda lo destina, sì fa 
luogo alla risoluzione del rapporto di lavoro, In tal caso 
all’autista verrà corrisposta l’indennità di licenzia- 
mento di cui all’art. 38 in base alla retribuzione perce- 
pita prima del ritiro della patente. ! 
Ì 
| 


Art. 16. 
SERVIZI PERIODICI 


La retribuzione sarà limitata alle sole giornate lavo- 
rative nel caso di dipendenti assunti esclusivamente per 
l'effettuazione di servizi costantemente settimanali, bi 
o trisettimanali che non impegnino il personale oltre la 
giornata lavorativa per il viaggio di andata e ritorno, 
e che, per difficoltà di ordine tecnico cd orginizzativo 
o per ragioni di residenza, non possano in alcun n.odo 
essere adibiti ad altri servizi gestiti dalla stessa 
azienda. 

Le concessioni derivanti dagli altri istituti del pre. 
sente contratto (quali ferie, indennità di licenziamento, 
ecc.) che sono in funzione di una determinata presta- 
zione di servizio continuativo saranno analopamanie 
ragguagliate alla effettiva prestazione dei servizi pe- 
riodici. 


Art. 15. 
RETRIBUZIONE 


La retribuzione mensile (compresi in essa gli even- 
tuali scatti di anzianità) vicne ragguaglinta a 26 gior 
nate di paga e 26 giornate di contingenza. 

Nel caso di sospensione temporanea o di riduzione 
pure temporanea della durata del lavoro dovute a cause 
mdipendenti dalla volontà del lavoratore (sospensioni 
temporanee di servizio dovute a frane, alluvioni, ecc. ed 
altri analoghi casi) competerà — a conguaglio di quanto 
corrisposto dalla Cassa Integrazioni guadagni (in base 
alle norme vigenti e nei casi di cui è dovuta l’integra- 
zione stessa) e la differenza per ricostituire l’intera re- 
tribuzione mensile di cui al penultimo comma. 

In tutti i casi di cui al precedente comma al lavora-! ‘Tutto il personale ha diritto alla gratifica natalizia 


Att. 17. 
tore è comunque sempre dovuta l’intera retribuzione! nella misura della retribuzione mensile ultima raggiun- 


GRATIFICA NATALIZIA 


mensile sopra stabilita. ta, da corrispondersi non oltre il 20 dicembre. 

Le giornate od ore di inoperosità del personale dif Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
officina dovute a cause indipendenti dalla volontà del|javoro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti do« 
lavoratore potranno — sempre che lo stesso sia stato |dicesimi della gratifica quanti sono i mesi di servizio 
lasciato in libertà — essere recuperate senza ulteriore |prestato presso l'azienda. 
corresponsione di retribuzione, ma con la sola maggio-| Si considera mese compiuto la frazione di mese supos 
razione di straordinario di cui all’art. 7 in altre gior-|riore ai 15 giorni. 
nate lavorative o, in caso di eccezionali esigenze di ser- 
vizio, anche festive, entro i 30 giorni successivi al pe- 
riodo di inoperosità. 

Il primo giorno di inoperosità non potrà essere recu- 
perato, a meno che non ne sia stato dato tempestivo av- 
viso al personale. La prestazione per recupero non può 
normalmente superare le due ore giornaliere e dovrà es- 
sere effettuata in aggiunta e continuazione al lavoro 
normale, salvo le maggiori possibilità di recupero pre- 
viste dalla legge. 

Per il personale viaggiante potranno essere recupe- 
rate, con le modalità di cui ai comma precedenti, le 


Art. 18. 
MISURA GIORNALIERA ED ORARIA DELLA RETRIBUZIONE 


A tutti gli effetti del presente contratto la retriba- 
zione giornaliera dei lavoratori si otterrà dividendo 
per 26 l'importo della retribuzione mensile (ivi compresi 
gli eventuali scatti di anzianità) e quella oraria divi- 
dendo per 8 o per 10 la retribuzione giornaliera a se- 
conda che si tratti di lavoratori con orario di S o di 
10 ore giornaliere. 


9 
; dl 
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Art. 19. 
INDENNITÀ DI TRASFERTA 


L’indennità di trasferta, le cui modalità di erogazione 
sono determinate come appresso, è corrisposta in base 
alle norme seguenti: 


a) Calcolo della indennità di trasferta: 

sì effettua sommando la paga media regionale 
giornaliera tabellare dell’operaio qualificato di cui alla 
tabella allegata al presente contratto, alla indennità di 
contingenza (nella misura in vigore nella regione alla 
Gata di applicazione del presente contratto) relativa 
all’operaio qualificato, moltiplicando il risultato per il 
coefficiente 1,6; 


b) Variazione dei punti della contingenza : 
in caso di variazione dei punti della indennità di 
contingenza, il ricalcolo salla base delle variazioni re- 
lative, si effettuerà al termine dell'anno solare ed avrà 
«applicazione dal 1° gennaio successivo; 


e) Variazione delle paghe tabellari : 
in caso di variazione delle paghe minime tabel- 
lari, il ricalcolo avverrà, tenendo conto di tali varia- 
zioni di paga, con effetto dal 1° del mese successivo a 
quello in cui si è verificata la variazione; 


(ASPRI AL 


d) Corrcesponsione della indennità di trasferta: 


l'indennità di trasferta è corrisposta nei casi e 


con le modalità seguenti: 

1) al personale viaggiante inviato in servizio 
ie, sono considerati 
pe 
tore nonchè i servizi che SI 
ripetono cousecutivamente per due 0 per più settimane 
e che non consentono al lavoratore nell’ambito di ogni 
turno di consumare il pasto nelle stesse località ; 

2) al personale viaggiante addetto a servizi di 
noleggio in genere; 

3) al personale viaggiante che effettui l’intero 
percorso in servizio su linea di raggio superiore al 
120 km. calcolati dal capolinea di parte capoli 
opposto, anche se la linea è costituita da più atti di 
cencessione ; 

4) al lavoratore non viaggiante inviato a pre- 
stare la sua opera fuori residenza; 
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e) Prazionamento della indennità di trasferta: 


nei casì di cui alla lettera d) l’indennità di tra- 
sferta, composta di tre frazioni di importo uguale, è 
corrisposta : 

— nella misura intera per assenza della residenza 
supemore a ore 21 e fino a ore 24; 

— nella misura di due frazioni (2/8) per assenza 
dalla residenza superiore a ore 14 e fino a ore 21; 

— neila misura di una frazione (1/83) per assenza 
dalla residenza superiore a 7 ore e fino a 14 ore, 

La stessa trasferta ridotta ad un terzo (1/8) viene 
anche corrisposta al personale di cui ai numeri 1, 2, 
3 e 4 della lettera d) del presente articolo quando l’as- 
senza, limitatamente al primo scaglione, sia inferiore 
a 7 ore, ma superiore a 4, purchè detta assenza si ve- 
rifichi nelle ove dei pasti e cioè tra le 11,30 e le 14,30 
per il primo pasto e le ore 19 e le 22 per il secoudo 
pasto; 


f) Calcolo della durata di trasferta : 
l'assenza dalla residenza viene calcolata dallo 
orario di partenza dal capolinea a quello di ritorno al 
capolinea stesso. 

Le eventuali permanenze in residenza inferiori a 45 
minuti non interrompono il decorso del periodo di ten: 
po agli effetti della concessione dell'indennità di tra- 
sferta. 

8) Pernottamento : 
qualora il personale usufruisca, per il pernotta- 
mento, di un idoneo alloggio assituratogli dall'azienda, 
l'indennità di trasferta sarà ridotta di una frazione e, 
in sua sostituzione, verrà corrisposta una indennità di 
pernottamento nella misura di L. 150 (vedasi anche 
art. 21). 


h) Servizi turistici: 
nei servizi effettuati in occasione di gite turisti. 
che per le quali sia convenzionato il trattamento del 
personale viaggiante parificato al trattamento dei tu- 
risti, purché questo sia normale, l'azienda corrispon- 
derà in sostituzione dell’indennità di trasferta V’inden- 
nità di L. 3009 per ogni pasto. Analogamente si proce- 
derà negli altri servizi turistici quando sì raggiunga 
un accordo tra l’azienda e i lavoratori. 
i) Altre modalità di caleolo 
la trasferta sono le scquenti 
l'indennità di trasferia assorbe quella sostitutiva 
di mensa di cui allart. 22 e il concorso pasti di cui 
all’art. 20. 
Al personale 
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di cn td 8 
| tera d) che sia assente dalla residenza p 
| inferiore alle 4 ore e che, nelle ore dei 
allart. 20 si trovi tuori residen 
di cui allo stesso articolo. 

Per residenza del personale si intende la lucalità as- 
segnata dall’azienda ad ogni singolo lavoratore. 

Nei servizi ad orario determinato Veventuale lavoro 
straordinario deve essere retribuito secondo le norme 
dell’art. 7. 

In tutti gli altri servizi ove tale determinazione non 
sia possibile, verrà corrisposto, un compenso forfetta- 
rio pari a: 

vina quota oraria di retribuzione con la maggiora- 
zione del 25% per assenza da 8 a 12 ore; 

due quote orarie di retribuzione con la maggiora- 
zione del 25% per assenza da 12 a 18 ore; 

tre quote orarie di retribuzione con la maggiora- 
zione del 25% per assenza da 18 a 24 ore. 

Restano ferme le attuali condizioni di miglior favore 
riguardanti l'eventuale maggiore importo della trasfer- 
ta acquisito per effetto di accordi aziendali o locali, 
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Art. 20. 
INDENNITÀ CONCORSO PASTO 


Il personale viaggiante, adibito ad um serviziò nor- 
male di linea, che nelle ore dei pasti si trova abitual 
mente nelle stesse località diverse dalla propria resi- 
denza, e che deve consumare uno o più pasti fuori della 
residenza medesima, percepirà, per ogni pasto, una in- 
dennità denuminata « concorso pasto » di importo pari 
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al 25% di una frazione dell’indennità di trasferta, cal 
colata come previsto all'art. 19. 

L’indennità non e dovuta al personale che — fra le 
ore 11,30 e le 14,30 per il primo pasto e fra le ore 19 
e Je 22 per il secondo pasto — permanga libero in resi. 
denza per un periodo di almeno 45 minuti. Con accordo 
aziendale potranno essere variati tali orari, a seconda 
delle esigenze specifiche, mantenendo fisso il periodo di 
tempo determinato come sopra. 

L'indennità assorbe quella sostitutiva di mensa di 
cu all'art. 22. 

La stessa indennità di concorso pasto compete al per- 
sonale di riserva comandato in sostituzione di personale 
assente per riposo, ferie, malattia, infortunio, permessi, 
oppure per intensificazione, soccorsi, sussidi di linea, 
quando sulle stesse linee il personale titolare fruisea 
del concorso pasto. 

Qualora il personale di riserva sia comandato su linee 
distaccate, non facenti capo alla sua residenza e non 
vi mentri nelle 24 ore, avrà diritto alla indennità di 
trasferta di cui all’art. 19. 


Art. 21. 
INDENNITÀ DI PERNOTTAMENTO 


L’indennità di pernottamento nella misura di un ter- 
zo della indennità di trasferta di cui all'art. 19 compete 
a tutto il personale costretto a pernottare fuori r'esi- 
denza, a meno che non percepisca la quota di trasferta 
fun terzo) relativa al pernottamento. Qualora l'azienda 
fornisca un idoneo alloggio l'indennità di pernottamen- 
to viene ridotta a L. 150 (vedasi anche art. 19, lett. 9). 


Art. 22. 
INDENNITÀ SOSTITUTIVA DI MENSA 


A tutti i lavoratori verrà corrisposta una indennità 
sostitutiva di mensa nella misura di L. 15 per ogni 
giornata di presenza. 

Tale indennità non compete ai lavoratori in trasferta 
o che fruiscono del concorso pasto. 

Saranno mantenuti gli eventuali migliori trattamenti 
economici in atto. 


Art. 23. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Il lavoratore, per l'anzianità di servizio maturata 
dopo il 21° anno di età presso la stessa azienda o gruppo 
aziendale (intendendosi per tale il complesso industria 
le facente capo alla stessa società) e nella medesima 
categoria di appartenenza, avrà diritto, indipendente 
mente da qualsiasi aumento di merito, ad una magglo- 
razione del salario minimo contrattuale della categoria 
eu: appartiene il lavoratore e della indennità di contin- 
genza relativa, nella misura del 4% per ogni triennio 
di anzianità, con un limite massimo di 4 trienni di 
anzianità. 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
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assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matu- 
rare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il triennio di anzianità. Gli aumenti di anzia- 
nità già maturati devono essere ricalcolati percentual- 
mente sui minimi di salario in atto alle singole scaden- 
ze mensili. 

Ai lavoratori attualmente in servizio verrà ricono: 
sciuta agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1945, con esclu- 
sione gi quella maturata prima del compimento del 21 
anno di età. Per il coordinamento della presente dispo- 
sizione con l’abrogata norma dell’art. 23 del contratto 
"luglio 1948 per il personale dipendente da aziende 
esercenti antoservizi di concessione, valgono le dispo- 
sizioni della norma transitoria dell’accordo 27 giugno 
1951. 

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità — 
per quanto concerne le variazioni di contingenza — si 
effettuerà al termine di ogni anno solare ed avrà appli. 
cazione dal 1° gennaio successivo. 

Nel caso di passaggio a categoria superiore, lanzia 
nità del lavoratore, ai fini degli aumenti decorrerà dal 
giorno dell'assegnazione alla nuova categoria. 

La retribuzione di fatto, ivi compresi gli aumenti pe- 
riodici già concessi, resterà invariata qualora risulti 
pari o superiore al minimo contrattuale di salario men- 
sile della nuova categoria. 


NORME TRANSITORIE PER L'APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 
SUGLI AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli aumenti periodici di anzianità maturati antoca- 
denteniente al 1° giugno 1952 vengono fissati nelle sé 
guenti quote globali, comprendenti anche le quote for- 
fettarie di rivalutazione previste dall'accordo intercon. 
federale 14 giugno 1952 e successivamente aumentate 


Per ogni scatto 


ex I zona | ex II zona jex ITI zona! ex IV zona 

Autista conducente autobns | 

con rimorchio o operalo spe- 

cializzato | LL... 1.045 1.015 095 pùo 
Autista conducente autobus 

senza rimorchio o Operaio : 

qualificato |... .... 870 846 825 815 
Fattorino, bigiiertaio o mano- 

novale specializzato . . . . 175 155 735 725 
Custodi, portieri, guardiani è 

fattorini uffici o manovali 

COMUNI , + +,» +0 000% 660 640 825 018 


Nel caso di avvenuti passaggi di categoria, la misura 
delle predette quote va riferita alla categoria cui ap- 
parteneva il lavoratore alla maturazione dei singoli au- 
menti periodici di anzianità. 

Le quote di cui sopre vanno riferite alle zone di re- 
tribuzione esistenti anteriormente al giugno 1454. 

Il lavoratore che all'entrata in vigore del presente 
contratto abbia maturato i previsti quattro scatti di 
anzianità (ivi compresi quelli in cifra fissa di cai alia 
precedente tabella) avrà diritto ad un graduale rical- 
colo degli aumenti periodici consolidati in citra fissa, 
mel senso che al compimento del quinto triennio di an- 
zianità utile une dei predetti aumenti periodici in cifra 
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Il rimprovero verbale o scritto sarà applicato al la- 
voratore che commetta lievi mancanze. 

La multa, fino ad un massimo di sei ore di retribu- 
zione, verrà comminata al lavoratore che: 

a) già richiamato non osservi Vorario di lavcero; 

b) ritardi l’inizio del lavoro, lo esegua malamente 
o con soverchia lentezza o lo interrompa senza per 
Messo ; 

c) arrechi per disattenzione dei danni al materiale; 

d) effettui collette o sottoscrizioni durante le ore 
di lavoro; 

e) sì comporti in modo scorretto verso il pubblico 
quando la mancanza non assuma una figura più grave; 

f) non osservi le misure di prevenzione contro gli 
infortuni o le malattie; 

g) in genere trasgredisca in misura non grave alle 
disposizioni del presente contratto di lavoro o dei e- 
golamenti di servizio (fumare in posto non autorizzato, 
introduzione di bevande alcooaliche, ecc). 

L’importo delle multe che non costituiscano risarci- 
mento di danni sarà devoluto all’Istituto. Nazionale As- 
sistenza Malattie Lavoratori (I.N.A.M.) salvo che esi- 
stano Casse interne di assistenza od analoghe istituzio- 
ni aziendali, nel qual caso gli importi relativi saranno 
devoluti a tali istituzioni. 

E’ punito con la sospensione dal servizio e con la 


fissa verrà sostituito da uno scatto del 4% della paga 
minima e della indennità di contingenza in visore alla 
maturazione di detto quinto triennio. Sarà così rical- 
colato l'eventuale secondo aumento periodico in cifra 
fissa al compimento di un ulteriore triennio sino a rag- 
giungere 11 16% della retribuzione sulla quale si cal 
coluno gli aumenti periodici di anzianità. 


Art. 24, 
BENEMERENZE NAZIONALI 


Per tutti i lavoratori che avessero acquisito beneme- 
renze nazionali, st applicheranno i benefici che ver- 
ranno di volta in volta stabiliti dalla legge per i dipen- 
denti delle aziende industriali. 


Art. 25. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO 


Il lavoratore deve consegnare o far pervenire alla 
azienda, non oltre il terzo giorno dall’inizio dell'assenza 
il certificato medico attestante la malattia o l’infor- 
tunio. 

Nell'occasione e nel prosieg uo dell'assenza, l'azienda | di 4 giorni il lavoratore che: 
sità di far accertare lo stato di saluie del di-; u) si assenti arbitrariamente dal lavoro sino ad un 
pendente mediante visita sanitaria di un medico di sua | massimo di tre giorni o quando l’assenza arbitraria ab- 
fiducia. bia recato danno al servizio pubblico; 

Avvenendo l’interruzione del servizio per malattia h) simnli malattia e con sotterfugi 
od infortunio, semprechè non siano causati da eventi | all'obbligo del lavoro; 
colposi imputabili al lavoratore (es. ferimento in rissa | c) commetta mancanze da cni siano derivate irre- 
da tm provecata, ubriachezza, ecc.), il lavoratore non | solarità nel servizio 0 possano derivarne danni non ri. 
In prova ha diritto alla conservazione del posto, secondo | levanii alla sicurezza del servizio; 


relativa perdita della retribuzione fino ad nn massimo 


se, 
ad 


i seguenti termini: d) si presenti in servizio in stato di ubriachezza; 
1) 6 mesi fino a 5 anni di anzianità; e) sia trovato addormentato sul lavoro; 
2) 8 mesi oltre i 5 ammi di anzianità. f pronunci apprezzamenti offensivi o schernevoli 


all'indirizzo di superiori in presenza di testimoni; 


Il lavoratore posto in preavviso di licenziamento usu- 5 3 ; 
9) ecceda se capo-squadra o capo-operaio nel va- 


fruirà del trattamento sopra indicato fino alla scadenza È ì ; î 3 
del preavviso stesso. lersi della propria autorità sul personale dipendente; 


Superato il termine di conservazione del posto ove h) sia recidivo per la terza volta nel compiere ie 
l'azienda risolva il rapporto di lavoro dovrà corrispon- | mancanze colpite da multa; Paini x 
dere, al lavoratore le normali indennità previste dalla | , ? assuma incarichi o commissioni la cui esecu- 
presente regolamentazione per il caso di licenziamento. | ZIone è strettamente connessa al servizio che presta 
Ove la prosecuzione della malattia oltre i termini di| Presso l'azienda senza il consenso di quest’ultima. 
cui sopra non permetta al lavoratore di riprendere il] Sono passivi di licenziamento in tronco senza preav- 
lavoro, il rapporto verrà risolto di pieno diritto con la | viso nè indennità i lavoratori colpevoli di: 


liquidazione dell’indennità di cui all’articolo 33. a) insubordinazione verso i superiori; 
b) appropriazione, furti, danneggiamenti o guasti 
Art. 26. volontari al materiale o oggetti dell’azienda ad essi 
|affidati, riscossione di somme s indebite a carico del pub- 
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI blico, alterazione o falsificazione o soppressione di 


va . VEGIINRI . . biglietti di viaggio o di altri documenti di trasporto 

L'infrazione alla disciplina e gli atti che perturbino | (anche se allo stato di tentativo o sia avvenuta la resti- 

11 normale andamento delle aziende, commessi dai lavo- | tuzione o il risarcimento), complicità anche non neces- 
ratori saranno puniti secondo la gravità della mancan-|saria nelle suddette mancanze; 


ra con: c) aver provocato risse sul lavoro o in servizio; 
— rimprovero verbale; d) mancanze da cui siano derivate gravi. irregola- 
—< rimprovero scritto ; rità nel servizio o danni alle persone o alle cose; 
— multa; e) sia già stato punito due volte con la sospensione 
— sospensione dal lavoro e perdita della retribuzione |a norma del precedente comma e Incorra nuovamente 
relativa; in una delle mancanze punite con la sospensione: 


— licenziamento in tronco. f) reati infamanti o atti illeciti o immorali; 
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9) ubriachezza in servizio; 

h) non aver osservato le norme sulla viabilità con 
la conseguenza che ne siano sorti incidenti e danni rile- 
vanti per l’azienda; 

1) assenza senza giustificato motivo per oltre tre 
giorni consecutivi; 

!) omissione di immediato rapporto alla Direzione 
dell'azienda di incidenti di qualsiasi natura che si siano 
verificati sulla linea, anche se gli stessi non hanno avuto 
conseguenze nè alle persone nè alle cose; 

m) mancanze in genere di gravità consimili. 

Quolora il dipendente commetta mancanze tali da non 
provocare 11 suo licenziamento in tronco ma che rendano 
incompatibile la sua presenza presso la sede o una 
filiale dell'azienda e l'azienda a sua volta lo trasferisca, 
il aipendente non avra diriiio al trattamento previsto 
dalP’art. 12 salvo per quanto riguarda il rimborso delle 
spese di viaggio e trasporto per sè e i suoi familiari. 


Art. 27. 
RESPONSABILITÀ DELL'AUTISTA 


L’autista è responsabile dell’autoveicolo che riceve in 
consegna ed è tenuto ad osservare tutte le norme di 
logge e i regolamenti per la circolazione. Inoltre deve 
provvedere a segnalare all’azienda tutte le deficienze 
tecniche del veicolo che gli è affidato in consegna. 

Egli risponderà degli eventuali danni e delle contrav- 
venzioni che siano a lui imputabili, esclusi i casì for- 
tuiti o di forza maggiore. 


Art. 28. 


CONSERVAZIONE DEL MATERIALE E DELLE MERCI 
DANNI E TRATTENUTE PER RISARCIMENTO 


AI personale viaggiante incomle l'obbligo della pic- 
cola manutenzione e della pulizia delle vetture, intese 
a conservare le macchine in buono stato di funziona 
mento. 

Le operazioni di lavaggio o di lubrificazione, in linea 
di massima non possono essere attribuite al personale 
viaggiante, a meno che il personale e limitatamente alla 
vettura in consegna, non abbia compiuto l'orario di 
lavoro previsto all’art. 6 0 sia assegnato a linee o gruppi 
di linee staccate di piccola importanza, anche se appar- 
ienenti a grandi aziende. 

Durante dette operazioni ‘il lavoratore avrà in uso 
stivaloni di gomma e cappotto impermeabile. 

Il lavoratore risponde dei danni, a lui imputabili cau- 
sati al materiale ed alle merci che gli sono stati affidati; 
risponde inoltre degli smarrimenti e dei danni causati 
a bagagli avnti in consegna. 

I danni che importino trattenute per risarcimento 
debbono essere contestati al lavoratore, non appena ve- 
nuti a conoscenza della ditta, e valutati. in contraddit- 
torio. 

L’importo del risarcimento, nella misura convenuta 
del danno, sarà ratealmente trattenuto nella misura 
massima. del 5 % della retribuzione globale per ogni pe- 
modo di paga, salvo il caso di risoluzione del rapporto, 
nella quale ipotesi il saldo eventuale sarà ritenuto nella 
misura consentita su tutti i compensi ed indennità do- 
vuti al lavoratore a qualsiasi titolo. 
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Art. 29. 
CONSERVAZIONE DEL POSTO 


Il lavoratore chiamato a ricoprire cariche sindacali, 
nazionali, regionali, provinciali della sua categoria che 
gli impediscono di prestare la sua normale attività 
presso l’azienda, ha diritio alia conservazione del po- 
sto, per la durata della carica, con un massimo di anni 
due, 

Durante tale periodo il rapporto di lavoro rimane so- 
speso a tutti gli effetti, ad eccezione della decorrenza 
dell'anzianità ai soli fini dell'indennità di licenzia- 
mento, 

Al lavoratore détenuto per cause di servizio, e che 
vensa successivamente assolto per non aver commesso 
il fatto o perchè il fatto non costituisce reato, spetta la 
riammissione in servizio, il mantenimento dell'anzianità 
ai soli fini della determinazione della indennità di licen- 
ziamento e la corresponsione del 50 % della retribuzione 
complessiva che sarebbe spettata durante il periodo 
della detenzione; corresponsione da effettuarsi dopo la 
notifica della suddetta decisione giudiziaria detinitiva. 
‘Tale indennità viene portata al 75 % per coloro che 
hanno persone a carico per le quali vengono percepiti 
gli assegni familiari. 

Il personale assunto in sostituzione di quello che 
fruisce del trattamento di cui sopra. si intende assunto 
con contratto a termine scadente al rientro dell’altro 
lavoratore. 

Per il personale chiamato o richiamato alle armi val. 
gono le disposizioni di cui alle leggi vigenti. 


Art. 30. 
ACCORDI INTERCONFEDERALI 


Tutti gli accordi interconfederali vigenti, anche se 
non espressamente richiamati nel presente contratto si 
intendono applicabili a meno che le loro disposizioni 
non contrastino con quelle del presente contratto. 


Art. 31. 
PREAVVISO 


In caso di licenziamento per motivi diversi da quelli 
che comportano il licenziamento in tronco, ai lavoratori 
non in prova compete un preavviso di 15 giorni di ca- 
lendario decorrenti da qualsiasi giorno. 

I termini di preavviso sopraindicati dovranno essere 
osservati anche dal lavoratore in caso di dimissioni. 
E’ in facoltà dell’azienda di esonerare dal lavoro il pre- 
statore d’opera nel periodo di preavviso, corrisponden- 
dogli però l’intera retribuzione per il periodo mancante 
al compimento del preavviso stesso. 

Il lavoratore che non osservi il periodo di preavviso 
non ba diritto alla retribuzione corrispondente e uve, in 
caso di sue dimissioni, non presti la propria opera in 
tutto od in parte nel periodo suddetto, l'azienda avrà 
diritto di trattenergli il corrispondente importo dovu- 
togli a qualsiasi titolo, 
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Art. 32. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nei casi in cui non siano applicabili le norme e le 
disposizioni del successivo art. 35, al lavoratore dimis- | 
sionario verranno corrisposte le sottoindicate aliquote 
dell'indennità di cui all'art. 33. 

G) 100 % nei seguenti casi: 

1) uomini che abbiano compiuto i 55 anni di età; 

2) donne che abbiano compitito ì 50 anni di età 0 
ehe si dimettano per maternità o matrimonio ; 

3) ai dimissionari per malattia, infortunio o tra- 
sferimento; 

4) ai dimissionari che abbiano superato i 15 anni 
di anzianità ininterrotta presso la stessa azienda; 


d) 75% ai dimissionari che abbiano compiuto 
10 anni di anzianità minterrotta presso la stessa 
azienda; 

c) 50% ai dimissionari che abbiano compiuto 
7 anni di anzianità ininterrotta presso la stessa 
azienda; 

d) 25 % al dimissionari che abbiano compiuto 
2 anni di anzianità muinterrotta presso la stessa 
azienda. 


Art. 33, 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


Nei cast men non siano applicabili le norme e le 
disposizioni Ael successivo art. 25, al lavoratore licen 
Zialo non al sensi dell'art. 26 verrà corrisposta linden- 
nità di licenziamento nella misura di: 


8 giorni per ogni anno fino a 5 anni; 
10 giorni per ogni anno da 5 a 12 anni; 
14 giorni per ogni anno oltre i 12 anni. 

Agli effetti della liquidazione di tale indennità, 
frazioni di amno si compuiano in dodicesimi, 
rando le frazioni di mese. 

Le indennità di cui al primo comma si adottano per 
le anzianità: maturate dal lavoratore a partire dal 
1° aprile 1948 e sono calcolate in base all’intera retri- 
buzione; l’anzianità precedente sarà computata agli ef- 
fetti del diritto alle maggiori indennità stesse, per il 
periodo successivo alla data del 1° aprile 1948. 

Per l’anzianità precedente al 1° aprile 1948 valgono le 
norme dell’art. 17 del contratto di lavoro 21 marzo 1928 
in base alle quali Vindennità di licenziamento è la se- 
guente: 


le 
trascu- 


a) personale viaggiante: sette giorni di paga per 
ogni anno di servizio effettivo considerando come anno 
intero la frazione superiore a 6 mesi; 


D) personale di officina, di custodia e di fatica: 
cinque giorni di paga per ogni anno di servizio. 

Le sospensioni di lavoro, dovute a qualsiasi causa non 
interrompono l’anzianità. 

Le indennità di cui al presente articolo sono liquidate 
sull’intera retribuzione in corso al momento della riso- 
luzione del rapporto di lavoro comprensiva dell’inden- 
nità di contingenza. 


Art. 34. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte del lavoratore l'azienda, ai sensi e 
con le modalità previste dalP’art. 2122 del Cod. Civ., 
deve corrispondere al coniuge superstite, ai figli e, se 
vivevano a carico del prestatore di lavoro, ai parenti 
entro il terzo grado e agli affini secondo, 
dennità prevista dagli articoli 31, 33 e 35 del presente 
contratto. 


i entro il 


Hi in- 


Art. 35. 
RISCATTI PREVIDENZIALI 


In relazione alla legge 17 febbraio 1938, n. 140, viene 
stabilito quanto appresso: 


A) A richiesta del lavoratore, le aziende presso le 
quali questi presta servizio — in relazione al disposto 
delia legge 17 febbraio 1958, n. 140 — provvederanno a 
versare all’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale 
le somme occorrenti perchè l'iscritto al Fondo di Pre- 
videnza degli addetti ai pubblici servizi di trasporto 
possa conseguire il riscatto previdenziale diei periodo dì 
j servizio presiaio anteriormente al 1° marzo 1958, Il ver- 
| samento da parte dolle aziende avrà Inovo mediante ja 
utilizzazione da parte delle aziende medesime dei fondi 
maturati, per ciascun dipendente che ne ha fatto richie- 
sta, & titolo di indennità di anzianità fino al 28 fcb- 
1955. Delio versamento assorbe le indennità di 

à. ner eli anni valativi al pErIOdO di riscatto, 


anzianità r vi al 
i salvo 1 ioni pieviste nci successivi commi, 


deegia 
| Uialo 
310 CEcez 


ti sl 


#} AI lavoratore clie cessa «al servizio per essere 
collocato in quies cenza a carico del Fondo di l’revidenza 
degli addetti ai pubblici servizi LI trasporto, sia che si 
sia avvalso o non della facoltà dol riscatto Sonate sia 
stato assunto dopo il 1° inarzo 1958, compete, all’atto 
della cessazione dal servizio per il periodo successivo al 
1° marzo 1958 una indennità di buonuscita pari alP’1 9 
delle retribuzioni percepite dalla anzidetta data del 
1° marzo 1933, con un minimo di 3 mensilità della retri- 
buzione ultimata raggiunta, calcolando in questa un 
dodicesimo della tredicesima mensilità. 

A tale indennità si aggiungono, per Vanzianità ante- 
cedente al 1° marzo 1953, le giornate di indennità di 
anzianità previste dall’art. 33 relative al periodo non 
riscattato tramite l'azienda, con ie modalità previste 
alla lettera 4) e calcolate sull’ultima retribuzione ta- 
bellare, all’atto della risoluzione del rapporto, per la 
categoria di appartenenza al 1° marzo 1953. 

Per il lavoratore che non si arvalga della facoltà del 
riscatto oppure che provveda in proprio al riscatto non 
avvalendosi della facoltà prevista alla lettera 4) del 
presente articolo, il periodo relativo sarà considerato 
per intero ai fini della corresponsione della indennità di 
anzianità. 


U) Allavoratore che cessa dal servizio senza essere” 
collocato in quiescenza a carico del Fondo di prevideaza 
per gli addetti ai pubblici servizi di trasporto, per il 
periodo successivo al 1° marzo 1933 compete l'indennità 
di anzianità calcolata nella misura prevista dall'art. 33 
del presente contratto e sulla base dell’ultima retribu- 
zione percepita 
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Qualora il fondo di previdenza, su richiesta del lavo- 
ratore, restituisca allo stesso i contributi versati, il la- 
voratore si impegna, all'atto della riscossione dei me- 
desimi, a corrispondere all'azienda la quota parte atfe- 
rente all'ammontare dei contributi da essa azienda 
versati. 

Per il periodo precedente valgono, in quanto applica. 
biti, le disposizioni del penultimo comma della let- 
tera DB). 

Per i dipendenti licenziati in tronco valgono le dispo- 
sizioni del presente contratto. 


D) Al lavoratore che si dimette nel periodo di tre 
anni antecedenti a quello del collocamento in quiescenza 
spetta il trattamento previsto dal combinato disposto 
degli artt. 32 e 33 del presente contratto per la inden- 
mtà di anzianità e per la indenmtà di dimissivni, 

Tale trattamento non potrà superare, per coloro che 
si dimettono nei periodi di sei mesi antecedenti alla 
data di collocamento in quiescenza, l’importo dell’in- 
dennità di buonuscita. 

Qualora le dimissioni avvengano nel periodo compreso 
tra 1 12 ed i 6 mesi antecedenti alla data di colloca- 
mento in quiescenza, il trattamento di cui al 1° comma 
non potrà superare, nel suo complesso, di oltre il 30 % 
l’importo della indennità di buonuscita. 

In caso di dimissioni nel periodo da 3 anni ad 1 anno 
antecedentemente alla data di collocamento in quie- 
scenza, non sì potrà superare di oltre il 50 % l’importo 
della indennità di buonuscita. 


Art. 30. 
CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di intervento delle com- 
missioni interne, previste dagli accordi interconfederali 


per la composizione dei reclami e delle controversie di 
carattere individuale, si seguiranno le consuetudinarie 
norme di azienda, ricorrendo a trattative dirette fra le 
parti o fra i rispettivi rappresentanti. 

In caso di mancato accordo fra le parti îl reclamo 
o la controversia saranno sottoposti all'esame delle com- 
petenti associazioni sindacali territoriali per il tenta- 
tivo di riconciliazione. 

A seconda della natura, le controversie collettive per 
l’interpretazione e l’applicazione del presente contratto 
saranno deferite all’esame delle competenti organizza. 
zioni sindacali stipulanti provinciali o nazionali dei da- 
tori di lavoro e dei lavoratori per la loro definizione. 


Art. 37. 
CESSIONE O TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


La cessione o la trasformazione in qualsiasi modo 
dell'azienda non risolve di per sè il rapporto di lavoro, 
ed il personale ad essa addetto conserva i suoi diritti 
nei confronti del nuovo titolare. 


Art. 38. 
TABELLA DELLE PAGHE MENSILI 


AlPautista adibito in via continuativa alla guida di 
autobus con rimorchio non potrà essere ridotta la pava, 
quando venga-adibito alla guida di autobus senza rimor. 
chio. 

La tabella delle paghe mensili degli operai è la se 
guente ; 
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TABELLA DELLE PAGHE MENSILI DEGLI OPERAI IN VIGORE DAL 1° AGOSTO 1958 


Ì 


ri- 


PARE ko CALI . vi A 

î i gra Fattorino bigliettaia | Custodi, portieri, guardiani e fattorini d'ufficio 
8g FI È cas oppure manovale specializzato {10 ors di lavoro) o manovali comuni 
È 5 o [csa® 
zaeos R®0 
268 | 

ZONE nas si ; ? ; 
si SS sx $ P; Superiore 18-20 inferiore | Superiore 18-20 16-18 inferiore 
E * A 
ESE | MEES_] at20 gi 18 ai 20 Ì . ai 16 
SSA 5a2 : ann anni di 

I 355 35803) an Suoi anni anni, anni 

Cingoli | 


ZONA 0: 
32.050 
32.300 
91.950 


| | 
Milano . . 6000 00 0 0 0 00 000 00 46.550 41.800 89.100 | 85.550 28.000 36.300 
Torino. . 60 00008 0 n 000 40 00 45,700 40.950 38.350 34.800 28.100 35.550 
GENOVA L60000 nen enne 45.850 40.600 38.000 94.450 27.850 

È 

} 

i 


35.300 


286.700 17.150 
25.150 16.750 
24.950 16,650 


ZONA I: 


Como, Firenze, Roma . . +. 88 +80 ne nea 44.800 40.200 37.700 34.250 27.550 35.000 31.750 24.850 16.500 


Situazione extra: 


Varese: i dae i ee a le 45.600 40.800 38.250 34.800 25.250 16.750 


ZONA D: 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 
Pavia, PISV gala e SL a a ARMA E 43.400 38.900 36.400 33.050 33.800 30.650 24.000 16.009 
Situazioni extra: 
CICIIA: ile eo % 45.000 41.150 38.650 35.000 23.300 35.850 32.600 25.500 16,950 
Sorini digornle dana ea 44.100 | 40.200 37.600 84.150 7.550 34.900 31.650 24.750 16,00 


13.950Î s9.4n0 


24 950 


34.350 | 


ZONA IN: 


Ì 
35,550 32.300 
i 
, 
ti 


Bergamo, Brescia, Gorizia, imperia, Monfalcone, Savona, 


to no 
[=] [NI 
DSi Kei 
È id 
E © È 


Trento, Venezia, Vercelli LL 42.850 * 33.250 35.750! 32.500 26.250 33.250 - 30,150 23.560 | 15.650 
Situazione exteni i Ì i | 
Mieli uies Ale uu tas : 1 4RLE00; 40.950 ga.250 È 35.400 25.000 35.550 32.200 23.150! 106.750 
I 
Ì î Ù i ' 
ECHA IV. Ù ' 
Le npezia, Mass, Iodova, Ravenlia, Vuoha, Vivcuza ; 41.060 drag de. ono | SS Zo. at 32.500: 20.500 23.009 15.350 
| | 
ZONA Y: | | 
Alessandria, Belluno, ra Modena, Parma, Piacenza, i z Pi 
Ritmo a ASA LI Va nothgo 41.050 36.600 34.150 | 31.100 24.850 31.650 28.750 22.450 14.900 
Situazione extra: f 
NOP, are aa nai ida Siae 41.350 86.859 bis 39 31 "| 24.950 81.750 28.850 22.450 14.900 
ZONA VI: | | 
Forlì, Grosseto, Lucca, Pistola, Udine. LL... 606% 40.709 36.300 33.900 Î 30.500 24.500 22.250 14.700 
ZONA VII: 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Nava Sn, 
ELEVISOI 25 de rn die a % 5 30.850 85.550 33.150 30.150 24.100 30.550 27.759 21.600 14.350 
ZONA VII: ‘ 


Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Tarauto, Terni 39.100 
Situazione extra: 
Valdarno: ld ile cu 40.300 


34.900 32.500 | 29.500 28.550 30.000 27.200 21.300 14,050 


35.950 33.909 30.550 24.300 30. 900 ‘28.100 


' 
Ì 
88.500 81.200 28.800 22.650 23.750 25.900 


21.900 14,600 


ZONA IX: 


Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Mossina, Pesaro, Rieti, 
Viterbo... .. AO ARE UNO ORTO ATI e al 87.900 


Situazione extra: 


Ascoli PICENO . . L08000 6 0000000 88.000 83.600, 81.200 28.400 22,700 28.850 26.150 20.300 13.500 


ZONA X: 


Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sage 


GArÌ, Teramo LL, 00044000 88.700 82.500 50.159 27.800 21.800 19.450 12.850 


ZONA Xl: 


Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 


CUS, TrApald e Le» 00060 eee enne $5.050 81.550 20.250 20,450 21.150 18.800 12.400 


ZONA XI_: 


Caltanissetta, Enna, Reggio Calabril . ,..,.. 33.800 29,900 27.760 25.050 20,300 25.409 28.100 17.959 11.760 


o 

| 

| 

I 
aa 
51.900 | 


———T_—————————————_—————_——————_È__m_——————————t—_—_—m__m_—_r= ————m——t————TT———————£m«-t———m—_ —_m=2%==u==@- 
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Art. 39. gli eventuali miglioramenti accordati per lo stesso isti. 
to ssiva il ratori stessi. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE tu successivamente al lavoratori s 


Art. 40. 
Ferma restando la inscindibilità e la correlatività di DECORRENZA E DURATA 


ogni istituto del presente contratto e la non cumulabi- 

lità con alcun altro trattamento, le parti si danno attoj Il presente contratto decorre dal 1° agosto 1958 e avrà 
di non aver inteso di sostituire le condizioni più favo- } durata fino al 31 dicembre 1960 con proroga tacita di 
revoli al lavoratore nei singoli istituti, condizioni che |anno in anno, salvo disdetta da comunicarsi tre mesi 
dovranno essere mantenute in vigore « ad personam ». | prima della scadenza da una delle parti contraenti con 
Tale miglior trattamento assorbirà, fino a concorrenza, | lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. 


Visti il contratto e le tabelle che precedono, 
i Ministro per tl lavoro e la previdenza sociate 


SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
23 agosto 1960, n. 1272. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo= 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti l'estrazione, la 
compressione, 11 trasporto e la distribuzione del metano. 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA MITO RORNCIO sn 
I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 


quale è stato stipulato il contratto collettivo nazionale 
di lavoro 20 novembre 1956, relativo ai lavoratori di 
pendenti da aziende esercenti l'estrazione, la comprese 
sione, il trasporto e la distribuzione del metano, sono 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
contratto collettivo anzidetto; annesso al presente 
decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo cos 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti l'estrazione 
la compressione, il trasporto e la distribuzione de 
metano. 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 
20 novembre 19356, e relative tabelle, per ì lavoratori 
dipendenti da aziende esercenti l'estrazione, la com- 
pressione, il trasporto e la distribuzione del metano, 
stipulato tra lAssociazione Mimeraria Italiana - Grup- 
po Nazionale Produttori e Trasportatori di Idrocar- 
buri - e il Sindacato Italiano Lavoratori del Petrolio, 
il Sindacato Petrolieri e Metanieri, l'Unione Italiana] Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato 
Lavoratori Petrolieri e Metanieri; e, in pari data, trajsarà inserto nella Raccolta ufficiale delle losgi e del 
PAssociazione Mineraria Italiana - Gruppo Nazionale;decreti della Repubblica Italiana. 1° fatto obbligo 3 
Prodnttori e Trasportatori di Idrocarburi - e il Sin- O spetti di cs servarlo e di farlo osservare. 
dacato Nazionale Lavoratori Petrolieri e Metanicri, con 


Dato a Roma, addì 28 agosto 1960 


l'intervento della Confederazione Italiana Sindacati 
Nazionali Lavoratori; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 551 
del 17 marzo 1960, del contratto collettivo sepra indi| 


TaxraxIi — ScLLO 


Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Regisiruio alla Corte dei conti, addì 24 ottobre 1960 
Aittti del Governo, registro n. 130, foglio n, 142. — VILLA 


rata, danasitato ur sy 


MI 
Onosi (30 PUUS sO i LI 


sieio dei imouro e deila.j 


pr Mila LE che ne ha accertato l’autenticità; 
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CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO DEL 20 NOVEMBRE 1956 

PER I LAVORATORI DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI 

L'ESTRAZIONE, LA COMPRESSIONE, IL TRASPORTO E LA 
DISTRIBUZIONE DEL METANO 


Addì 20 novembre 1956 in toma, i CI) 


tra 


lAssocrazion® MINERARIA ITALIANA - GRUPPO NAZIONALE 
PRODUTTORI E TrasPORTATORI DI IDROCARBURI, rappresen- 
tata dal Capo del Gruppo Avv. Bruno Saccomani, as- 
sistito dal Segretario Generale Dott. Federico Squar- 
gina, dal Rag. Raoul Romoli e dall'Avv. Vito Ficarelli, 
con l'intervento di una: delegazione industriale com- 
posta dai Sigg.: Ing. Cino Minucci, Dott. Rinaldo Pa- 
vanelli e Rag. Guido Quggi, assistiti dall'Avv. Luigi 


Cattozzo, Direttore dell’Associazione Industriali della’ 


provincia di Rovigo; 


îl Stnpacarto Irariano Lavoratori peL PeTRroLIO (S.I.- 
L.P.), rappresentato dal Segretario Generale Respon- 
sabile Dott. d. B. £respidi, dai Segretari Generali 
Rag. Claudio Pontacolone, Sig. Ugo Ughi, Geom. Emi- 
lio Di Palco e dal Sig. Renato Falciani, membro del 
Comitato Esecutivo ; 


i: Srtnpacato PerroLIiE:: D MeranterI (S.P.E.M.), rap- 
presentato dal Segretario Nazionale Sig. Guglielmo 
Beghi e dai Segretari Aggiunti Sigg. Adalberto Baz- 
zom e Adelio Bernardi; 


P’UnIon®a IraLIiANA LAVORATORI PETROLIERI MD MIETANIERI 
(U.I.L.P.E.M.); rappresentata dal Segretario Sig. Ser- 
gw Serena e dal Dott. Tullio Repetto. 


Addà 20 novembre 1956 in Roma, 
tra 


PAssocraziona MINERARIA ITALIANA - GruPpPo NAZIONALE 
FropuTtorI E TRASPORTATORI DI IDROCARBURI, rappresen- 
tata dal Capo del Gruppo Avv. Bruno Saccomani, as- 
sistito dal Segretario Generale Dott. Federico Squar- 
gina, dal Rag. Raoul Romoli e dall'Avv. Vite Ficarelli, 
con l'intervento di una delegazione industriale com- 


il Sixpacato NazionaLE LAvoratorI PerroLiBRI E MPTA- 


|nmmri (S.N.A.L.P.E.M.), aderente alla C.I.S.N.A.L., 


rappresentato dal suo Segretario Nazionale Sig. Ver- 
ledo Guidi e dai Sigg. Umberto Ghiasso, Archimede 
Orlando e Ercole Monti, con l’intervento della Coxrme- 
RAZIONE IrAaLIANA SinpacaTI NazionAaLI LavoratoRI (C.1. 
S.N.A.L.), nella persona del Segretario Confederale 
Sig. Enrico Bruni; 


è stato stipulato il presente contratto nazionale di la- 
voro da valere per i lavoratori dipendenti da aziende 
esercenti l'estrazione, la compressione, il trasporto e 
la distribuzione del metano. 


Parte PrIMA 


REGOLAMENTAZIONE COMUNE PER GLI AP. 
PARTENENTI ALLE QUALIFICHE: OPERAIA. 
INTERMEDIA, IMPIEGATIZIA 


Art. 1L 
SFERA DI APPLICABILITÀ DEL CONTRATTO 


Il presente contratto nazionale collettivo di lavoro 
disciplina i rapporti che intercorrono tra le aziende 
esercenti la estrazione, la compressione, il trasporto £ 
la distribuzione del metano ed i lavoratori di ambo i 
sessi da esse dipendenti e regola esclusivamente il la- 
voro ad economia. 


Dichiarazione a verbale. 


Si precisa che la dizione « distribuzione del metano » 
che ricorre nell’art. 1 e nella intestazione del contrat- 
to deve intendersi riferita ad aziende che svolgono ol. 
tre la distribuzione almeno una delle altre attività 
enunciate (estrazione - compressione - trasporto a mez- 
zo metanodotti). 

« Il S.I.L.P., lo B.P.E.M. e la U.LL.P.E.M. dichia- 
rano che non intendono impegnare al presente con- 
tratto i lavoratori della Società Petrolifera Italiana 
(S.P.I.), in quanto i rapporti degli stessi devono es- 
sere regolati, per il carattere dell'attività industriale 
della S.P.I. e per i precedenti contrattuali, secondo il 


posta dai Sigg.: Ing. Gino Minucci, Dott. Rinaldo Pa-|contratto collettivo nazionale di lavoro 1° marzo 19356 


vanelli e Rag. Guido Guggi, assistiti dall’Avv. Luigi 
Cattozzo, Direttore dell’Associazione Industriali della 
provo di Rovigo; 


per gli addetti all’industria di ricerca, di estrazione, 
di raffinazione, di lavorazione e ‘alla distribuzione di 
prodotti petroliferi. 
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« L'Associazione Mineraria Italiana - Gruppo Na-| Le qualifiche sopramenzionate e le variazioni rela- 
zionale Industriali degli Idrocarburi - dichiara che,|tive dovranno essere ‘comunicate per iscritto dalle Or- 
annoverando fra i propri soci la Società Petrolifera!ganizzazioni predette tramite le’ Associazioni territo- 
ltaliana, la quale esercita permessi di ricerca e conces-|riali degli industriali, all'Azienda cui il lavoratore ap- 


s10n1 per idrocarburi, ha inteso trattare, come ha 
trattato e definito il presente contratto, anche per ì 
predetta Società, non avendo ravvisato i motivi per la 
esclusione della Società stessa dall’osservanza di un 
contratto che interessa tutte Ie imprese ad essa ade- 
renti che esercitino l’industria estrattiva degli 1dro- 
carburi ». 


Art, 2. 
ACCORDI INTERCONFEDERALI 


Gli accordi stipulati tra la Confederazione Generale 
dell'Industria Italiana e le Confederazioni dei Lavora- 
tori, anche se non esplicitamente richiamati nelle sin- 
gole disposizioni, si considerano parte integrante del 
presente contratto, quando non siano in contrasto con 
il contratto stesso. 


Art. 3. 
COMMISSIONI INTERNE 


I 
| 

Per ie Commissioni interne si fa riferimento agli 
accordi interconfederali in vipore. 


4 


Le 


Art, 


DISI 


Oltre alle disposizioni del presente contratto collef. 
tivo di lavoro, ji lavoratori dovranno osservare le di- 
sposizioni speciali stabilite dalla Direzione semprechè 
esse non modifichino o non siano in contrasto con quel- 
le del presente contratto. 

Tali disposizioni, qualora abbiano carattere gene- 
rale, dovranno essere affisse in luogo ben visibile e 
dove si effettua la paga. 


Art. 5. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per il trattamento e la tutela delle lavoratrici m 
caso di gravidanza e pnerperio si ta riferimento alle; 
norme dì legge sulla materia, 


Art. 6. 
PERATESSI E ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


Ai lavoratori che sono membri di organi direttivi 
delle Organizzazioni sindacali saranno concessi brevi 
permessi per 11 disimpegno delle loro funzioni, quando 
l'assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per 
iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino im- 
pedimenti di ordine tecnico aziendale. 


tiene 


partiene. 

Al lavoratore che dimostri di essere eletto a cariche 
pubbliche o sindacali che richiedano una attività effet- 
tiva a carattere continuativo, è concessa una aspetta- 
tiva per la durata della carica fino ad un massimo di 
due anni. 

Durante l’aspettativa non compete retribuzione alcu- 
na, mentre decorre l’anzianità, noù però agli effetti 
della gratifica natalizia o tredicesima mensilità e del 
godimento delle ferie. 


Art. 7. 
ASSENZE E PERMESSI 


Tutte le assenze dovranno essere giustificate, 

Le assenze non giustificate potranno essere punite al 
sensi degli articoli 14 e 15. 

Le giustificazioni dovranno essere presentate nel 
mattino successivo al primo giorno di assenza, salva 
giustificati motivi di impedimento. 

In caso di malattia il Javoratore è ohbligato, salvo 
giustificati motivi individuali di impedimento, ad av- 
vertive non oltre le 48 ore l'Azienda, la quale avrà di 
ritto di far constatare la malattia dal medico di sua 
fiducia. 

Ai javoratore che ne faccia domanda, l'Azienda può 


AI 
accordare, i suo giudizio, brevi permessi, 


Art. 8. 
RECUPERI 


E° ammesso il recupero a regime normale delle ore 
di lavoro perdute a causa di forza maggiore o per in- 
terruzioni di lavoro concordate tra le aziende e i lavo- 
ratori, purchè esso sia contenuto nei limiti di un’ora 
al giorno e si effettui entro i 30 giorni immediatamente 
successivi alla settimana in cui è avvenuta la interru- 
zione, 


Art. 9. 
PREMI DI LAVORAZIONE O PRODUZIONE 


Allo scopo di stimolare I’numento della produzione 
nelle aziende nelle quali le possibilità tecniche lo con- 
sentano, possono essere istituiti premi di lavorazione 
o produzione o altre forme di retribuzione ad incen- 
tivo, secondo gli accordi che possono intervenire fra le 
parti direttamente interessate. 


Art. 10. 
MENSE AZIENDALI 
Si conviene che saranno mantenute le «mense esk 


stenti, salva la facoltà di accordi aziendali in propo 
sito, 
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Art. 11. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Ai lavoratori provenienti da zona non malarica che 
per ragioni di lavoro vengono destinati in zona mala 
rica verrà corrisposta una speciale indennità di L. 24 
giornaliera. 

Le località da considerare malariche saranno definite 
m un successivo accordo fra le parti. 


Art. 12. 


ABITI PA LAVORO 


Al personale operaio, a quello appartenente alle ca- 
tegorie intermedie, agli impiegati le mansioni dei qua- 
li comportino un particolare logorio del vestiario, ver- 
rà fornita gratuitamente ogni anno una tuta od altro 
abito da lavoro da usarsi esclusivamente sul lavoro. 

Per gli altri indumenti di lavoro, che si rendessero 
necessari im relazione alle caratteristiche delle singole 
lavorazioni, saranno determinate, in sede aziendale, le 


modalità e i limiti del concorso della Azienda per la 
fornitura individuale al lavoratore. 


Art. 13. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni disciplinari alle norme del presente 
contratto e alle altre norme speciali indicate nell’arti- 


colo 4, potranno essere punite, a seconda della gravità |: 


delle mancanze, con ì provvedimenti seguenti: 
richiamo verbale; 
multa fino all’importo di tre ore di retribu- 
zione; 

c) ammonizione scritta; 

d) sospensione dal lavoro fino a tre giorni; 

c) licenziamento. 

Le organizzazioni sindacali periferiche di categoria 
possono stipulare, su richiesta delle singole aziende, 
accordi modificativi del presente articolo, al fine di 
elevare il minimo di durata della sospensione previsto 
alla lettera d). 

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti 
del lavoratore devono essere portati a conoscenza del- 
l'interessato. 


Art. 14. 
MULTE E SOSPENSIONI 


Incorre nei provvedimenti della multa o sospensione 
il lavoratore: 


che non si pr 
a) (07 0i vi OI 


wj i SL 
Part. 7 0 dbimiioni 
giustificato motivo; 

) che ritardi l’inizio del lavoro o lo sospenda, o 
pe anticipi la cessazione senza preavvertirne il supe 
riore diretto o senza giustificato motivo; 

c) che esegua con negligenza il lavoro affidatogli; 


31 come previs 


proprio posto di Tia senza 
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d) che esegua lavori per conto proprio entro i lo- 
cali della Azienda, anche se il danno derivante alla 
Azienda stessa sia lieve; 

e) che per disattenzione procuri guasti non gravi 0 
sperpero non grave di materiale dell’ Azienda; che non 
avverta subito i superiori diretti di eventuali guasti al 
macchinario e di eventuali irregolarità nell’andamento 
del lavoro; 

Î che in qualunque modo trasgredisca alle norme 
del presente contratto, dei regolamenti interni o che 
commetta mancanze recanti pregiudizio alla discipli- 

na, alla morale, all’igiene. 
La multa verrà applicata per le mancanze di minor 
rilievo; la sospensione per quelle di maggior rilievo. 
L’importo delle multe non costituenti risarcimento 
di danni, è devoluto alle esistenti istituzioni assisten- 
ziali o previdenziali di carattere aziendale o, in man- 
canza di queste, alla Cassa Malattie. 


Art. 15. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


Il licenziamento con immediata risoluzione del rap- 


‘porto di lavoro può essere inflitto ; 


I) Con la perdita dell’indennità di preavriso, ma 
non delle altre indennità, 

In tale. provvedimento incorre il lavoratore ehe com- 
metta gravi infrazioni alla disciplina od alla diligenza 
nel lavoro. 

In via esemplificativa ricadono sotto questo provve 
Cimento le seguenti infrazioni: 


a) assenze ingiustificate prolungate oltre cinque 
giorni consecutivi o le assenze ripetute per cinque volte 
in un anno nei giorni seguenti ai festivi o segnenti 
alle ferie: 

b) che contravvenga al divieto di fumare, espressa- 
mente avvertito con appositi cartelli, là dove ragioni 
tecniche di sicurezza consigliano tale divieto, sem- 
prechè l’infrazione non costituisca pregiudizio grave- 
mente cclposo.al verificarsi di incidenti; 

c) condanna ad una. pena detentiva comminata al 
lavoratore con sentenza passata in giudicato, per azione 
commessa non in connessione con lo svolgimento del 
rapporto di lavoro; 

d) gravi guasti provocati per negligenza al mate- 
riale della Azienda; 

e) diverbio litigioso, seguito da vie di fatto, avyve- 
nuto sul luogo di lavoro, e che rechi grave perturbazio- 
ne alla vita aziendale; 

f) recidiva nelle mancanze di cui al punto f) del- 
l’art. 14, semprechè nella mancanza stessa non sì ri- 
scontri il dolo; 

9g) esecuzione di lavoro per conto proprio nei lo- 
cali dell’ Azienda con danno dell’Azienda stessa ; 

h) inosservanza degli obblighi contrattuali e di 
regolamento interno, quando siano già stati comminati 
i provvedimenti disciplinari di cni all’art. 14. 


II) Senza preavviso e senza indennità di 
mento. 

In tale provvedimento incorre il lavoratore che pro- 
vochi all’ Azienda grave nocumento morale o materiale, 
che compia azioni delittuose in connessione con lo svol. 
gimento del rapporto di lavoro. 


licenzia- 
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In via esemplificativa ricadono sotto questo provve-|successivamente rinnovato di anno in anno qualora non 
dimento le seguenti infrazioni: sia stato disdetto da una delle parti contraenti, con 
a) inosservanza del divieto di fumare quando tale|Jettera raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno 
infrazione sia gravemente colposa, perchè suscettibile |due mesi prima della scadenza. 
di provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai 
macchinari; 
d) furto o danneggiamento volontario al materiale] Le tabelle dei minimi di salario e di stipendio del 


|Chiarimento a verbale. 


della Azienda; presente contratto potranno essere variate, anche in 
0) trafugamento di documenti, di disegni, di uten-icorso di validità del contratto stesso, ove intervengano 
sili; accordi di carattere generale che modifichino la situa- 


d) esecuzione entro ì locali dell'Azienda di lavori|zione retributiva per l'industria. 
per uso proprio o per conto di terzi, con grave danno 
dell’Azienda stessa ; 

e) insubordinazione verso i superiori accompagna- 
ta con atti delittuosi ; 

f) abbandono del posto di lavoro che implichi pre- | REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 
giudizio alla incolumità delle persone od alla sicurez- ALLA QUALIFICA OPERAIA 
za degli impianti e comunque compimento di azioni 
che implichino gli stessi pregiudizi; 

9) recidiva nelle colpe di cui al punto f) dell’art. 14 Art, 20. 


tiuedora aio dolo. ASSUNZIONE - DOCUMENTI E VISITA MEDICA 


PARTE SECONDA 


Art. 16. L’assunzione dei lavoratori avverrà in base alle dispo- 
sizioni vigenti sugli Uffici di collocamento regolarmen- 
le costituiti, nonchè in base agli accordi che siano sti- 
pulati tra le Organizzazioni sindacali competenti. 


Ai sensi delPart, 2124 del Codice civile l'Azienda : 
Sì P n DA ; er p K 7 iPlatto d01)° jono i Azienfi nicherà ai ia- 
dovra rilasciare al lavoratore all'atto della risoluzione All'atto dell assunzione Azienda comunichera ai ia 
voratore, normalmente per iscritto. la località alla gna, 


del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa c L È <<S dai dell? . 

x . DI . DI fà N P° +43) 2 ta si Di iui tal VA p { SS } VA A 
semprechè non sia obbligatorio il libretto di lavoro. ni È ados ito, la data ‘di decorrenza. de SR 
un certificato con l'indicazione del tempo durante i11!2 categoria alla quale è assegnato e la relativa retri. 


quale il lavoratore stesso è stato ocenpato alie sue di. buzione, a ; 204 ; 1 N 
All’atto dell'assunzione il lavoratore deve presentate 


CERTIFICATO DI LAVORO 


pendenze e delle mansioni da esso esercitate, 


Ò -3 di. 
i goguenti documenti; 


e) libretto di Javoro; 
Art. 17. bh) tessera e libretto delle assicurazioni sociaii, in 
quan*a il lavoratore ne sia in possesso; 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE c) carta di identità o documento equipollente, 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito dij E’ facoltà dell'Azienda il richiedere al lavoratore ia 
ciaseun Istituto, sono correlative e inscindibili tra loro | Presentazione idel certificato penale di data non ante. 
e non sono cumulabili con alcun altro trattamento. |tiore ai tre mesi e del certificato di lavoro relativo alle 

Per il personale impiegatizio ta previdenza e l’inden-|0CCUpazioni antecedenti, semprechè il lavoratore ne sia 
mità di anzianità per licenziamento si considerano co-|]® possesso. L'Azienda rilascerà ricevuta dei doemmenti 
etituenti un unico istituto. che trattiene. e , 

Ferma restando la inscindibilità di cui sopra, il pre-] Il lavoratore è tenuto a dichiarare all'Azienda la re. 
sente contratto non modifica le condizioni più favore- sidenza ed il domicilio, e a notificarne i successivi mu- 
voli eventualmente praticate dalle singole aziende ai|tamenti nonchè a consegnare dopo l’assunzione, se capo 
lavoratori in servizio alla data della sua decorrenza. |famiglia, lo stato di famiglia e gli altri documenti ne. 

cessari per beneficiare degli assegni familiari. 
L’assunzione è subordinata all’esito favorevole della 


Art. 18. visita medica. 
Ogni Azienda provvederà all’affissione in ogni zona di 
PREMI lavoro in luogo visibile di una copia del presente con- 


. Malea : : tratto affinchè i lavoratori possano prenderne visione. 
Non sì eselnde la possibilità che le singole aziende ì È Li 


istituiscano eventualmente premi oltre quanto previsto 
dal presente contratto, secondo gli Accordi che inter- 
venissero fra le aziende e gli interessati o fra le Asso- ZU, 

ciazioni nazionali di categoria. PERIODO DI PROVA 


L’assunzione dell’operaio avviene con un periodo di 
Art. 19. prova non superiore a: 
DECORRENZA E DURATA 12 giorni per gli operai specializzati e qualificati; 
6 giorni per gli altri operai. 
Il presente contratto decorre dal 1° novembre 1956 e] Durante il periodo di prova la retribuzione non può 
avrà durata fino al 31 dicembre 1958. Esso si intenderà! essere inferiore a quella minima stabilita dal presente 
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contratto per la categoria alla quale il lavoratore è sta- 
to assegnato. 

Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro può 
essere risolto da ciascuna delle parti in qualsiasi mo- 
mento, senza preavviso e indennità e in tal caso l’ope- 
ralo lascerà senz'altro l'Azienda e avrà diritto al pa- 
gamento delle ore di lavoro compiute. 

Qualora allo scadere del periodo di prova l'Azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto di lavoro l’ope. 
ra10 sì interiderà confermato in servizio a tutti gli effetti 
e dal giorno in cui ha iniziato il periodo di prova. 

Saranno esenti da tale periodo di prova gli operai 
ehe precedentemente abbiano prestato servizio presso 
la stessa Azienda e con le stesse mansioni. 


Art. 22. 
ORARIO DI LAVORO 


6) La durata normale del lavoro è quella fissata 
dalla fegge con Je deroghe ed eccezioni previste dalla 
stessa e da eventuali accordi interconfederali; 

b) L'orario normale di lavoro per gli addetti ai 
lavori discontinui o di semplice attesa o custodia non 
può superare le 10 ore giornaliere e le 60 settimanali, 
salvo le eccezioni previste dagli accordi interconfederali 
in materia, 

Il salario per la nona e Ja decima ora dei lavoratori 
di cui al punto 0) è stabilito nella misura del 40 % 
(quaranta per cento) della normale paga oraria con- 
globata. 

Per gli autisti detto salario è stabilito nella misura 
del 70 % (settanta per cento) della normale paga ora- 
ria cenglobata. 


Art. 23. 
SOSPENSIONE E INTERRUZIONE DEL LAVORO 


In easo di interruzioni di lavoro di breve durata, 
dovute a cansa di forza maggiore, nel conteggio della 
paga non sl terrà conto delle interruzioni stesse quandu 
queste, nella giornata, non superino i 60 minuti. 

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata 
supermo 1 69 minuti, se 1’ Azienda trattiene il lavoratore 
sul luogo del lavoro, questi ha diritto alla correspon- 
sione della paga per tutte le ore di presenza, 

In caso di sospensione dì lavoro che oltrepassi i 15 
giorni, salvo eventuale accordo tra le Organizzazioni 
sindacali periferiche di categoria, per il prolungamento 
di tale termine, il lavoratore può chiedere il licenzia- 
mento con diritto oltre al godimento delle ferie matu- 
rate, a tutte le indennità relative, compresa quella so- 
stitutiva del preavviso. 


Art. 24. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale cadrà normalmente, di dome- 
nica, salve le eccezioni previste dalla legge, in quanto 
siano applicabili alle aziende ed ai lavoratori regolati 
dal presente contratto, 
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Ai lavoratori per i quali è ammesso a norma di legge, 
il lavoro nel giorno di domenica, il riposo settimanale 
può essere fissato in giornata non domenicale e sì chia- 
merà riposo compensativo. In caso di modificazione di 
tale turno di riposo, il lavoratore sarà avvisato almeno 
24 ore prima del giorno fissato per il riposo stesso, con 
diritto, in difetto e salvo casi di forza maggiore, ad 
una maggiorazione pari a quella fissata per il giornu 
festivo. 


Art. 25. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi: 

a) le domeniche oppure i giorni destinati al riposo 
compensativo a norma di legge; 

b) le seguenti festività: 

2 giugno (Fondazione della Repubblica); 
25 aprile (Anniversario della liberazione); 
1° maggio (Festa del lavoro); 

4 novembre (Giorno dell’vnità nazionale); 

c) le seguenti festività infrasettimanali: 

1° gennaio (Capo d’anno); 

6 gennaio (Epifania); 

19 marzo (S. Giuseppe); 

lunedì di Pasqua; 

Ascensione; 

Corpus Domini; 

29 ciugno (SS. Pietro e Paolo); 
15 agosto (Assunzione); 

1° novembre (Ognissanti); 

8 dicembre (Immacolata. Concezione) ; 
25 dicembre (S. Natale); 

26 dicembre (S. Stefano). 

d) il giorno del S. Patrono del luogo dove trovasi 
la sede di lavoro presso cui il lavoratore presta nor 
malmente la sua opera. 

Le festività di cui alle lettere bd) e c) saranno inte. 
grate o sostituite con quelle che verranno eventual 
mente riconosciute a norma di legge. 

Nelle ricorrenze di cui alle sopra indicate lettere 
b) e c) agli operai sarà praticato il trattamento eco- 
nomico previsto dalla legge 31 marzo 1954 n. 90. 

Lo stesso trattamento verrà praticato anche nella 
festività del S. Patrono. 

Nel caso di assenza dovuta a malattia o infortunio, 
nella festività del S. Patrono l'Azienda integrerà il 
trattamento corrisposto dagli Istituti Assistenziali e 
Previdenziali fino a raggiungere la retribuzione nor- 
male che l’operaio avrebbe percepito se non fosse stato 
ammalato o infortunato, 


Art. 26, 
LAVORO A TURNO 


La direzione potrà stabilire nelle 24 ore due o più 
turni di lavoro. 

I lavoratori dovranno prestare l’opera loro nel turno 
per ciaseuno di essi stabilito, Essi dovranno essere avvi- 


cendati nei turni ad evitare che gli stessi lavoratori 


siano addetti permanentemente ai turni di notte. 
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Ai soli addetti al turno di notte sarà corrisposto un 
compenso del 10 % sulla retribuzione oraria di fatto 
e sulla quota oraria della contingenza; 

La retribuzione oraria di fatto da considerare a tale 
effetto è costituita da: minimo di paga; eventnali am- 


menti di merito, altre eventuali eccedenze sul minimo 
contrattuale, eventuale terzo elemento. 


Art. 27. 


LAVORO STRAORDINARIO - LAVORO FESTIVO 
LAVORO NOTTURNO 


E’ lavoro straordinario quello effettuato oltre l'orario 
normale di cui all'art. 22. 

E’ lavoro notturno quello effettuato dalle 22 alle 6 del 
matlino. 

E’ lavoro festivo quello effettuato nelle domeniche 
e nelle giornate di riposo compensativo, e nelle festi- 
vità nazionali. 

Le percentuali di maggiorazione da calcolare sulla 
retribuzione oraria, determinata come stabilito all’ar- 
ticolo 26, e sulla quota oraria della contingenza - sono 
le seguenti: 


y 0 
sì lavoro 
) lavoro 


straordinario 


25 %; ore snecessive 30 %; 
©) lavoro straordinario notiurno 50 %; 


binreno: ri 1 O 
diurno; prime due ore 


c) lavoro festivo 50 %,; 

d) lavoro straordinario festivo 60 % 

e) lavoro natturno non compreso in tomi avvicen. 
dati 35 9%. 


sumulabili 


LI LIO ’ 


non sono 1 
assorbe la minore. 


Le percentuali suddette 
dendosi che la maggiore a 
operai che godono il riposo compensativo in altro gior- 
no della settimana. 


Per quanto riflette 1] lavoro notturno delle donne 
e dei fanciulli si fa riferimento alle norme di legge. 


Art. 28. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI 


La classificazione degli opera1 verrà fatta in base 
alle categorie sotto elencate. 


Operai specializzati - Sono coloro che compiono lavori 
od operazioni di notevole difficoltà o complessità per 
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bro provetto - Falegname provetto - Muratore provetto - 
Forgiatore provetto - Aggiustatore provetto - Pialla- 
lore provetto Elettromeccanico provetto - Operaio 
di laboratorio. 


Operai qualificati - Sono coloro che eseguono lavori 
od operazioni per i quali è richiesta una normale spe- 
cifica capacità pratica e di mestiere, acquisita dopo 
adeguato tirocinio. 

Rientrano in tale categoria, a titolo di esempio: 
Perforatore comune - Carpentiere comune - Autista 0 
trattorista comune - Manoyratore quadri distribuzione 
gas - Compressorista di centrale - Aggiustatore generico 
- Saldatore a gas o elettrico - Montatore comune di mae- 
chine - Conduttore di caldaie a vapore con patente di 
3° grado generale - Fresatore comune - Tornitore comu. 
ne - Tubista comune - Piallatore comune - Elettricista 
comune - Fabbro comune - Falegname comune - Mura: 
tore comune - Distributore di magazzino - Verricellista 
comune - Forgiatore comune - Capo rampa caricamento 
bombole - Aiuto operaio di laboratorio - Guardia gas. 
dotti anche con mansioni di lettura e controllo degli 
apparecchi di misurazione (volume, temperatura, de- 
pressione e umidità). 


Operai comuni — Sono coloro che esegnono lavori 
pei abilitarsi ai quali non occorrono specifiche capa 
cità ma solo attitudine c conoscenze conseguibili con 
i breve tirocinio. 

Rientrano in tale categoria, a titolo di esempio: Al 
I liero perforatore - Addetto alle colonnette di distri. 
buzione - Addetto alla rampa di camcamento bom 
Battimazza - Addetto alla manutenzione val. 


fi hombola - Air 
1 taole AI 
n 


ei RPSIES Lea 


porre - 


Fai 


Guardia gasdo 
Manoveli — Sono coloro che eseguono prevalente- 
mente lavori di fatica in generale per i quali non ou 
corre alcun periodo di pratica. 
Rientrano in tale categoria, a titolo di esempio: 
Manovale di fatica - Addetto alla pulizia - Manovale 
alle sonde. 


Art. 29. 
APPRENDISTATO 


Le parti provvederanno con separato ascordo a di. 
sciplinare l’apprendistato sulla base delle vigenti di- 
sposizioni di legge, 

Fino a quando non sarà stato concluse l’accorde di 


la perfetta esecuzione dei quali occorre una capacità | cui sopra continueranno ad essere applicate le se 


tecnico pratica che si acquista soltanto con un adegua- 
to tirocinio 0 mediante adeguata preparazione tecnica. 


guenti norme : 
Il periodo di apprendistato viene fissato in un nas- 


Rientrano in tale categoria, a titolo di esempio: Capo | simo di tre anni. 


perforatore di prima - Verricellista - Autista mecca- 
n1c0 - Trattorista meccanico - Autotrenista - Carpen- 
tiere provetto - Attrezzista costruttore Tracciatore 
meccanico - Montatore meccanico provetto - Alesato- 
rista non a serie - Conduttore di generatori di caldaie 
a vapore con patente di 2° grado generale - Motorista 


L’apprendista di età superiore ai 18 anni, che ab- 
bia compiuto la metà del periodo di apprentistato, 
può essere ammesso alla prova del capolavoro e, in 
caso di risultato positivo, avrà diritte .al ‘passaggio 
alla rispettiva categoria. 

L’apprendista di età superiore ai 18 anni, che abbia 


provetto - Fresatore provetto - Tornitore provetto -|terminato il periodo di apprendistato ma mon sia in 
Montatore ed agginstatore di apparecchi scientifici - | grado di compiere il capolavoro, riceverà la paga del 
Saldatore a gas od elettrico provetto - Tubista pro-|l'operaio qualificato con la riduzione del 10% finchè 
vetto - Elettricista con capacità tecnico-pratica - Fab-!non avrà superato con esito positivo la prova prescritta.. 
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Art. 30. 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


L’operaio, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
comporti una diminuzione di salario, nè un mutamento 
sostanziale della sua posizione, 

All’operaio, che sia destinato, per un periodo su- 
periore a due giorni, a compiere mansioni inerenti 
alla categoria superiore alla sua, dovrà essere corri. 
sposto fin dal primo giorno un compenso di importo 
non inferiore alla differenza tra la retribuzione per- 
cepita e quella relativa alla predetta categoria supe: 
riore. 

trascorso un periodo di 45 giorni nel disimpegno di 
mansioni superiori, avverrà senz’altro il passaggio del- 
l'operaio a tutti gli effetti nella nuova categoria, 
salvo che si tratti di sostituzione di altro operaio as- 
sente per malattia, ferie, o per altre cause che com 
portino per l'Azienda l’obbligo della conservazione del 
posto, nel qual caso il compenso di cui sopra spetterà 
per tutta la durata della sostituzione senza che né 
derivi il passaggio di categoria, semprechè il periodo 
Ci sostituzione non si protragga oltre i 4 mesi. 

In caso di temporaneo passaggio di mansioni che 
comportino diminuzione di salario, all’operaio verrà 
ancora corrisposto il suo normale salario. 


Art. 31. 
MINIMI DI SALARIO 


I minimi di salario sono quelli riportati nelle ta- 
belle allegate. Essi sono ragguagliati a 200 ore di la- 
voro e a tutti gli effetti rapportabili ad ora. 

Agli addetti al lavoro di riempimento delle bombole 
alle rampe fisse, in considerazione della sua gravosità, 
le aziende corrisponderanno in aggiunta ai minimi di 
salario di cu sopra uno speciale compenso pari al 
2,50% (due e cinquanta per cento) dei minimi stessi. 

E’ in facoltà delle aziende di corrispondere tale com- 
penso commisurandolo al numero delle bombole riem- 
pite da ciascun operaio, fermo restando il minimo di 
cul sopra, 

I compensi già corrisposti dalle aziende al titolo di 
cur sopra s’intendono assorbiti fino a concorrenza. 


Art. 32. 
CONTEGGIO PAGA 


La vaga sarà effettuata settimanalmente o quindi- 
cmalmente o per altro periodo secondo le consuetu- 
dini aziendali mediante buste o altri stampati indivi. 
duali, su cui saranno specificati i singoli elementi che 
la compongono e le eventuali ritenute che l’aggravano. 

Quando la paga sia corrisposta a mese il lavoratore 
avra diritto di chiedere un congruo acconto che non 
potrà superare il 90% della retribuzione maturata. 

Qualsiasi reclamo sulla corresponsione della somma: 
pagata con quella indicata sulla busta paga, nonchè 
sulla qualità della moneta, dovrà essere fatto all’atto 
del pagamento. 


Gli errori di pura contabilità dovranno essere con- 
testati dall’operaio entro cinque giorni da quello di 
paga, affinchè l’ufficio mano d’opera possa provvedere 
immediatamente al regolamento delle differenze agli 
operai interessati. 

Trascorso tale periodo di cinque giorni, le differenze 
segnalate in ritardo e riconosciute saranno comprese 
nella busta del periodo di paga successivo. 


Art. 33. 
GRATIFICA NATALIZIA 


L’Azienda è tenuta a corrispondere al lavoratore, 
in occasione della ricerrenza natalizia, una gratifica 
ragguagliata a 200 ore di retribuzione globale di fatto 
secondo quanto stabilisce l’art. 17 dell’accordo inter- 
confederale 27 ottobre 1946. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro durante il corso dell’anno, il lavoratore ha di- 
ritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia quanti 
sono i mesi di servizio prestato presso )’ Azienda. 

Il periodo di prova seguito da conferma è conside. 
rato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra. 


Art. 34. 
PREMIO DI ANZIANITÀ 


Agli operai, all’atto del compimento del decimo 
anno e del ventesimo anno di anzianità continuativa 
presso la stessa Azienda, calcolata a partire dal 1° gen- 
naio 1949, verrà corrisposto una volta tanto un premio 
di anzianità nelle seguenti rispettive misure: 


al compimento del 10° anno: 125 ore di retribu- 
zione; 
al compimento del 20° anno: 200 ore di retribu- 


zione. 

L’importo di detti 
tribuzione percepita 
dimento del premio, 

Per gli operai in servizio al 1° gennaio 1949, l’an- 
zianità degli stessi maturata a tale data sarà rico- 
nosciuta, ai fini del computo dell’anzianità stessa. per 
la liquidazione del premio, nella misura del 50%. 

L’anzianità valida agli effetti del diritto ‘al premio 
di anzianità non deve essere stata interrotta da riso- 
luzione del rapporto di lavoro, salvo naturalmente il 
caso che tale risoluzione sia stata revocata dal. 
l’Azienda, con riconoscimento di anzianità pregressa. 


premi è computato secondo la re- 
dall’operaio al momento del go- 


Art. 85. 
FERIE 


L’operaio che ha una anzianità di almeno 12 mesi 
presso l’Azienda ha diritto ogni anno ad un periodo 
di ferie pagate con la normale retribuzione (minimo di 
paga, eventuali aumenti di merito, eventuale terzo ele- 
mento, altre eventuali eccedenze sul minimo contrat. 
tuale, indennità di contingenza) pari a: 

12 giorni lavorativi per anzianità di servizio fine 
a 7 anni; 
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Al lavoratore in missione spetterà: 
a) il rimborso delle spese effettive di viaggio cor- 
16 giorni lavorativi per anzianità dì servizio oltre! rispondenti ai mezzi normali di trasporto; 

1h anni, b) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio —_ 


14 giorni lavorativi per anzianità di servizio CT SRP AI a 
Le festività infrasettimanali e nazionali cadenti nel|nei limiti normali — quantuo la durata del servizio ob- 
do 


oltre 7 a 15 anni; 


fede 
(II 


corso delle ferie daranno luogo al relativo trattamento | blighi il lavoratore ad incontrare tali spese; 
economico, in quanto dovuto, senza però prolunga- c) il rimborso di tutte le altre spese vive neces- 
ineuto del " periodo feriale. sarie per l’espletamento della missione, 

In caso di ferie collettive all’operaio che non abbia! In caso di missioni di lunga durata, in sostituzione 
maturato il diritto alle ferie intere competerà il go |delle spese di vitto e di alloggio di cui al punto d) po- 
dimento delle ferie im rapporto a tanti dodicesimi trà essere stabilito un trattamento forfettario da con- 
quanti sono i mesi di anzianità. cordarsi direttamente tra-i rappresentanti delle parti. 

L'epoca delle ferie sarà stabilita secondo le esigenze 
del lavoro, contemporaneaniente, per reparto, per sca- 
glione 0 individualmente e, per quanto possibile, te- 
nendo conto dei desideri degli operai. 

Il periodo feriale ha normalmente carattere conti- 
nuativo e il relativo pagamento deve essere effettuato 
an via anticipata. 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione delle 
ferie ed in caso di giustificato impedimento, il man- 
cato godimento delle "ferie deve essere compensato con 
una mdennità sostitutiva corrispondente alla retribu- 
zione dovuta per le giornate di ferie non godute, cal- 
colata come al primo capoverso del presente articolo. 

A normna del secondo comma dell’articolo 12 delli. 
cordo interconfederale 27 ottobre 19 46, perdurando laj Inoltre gii deve essere corrisposta una indennilà di 
situazione previs sta da dello accordo, è consentito di trasferimento commisurata, se celibe, a 15 giorni del- 
id in due periodi dell’anno il godimento delle l’intera retribuzione giornaliera (indennità di contin- 
ferie ovvero in sostituzione del godimento delle | genza compresa) che andrà a percepire nella nuova re- 


ACI 


ferie con il corrispondente indennizzo fino ad un mas-| Sidenza, se FADO famiglia a 25 giorni. 
simo di sei giorni. ii SE ha diritto al rimborso delle eventuali 


Art. 38. 
TRASFERIMENTI 


AJ lavoratore trasferito da uno stabilimento all’altro 
della stessa Azienda, situato in diversa località, sem- 
prechè tale trasferimento porti come conseguenza l’ef. 
fettivo cambio di residenza o domicilio, deve essere cor- 
risposto l’importo, previamente concordato con l’Azien- 
da, delle spese di trasporto per sè e per i familiari che 
con lui si trasferiscono nonchè delle spese per il tra- 

sporto delie masserizie. 


Qualora Poperaio venga richiamato in servizio du Lane pese effettivamente sopportate per l’anticipata riso. 
runte il periodo di ferie. Azienda sarà tenuta a rim- |Jnzion N regolare e provato contratto di affitto per 
A è ttt 
Dorsi rgli le spese effettivamente sostenute, sia per gi #85! 


per Ii eta che non accetta il trasferimento ha di- 

lità, ove godeva delle ferie stesse. titto, se licenziato, alle normali indennità di liquida. 

In caso di licenziamento o di dimissioni all’ope-|zZione previste dalla presente regolamentazione. 
rao spetterà il pagamento delle ferie in proporzione 
«lei dodicesimi maturali. La frazione di mese superiore 
a1 15 giorni sarà considerata a questo effetto come 
mese intero. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie, 


rientro in sede, che per l’eventnale ritorno nella loca- 


Art. 39. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO 


In caso di malattia o infortunio il lavoratore avrà 
diritto alla conservazione del posto senza interruzione 
Art. 26. di anzianità, per un periodo massimo di sei mesi se 
con anzianità di servizio non superiore ad 8 anni e di 
8 mesi se con anzianità di servizio superiore ad $ anni. 
Trascorsi tali periodi, qualora il lavoratore non possa 
riprendere il lavoro per la. persistenza della malattia 
o delle conseguenze della malattia stessa o dell’infor- 
tunio, il rapporto di lavoro sarà risolto di pieno diritto 
con la liquidazione delle indennità previste dal pre- 
sente contratto per il caso di risoluzione non ai sensi 
dell’art. 15. 
Per il trattamento di malattia o di infortunio val- 
gono le norme di carattere generale, 


CONGEBO MATRIMONIALE 


Per il congedo matrimoniale valgono le norme di 
cui all’accordo Iinterconfederale stipulato in materia, 
in base al quale il lavoratore ha diritto ad un periodo 
di congedo della durata dì otto giorni consecutivi. 

Le norme di cui sopra si considereranno senz’altro 
integrate e sostituite da quelle degli accordi intercon- 
federali e delle disposizioni legislative che intervenis- 
sero in materia. 

Tale permesso non sarà computato nel periodo delle 
ferie annuali. 


Art. 40. 
BILI TRATTAMENTO ECONOMICO 
TRASFERTE NEI CASI DI MALATTIA E INFORTUNIO 
Il personale potrà venire inviato in missione tempo: In caso di assenza per malattia o infortunio soggetti 


ranea per esigenze di servizio, all’assistenza dell’I.N.A.M. o dell’I.N.A.I.L., purchè 
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di durata superiore al periodo di carenza, le aziende 
ìintegreranno il trattamento economico corrisposto dai 
predetti Istituti sino alla concorrenza delle seguenti 
aliquote di retribuzione (salario di fatto e indennità 
di contingenza): 

1) 50 % della retribuzione come sopra indicata per 
i primi 3 giorni di assenza; 

2) 75 % della retribuzione come sopra indicata per 
t giorni successivi di assenza, nei limiti del periodo 
sussidiato dagli Istituti. 


Art. 41. 
SERVIZIO MILITARE 


Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
armi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinato 
dal D. L. del C. P. S. 13 settembre 1946, n. 303 (« Gaz- 
zetta Ufficiale » 20 novembre 1946 n. 264) a norma del 
quale il rapporto di lavoro rimane sospeso per tutto 
il periodo di servizio militare ed il lavoratore ha di- 
ritto alla conservazione del posto. 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la- 
voro ed il lavoratore ha diritto, oltrechè alla conser- 
vazione del posto, al trattamento previsto dalle dispo. 
sizIonì in, vigore all’atto del richiamo. 

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello 
di richiamo, il lavoratore è tenuto a presentarsi alla 
Direzione dello stabilimento entro un mese dalla data 
di cessazione del servizio militare; in difetto il lavo- 
ratore sarà considerato dimissionario. 


Art. 42. 
UTENSILI E MATERIALI 


L’operaio riceverà in consegna dal suo diretto supe- 
riore gli utensili ed il materiale occorrente al disim- 
pegno delle sue mansioni. 

L’operaio rilascerà ricevuta degli attrezzi avuti in 
dotazione, 

L’operaio è tenuto a conservare in buono stato le 
macchine, gli attrezzi, gli utensili, gli armadietti, i 
disegni e in genere quanto è affidato alla sua custodia. 

Esso risponderà, in conseguenza, mediante tratte. 
nuta sul salario, delle perdite.e dei danni eventuali, 
che non derivino da uso e logorio, sempre che siano a 
lui imputabili. 

L’operaio non potrà apportare modifiche agli oggetti 
affidatigli senza autorizzazione del suo diretto supe- 
more. In caso di inosservanza la Direzione potrà ri 
valersi sul salario per i danni arrecati al materiale. 


Art. 43. 
PREAYVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può 
essere risolto da nessuna delle due parti senza previa 
disdetta che dovrà essere comunicata per iscritto. I 
termini sono stabiliti come segue, a seconda dell’an- 
manità : 

fino a,5 anni compiuti 6 giorni; 
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oltre i 5 anni e fino a 10 compiuti 9 giorni; 
oltre i 10 anni compiuti 12 giorni. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
del predetto termine di preavviso deve corrispondere 
all’altra una indennità pari all’importo della retribu- 
zione che il lavoratore avrebbe percepito durante il 
periodo di mancato preavviso. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il 
periodo delle ferie. 


Art. 44. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ PER LICENZIAMENTO 


All’oneraio licenziato non ner motivi disciplinari sarà 
corrisposta una indennità nella misura seguente: 

6 giorni di paga per ciascuno dei primi 5 anni di 
anzianità ininterrotta; 

11 giorni di paga per ciascuno dei successivi anni 
di anzianità ininterrotta oltre i 5 e fino agli 11 anni; 

18 giorni di paga per ciascuno dei successivi anni 
di anzianità ininterrotta oltre gli 11 e fino ai 17 anni; 

15 giorni di paga per ciascuno dei successivi anni 
di anzianità ininterrotta oltre i 17 anni. 

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di 
anno sono conteggiate per dodicesimi trascurando le 
frazioni di mese. 

Le misure dell’indennità di cui sopra si adottano per 
le anzianità maturate dal lavoratore a partire dal primo 
gennaio 1949 e sono calcolate in base all’intera retribu- 
zione (paga, indennità di contingenza, eventuale terzo 
elemento, rateo della gratifica natalizia), 

Per l'anzianità già maturata al 1° gennaio 1949 la 
indennità di licenziamento sarà corrisposta nella se- 


guente misura: 


4 giorni di paga per ciascuno dei prinii 2 anni di 
anzianità ininterrotta; 

5 giorni di paga per ciascuno dei successivi anni 
di anzianità ininterrotta oltre il 2° anno e fino al 10°; 

6 giorni di paga per ciascuno dei successivi anni 
di anzianità ininterrotta oltre. il 10° anno. 

La indennità di cui al 4° comma del presente arti. 
colo assorbe, fino a concorrenza, quella prevista da 
precedenti contratti collettivi che fossero stati appli. 
cati o potessero essere ritenuti applicabili ai lavora- 
tori o alle imprese regolate dal presente contratto. 


Art. 43. 
INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


In caso di dimissioni l’ Azienda è tenuta a corrispon- 
dere al lavoratore le aliquote sotto indicate della in- 
dennità prevista dall’articolo 44: 

a) il 50 % per gli aventi anzianità di servizio fino 
a 5 anni; 

b) il 75 % per gli aventi anzianità di servizio fino 
a 10 anni; 

c) il 100 % per gli aventi anzianità di servizio ol 
tre i 10 anni. 

L’intero trattamento di cui alla lettera c) è dovuto 
anche ai dimissionari per causa d’infortunio sul la- 
voro o di malattia professionale, alle lavoratrici dimis- 
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sioname per causa di matrimonio o di gravidanza o|comina, il periodo di prova riprenderà il suo decorso — 
puerperio; lo stesso trattamento sarà usato al lavora. |escludendosi dalla sua durata complessiva l’assenza per 
tore che si dimetta dopo il compimento del 60° annvila malattia o l’infortànio e ferma restando ia facoltà 
di età se uomo, del 55° anno di età se donna, di recesso di cui al comma terzo — purchè a seguito di 
iccertata guarigione il lavoratore riprenda il lavoro 
entro un periòdo massimo di quindici giorni dall’inizio 
PARTE TERZA dell’interruzione. 

L'applicazione di tale norma potrà essere richiesta 
REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI | dal lavoratore per una volta sola. 

ALLA QUALIFICA INTERMEDIA Qualora alla scadenza del periodo di prova l’Azienda 
nor proceda alla disdetta del rapporto di lavoro, il la- 
voratore si intenderà confermato in servizio, a tutti 

Art. 46. gli effetti dal giorno in cui ha iniziato il periodo di 
ASSUNZIONE - DOCUMENTI E VISITA MEDICA prova. 
Saranno esenti dal periodo di prova i lavoratori che 
L'assunzione dei lavoratori avverrà in base alle di-| precedentemente abbiano prestato servizio presso la 
sposizioni vigenti sugli Uffici di collocamento regolar.|stessa Azienda e con le stesse mansioni. 
mente costituiti, nonchè in base agli accordi che siano 


stipulati tra le Organizzazioni sindacali competenti. Art. 48 
All'atto dell’assùnzione l'Azienda comunicherà al la: So 
voratore, normalmente per iscritto, Ja località alla ORARIO DI LAVORO 


quale è destinato, la data di decorrenza dell’assun- 
zione, la categoria alla quale è assegnato e la relativa 
retribuzione. 
Allatto dell’assu 
i seguenti docume 


a) La durata normale del lavoro è quella fissata 
dalla legge con le deroghe ed eccezioni previste dalla 
stessa e da eventuali accordì interconfederali. 

è) L'orario normale di lavoro per gli addetti ai la- 
vori discontinui o di semplice attesa o custodia non 
)uò superare le 10 ore giornaliere o le 60 settimanali, 
salvo ie eccezioni previste dagli accordì interconfederali 
in materia. 


{ 
sito delle assienrazio poni sociali in 


AIR britti ba 1ii, 


x 


c) carta di identità: (o) na siae 


La retribnzione par la nona ce la decima ora dei lavo. 

E' facoltà dell’ Azienda il richiedere al lavoratore la a ; ; x ‘ 

, Paga rai > Ran tei rotori di cni al punto kh) è ataitità nella misura del 
presentazione del certificato penale di data non an 40% (quaranta per cento) della normale retribuzione 
more ai tre mesi e del certificato di iavoro relativo alle da Hani 

conglobata. 


Ino possesso, L'Azienda ilascorà ricevuta dei docu- 
monti cho trattiene, 


QUEL 


Art. 49, 
SOSPENSIONE È INTERRUZIONE DEL LAVORO 


dit 

JI lavoratore è tenuto a dichiarare all'Azienda la re- 
sidenza cd il domicilio, e a notificarne i successivi mu. 
tamenti nonchè a consegnare dopo l’assunzione, se capo 
famîglia, Jo stato di famiglia e gli altri documenti ne- 


«et 


In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, do- 


ia 
Ì 
ocemmaZzIioNI i semprechè il lavoratore ne sial 
i 
P a causa di forza maggiore, nel conteggio della paga 


cessari per beneficiare degli assegni familiari. non si terrà conto delle interruzioni stesse quando que- 
L’assunzione è subordinata all’esito favorevole della | ste, nella giornata, non superino i 60 minnti, 
visita medica, In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata 


Ogni Azienda provvederà all’affissione in ogni zona|superino i 60 minuti, se Azienda trattiene il lavora. 
di lavoro in luogo visibile di una copia del presente|tore sul luogo di lavoro, questi ha diritto alla corre- 
contratto affinchè i lavoratori possano prenderne vi-|sponsione della paga per tutte le ore dì presenza. 
stone. In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 
15 giorni, salvo eventuale accordo tra le Organizzazioni 
Art. 47. sindacali periferiche di categoria, per il prolungamento 

di tale termine, il lavoratore può chiedere il licenzia- 
PERIODO DI PROVA mento con diritto, oltre al godimento delle ferie matu- 


. î ; . rate, a tutte le indennità relative compresa quella sosti- 
L'assunzione può avvenire con un periodo di prova |tutiva del preavviso. 


che dovrà risultare da comunicazione scritta e che non 


sarà superiore a mesi due, Art. 50 
Durante il periodo di prova la retribuzione non pa- co 
trà essere inferiore a quella minima stabilita dal pre- RIPOSO SETTIMANALE 


sente contratto per la categoria alia quale il favoratore 

viene assegnato e verrà corrisposta per il periodo dij Il riposo settimanale cadrà, normalmente, di dome- 

lavoro effettivamente prestato. nica, salvo le eccezioni previste dalla legge, in quanto 
Durante il periodo di prova ciascuna delle due parti | siano applicabili alle aziende ed ai lavoratori regolati 

potrà recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza | dal presente contratto. 

preavviso nè indennità. Ai lavoratori per i quali è ammesso, a norma di 
Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto | legge, il lJavoro nel giorno di domenica, il riposo set- 

per causa di malattia o infortunio, intervenuto dopo il/timanale può essere fissato in giornata non domeni- 

compunento della metà del periodo stabilito nel primo cale e si chiamerà riposo compensativo. In caso di 
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modificazione di tale turno di riposo, il lavoratore sarà | avvicendati nei turni ad evitare che gli stessi lavora- 
avvisato almeno 24 ore prima del giorno fissato per illtori siano addetti permanentemente ai turni di notte. 
11poso stesso, con diritto, in difetto e salvo casi dil Ai soli addetti al turno di notte sarà corrisposte 
forza maggiore, ad una maggiorazione pari a quella/un compenso del 10% sulla retribuzione oraria, deter- 
fissata per il giorno festivo. minata dividendo la retribuzione mensile per 200, e 
sulla quota oraria della contingenza. 
La retribuzione mensile da considerare a tale effetto 
Art. 51. sarà costituita da: minimo di stipendio, eventuali 
aumenti di merito, aumenti periodici di anzianità, altre 
eventuali eccedenze sul minimo contrattuale, eventuale 
terzo elemento. 


GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi: 
a) le domeniche oppure i giorni destinati al riposo 
compensativo a norma di legge; Art. 53. 
db) le seguenti festività: 2 giugno (Fondazione della 
Repubblica), 25 aprile (Anniversario della liberazione), 
1° maggio (Festa del lavoro), 4 novembre (Giorno del. 


l’unità nazior ; 3 sti ; 
DRICI:MAZIonaAle): soda : 3 E’ lavoro straordinario quello effettuato oltre l’ora- 
c) le seguenti festività nfrasettimanali: i 


i d’ irio normale di cui all’art. 48. 

DERAIO: CANOA Nano E’ lavoro notturno quello effettuato dalle 22 alle 6 
6 gennaio: Epitania atti 
Wa: d'“iasior | del mattino, 
R alzo: 5 Ct RI Ù s » i 
Luis ii Dada DI |’ lavoro festivo quello effettuato nelle domeniche o 
a ic. i nelle giornate di riposo compensativo, e nelle festività 
Ascensione riszionali 
Corpus Domini . Le percentuali di maggiorazione — da calcolare sulln 
29 giugno: Ss. Pietro e Paolo ; : 3 Se: ir i 
15 pe ASSI retribuzione oraria, determinata come stabilito alP’arti. 
ORE colo 52, e sulla quota oraria della contingenza — sono 


O » "A IWA mniee: H . 
1° novembre: Ognissanti e seguenti: 


LAVORO STRACRDINARIO - LAVORO FESTIVO 
LAVORO NOTTURNO 


8 dicembre: Immacolata Concezione Î P di sodi È È 
Soa, 2; avoro straor : prim "e 25%, ; 
93 diconibroe Si -Notole a) voro straordinario diurno: prime due ore 25% ; 
ore successive 30%; 


26 dicembre: S. Stefano; D) } t tasti t Ò 
d) il giorno del S. Patrono del luogo dove trovasi 5) oa . are ‘o uotturno. 9015, 
la sede di lavoro presso cui il lavoratore presta nor- 2) lavoro festivo 50%}; 
d) lavoro straordinario festivo 60%; 


malmente la sua opera. ) la tt int i ; 
; dr . c) lavoro notturno non compreso in turni avvicen- 
Per il trattamento delle festività di cui al punto D) dati 35% L 
De Va 


valgono le norme di legge. l n 
Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi anche se Le percentuali Raddette non: 000 CORI, Mer 
dendosi che la maggiore assorbe la minore, 


infrasettimanali saranno compensate in aggiunta alla ‘ ; dan 5 î 
La maggiorazione festiva non verrà corrisposta agli 


mormale retribuzione mensile con la retribuzione oraria ; cl d di ri ing x 
aumentata della maggiorazione per lavoro festivo. AREE IS:07 OS: DOSOr CO EB eNSB VOI tro, gio 
no della settimana. 


ualora una delle festività elencate ai punti d), c) = . 
e È del primo comma cada di i agli SUA Per quanto riflette il lavoro notturno delle donne e 
medi è dovuto, in aggiunta alla normale retribuzione dei fanciuili si fa riferimento alle norme di legge. 
mensile, VPimporto di una quota giornaliera della re- 
tribuzione di fatto pari a 1/26 della retribuzione men- 
sile fissa, 

Tale trattamento è dovuto per il giorno di dome- 
nica conncidente con una delle dette festività, anche 
a coloro che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino 
di domenica, godendo 1l prescritto riposo compensa. 
tivo im altro giorno della settimana, fermo restando 
she non è dovuto alcun compenso nel caso di coinci- 
denza della festività col giorno di riposo compensativo. 
AI trattamento in parola si aggiunge inoltre, per co- 
loro che lavorano di domenica, il compenso previsto 
dall’art. 53 per tali prestazioni. 


Art. 54. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI INTERMEDI 


Appartengono alle categorie speciali o intermedie i 
lavoratori che: 

a) esplichino mansioni superiori a quelle degli ope- 
rai classificati specializzati; 

d) abbiano mansioni particolari di fiducia e respen- 
sabilità che non siano normaimente attribuite agli 
operai; 

c) guidino e controllino il lavoro di un gruppo di 
operai con apporto di competenza tecnico-pratica. 

Art. 52. 1° Categoria: 
LAVORO A TURNO lavoratori per i quali Io svolgimento delle mansioni 
avanti specificate importa il necessario esercizio di un 
La Direzione potrà stabilire nelle 24 ore due o più|certo potere di iniziativa in rapporto alla condotta 
turni di lavoro. ed ai risultati della lavorazione, nonchè coloro i quali 
I lavoratori dovranno prestare l’opera loro nel turno |esplichino mansioni di particolare rilievo e comples- 
per ciascuno di essi stabilito. Essi dovranno essere!sità rispetto a quelle che sono comuni alla generalità 
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dei lavoratori appartenenti alle categorie indicate sotto 
le lettere a), d) e C), e ne costituiscono le fondamentali 
caratteristiche per la loro attribuzione alle categorie 
stesse. 

Esempio: maestri di pozzo, capi centrale compres- 
sione, capi montatori con responsabilità dei montaggio, 
capi officina. 


Categoria: 
tutti gli altri lavoratori appartenenti alle categorie 
indicate sotto le lettere a), dD) e Cc). 

Esempio: maestro di pozzo di 2°, capi centrali di 
compressione di 2, capi officina di 2*, capi squadra con 
apporto di competenza tecnico pratica ma senza inizia- 
tiva per la condotta e 1 risultati della lavorazione, 
capi turno responsabili di officine che sostituiscono i 
capi officina. 


0a 
hi 


Art. 55. 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


Il lavoratore, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
comporti una diminuzione di retribuzione, nè un mu- 
tamento sostanziale della sua posizione. 

Al lavoratore che sìa destinato a compiere mansioni 
inerenti alla coria cuperiore alla sna, dovrà essere 
corrisposto un compenso di importo non inferiore alla 
differenza tra la retribuzione percepita e quella rela- 
tiva alla predetta categoria superiore. 

ffrascorso un periodo di due mesi nel disimpegno di 

! 


2 
errà senz’altr 


? 
cato 


vvrappà 


Av altro il passaggio 


mansioni Superiori, 
învoeratore 2 tutti gli effetti nelia nuova categoria, 
salvo che si tratti di sostituzione di altro favoratore 
assente per malattia, ferie, o per altre cause che com- 
portino per l’ Azienda l'obbligo della conservazione dei 
posto, nel qual caso il compenso di cui sopra spetterà 
dopo quindici giorni e per tutta la durata della sosti- 
tuzione senza che ne derivi il passaggio di categoria, 
semprechè il periodo di sostituzione non si protragga 
oltre i quattro mesi, 

In caso di temporaneo passaggio di mansioni che com- 
portino diminuzione di retribuzione, al lavoratore verrà 
ancora corrisposta la sua normale retribuzione, 


i 


Art. 56. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA 
A QUELLA INTERMEDIA 


Il passaggio dalla qualifica operaia a quella inter- 
media non costituisce motivo per la risoluzione del 
rapporto di lavoro. 

L’anzianità di servizio prestato come operaio è utile, 
agli effetti dei singoli istituti, secondo le norme previste 
per ciascuno degli istituti stessi. 


Art. 57. 


MINIMI DI RETRIBUZIONE 
I minimi di retribuzione sono quelli mportati nelle 


tabelle allegate, Essi sono ragguagliati a 200 ore di 
lavoro e a tutti gli effetti rapportabili ad ora. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 274 det 9 novembre 1960 


Agli intermedi che partecipano materialmente al la- 
voro di riempimento delle bombole alle rampe fisse, in 
considerazione della sua gravosità, le aziende corri. 
sponderanno in aggiunta ai minimi di retribuzione di 
cui sopra nno speciale compenso pari al 2,50% (due e 
cinquanta per cento) dei minimi stessi, 

E° in facoltà delle aziende di corrispondere tale 
compenso commisurandolo al numero delle bombole 
riempite da ciascun Javoratore, fermo restando il mi- 
nimo di cui sopra. 

I compensi già corrisposti dalle aziende al titolo di 
cui sopra s’intendono assorbiti fino a concorrenza, 


(SÌ 
ULLIU Sp 


Art. 58. 
CONTEGGIO PAGA 


La paga sarà effettuata settimanalmente o quindici- 
nalmente o per altro periodo secondo le consuetudini 
aziendali mediante buste o altri stampati individuali, 
su cui saranno specificati i singoli clementi che la 
compongono e le eventuali ritenute che l’aggravano. 

Quando la paga sia corrisposta a mese il lavoratore 

avrà diritto dì chiedere un congruo acconto che non 
| potrà superare il £0% della retribuzione maturata. 
i Qualsiasi reciamo sulla corrispondenza 
[pagata con quella indicata sulla busta paga, nonchè 
sulla qualità deila moneta, dovrà essere fatto all'atto 
del pagamento, 


Aalla. 


commi 
sicilia SOMME‘ 


Gli errori di pura contabilità dovranno essere conte. 
stati dal lavoratore entro cinque giorni da quello di 
enni affinchè l’ufficio mario d’opera possa provvedere 
limmediatamente al regolamento delle differenze ni li 
deri inleressati. 


Trascorso tale periodo di cinque giorni, le differenze 
segnalate in ritardo e riconosciute saranno comprese 
nella busta del periodo di paga successivo. 


Art. 59. 
GRATIFICA NATALIZIA 


L'Azienda è tenuta a corrispondere al lavoratore, 
in occasione della ricorrenza natalizia, una gratifica 
ragguagliata a 200 ore di retribuzione globale di fatto 
secondo quanto stabilisce l’art. 17 dell’accordo inter- 
confederale 27 ottobre 1946. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro durante il corso dell’anno, il lavoratore ha di- 
ritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia quanti 
sono i mesi di servizio prestato presso l Azienda. 

Il periodo di prova. seguito da conferma è conside- 
rato utile per il calcolo dei ‘dodicesimi di cui sopra. 


Art. 60. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


I lavoratori, per Vanzianità di servizio maturata 
presso una stessa Azienda o Gruppo aziendale (inten- 
Aendosi per tale il complesso industriale facente capo 
alla stessa Società) e nella medesima categoria di ap- 
partenenza, avranno diritto, indipendentemente da 
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qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione 
della retribuzione mensile nella misura del 5% per ogni 
biennio di anzianità, per un massimo di otto bienni 
di anzianità, 

La aliquota suddetta è calcolata sul minimo con- 
trattuale di retribuzione mensile della categoria cul 
appartiene ll lavoratore. I futuri aumenti periodici 
non potranno comunque essere assorbiti da precedenti 
o successivi assegni di merito, nè i futuri aumenti di 
merito potranno essere assorbiti dagli aumenti perio- 
dici maturati o da maturare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo gior- 
no del mese immediatamente successivo a quello in cui 
st compie il biennio di anzianità. Gli aumenti di an- 
zamtà già matarata devono essere ricalcolati percen-| 
Uil HCIHLO SUI IMuiiini dl reuquvuzione in atto alle sIn- 
gole scadenze mensili, 

Ai lavoratori attnalmente in servizio verrà ricono- 
scruta. agli effetti degli aumenti periodici, Panzianità 
per 1l servizio prestato dal 1° gennaio 1937. 

Le aziende che abbiano già adottato un procedimento 
più favorevole nel caltolo degli scatti lo conserveranno 
per 1 lavoratori che già ne usufruiscono. 

Gli anmenti pemodici di cur al presente articolo 
assorbono gli aumenti eventualmente giù concessi per 
lo stesso titolo. 

Nel caso di passaggio a categoria superiore, o in 
caso di passaegio alla categoria inpiegatizia, l’anzia- 
nità del lavoratore, ai fini degli aumenti periodici, de- 
correrà dal ‘giorno di assegnazione alla nuova cateso- 
1a. La retribuzione di fatto, ivi conipresi gli eventuali 
aumenti periodici già concessi, resterà invariata qualora 
risulti pari o superiore al minimo contrattuale di sti- 
pendio mensile della nuova categoria. 


Art. 61. 
FERIE 


Il lavoratore che ha maturato almeno 12 mesi di 
anzianità ha diritto per egni anno di servizio, ad un 
periodo di riposo retribuito nou inferiore a: 

14 giorni per anzianità di servizio non superiore 
a 5 anni: 

18 giorni per 
e fino a 10 anni; 

25 giorni per anzianità di servizio da oltre 10 e 
fino a_ 20 anni; 

30 giorni per anzianità di servizio oltre i 20 anni. 

L’anzianità di servizio atferente al periodo antece- 
dente alla assegnazione alla categoria intermedia sarà 
considerata utile, agli effetti del presente articolo, per 
11 50% della sua entità. 

I suddetti periodi avranno inizio in giorni non festivi. 

I giorni festivi previsti dall’art. 51, che ricorrano 
nel periodo di godimento delle ferie, non sono compu- 
tabili come ferie e pertanto si farà luogo ad un corri- 
spondente prolungamento del periodo feriale oppure ai 
pagamento della relativa indennità per le giornate di 
ferie non godute. 

La retribuzione da corrispondere, durante il periodo 
feriale, sarà quella che il lavoratore avrebbe percepito 


nzianità di servizio da oltre 5 anni 


se avesse prestato servizio nel periodo” stesso e sarà] 


costituita da: minimo di retribuzione, eventuali aumen- 
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ti di merito, aumenti periodici di anzianità, altre even- 
tuali eccedenze sul minimo contrattuale, eventuale 
terzo elemento, indennità di contingenza. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
nuativo; nel fissarne l'epoca sarà tenuto conto, da 
parte dell'Azienda, compatibilmente con le esigenze del 
servizio, degli eventuali desideri del lavoratore. 

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio 
durante il periodo di ferie, l'Azienda sarà tenuta a 
rimborsargli Ie spese effettivamente sostenute, sia per 
il rientro in sede che per l’eventuale ritorno nella lo- 
calità ove godeva delle ferie stesse. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di 
risoluzione nel corso dell’annata, il lavoratore non 
in prova na diritto alle terle stesse In proporzione 
lei mesi di servizio prestato. La frazione di mese su- 
periore a 15 giovni sarà considerata, a questo effetto, 
come mese intero, 

La assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 


Art. 62. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il congedo matrimoniale valgono le norme di 
cui all’accordo intercontederale stipulato in materia, 
in base al quale il lavoratore ha diritto ad un periodo 
di congedo della durata di otto giorni consecutivi. 

Le norme di cui sopra si considereranno senz’altro 
integrate e sostituite da quelle degli accordi intercon- 
federali e delle disposizioni legislative che intervenis- 
sero in materia. 

Tale permesso non sarà computato nel periodo delle 
ferie annuali. 


Art. 63. 
TRASFERTE 


Il personale potrà venire inviato in missione tempo- 
vanea per esigenze di servizio. 
Al iavoratore in missione spetterà: 

a) il rimborso delle spese effettive di viaggio cor- 
rispondenti ai mezzi normali dì trasporto; 

d) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio — nei 
limiti normali — quando la durata del servizio obblighi 
il lavoratore ad incontrare tali spese; 

c) il rimborso di tutte le-altre spese vive necessarie 
per l’espletamento della missione, 


In caso di missioni di lunga durata, in sostituzione 
delle spese di vitto e di alloggio di cui al punto 6) potrà 
essere stabilito un trattamento forfettario da concor- 
darsi direttamente tra i rappresentanti delle parti. 


Art. 64. 
TRASFERIMENTI 


AI lavoratore trasferito da uno stabilimento all’al- 
tro della stessa Azienda, situato in diversa località, 
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semprecliè tale trasferimento porti come conseguenza 
l'effettivo cambio di residenza o domicilio, deve essere 
corrisposto l’importo, previamente concordato con la 
Azienda, delle spese di trasporto per sè e per i fami- 
liari che con lui si trasferiscono, nonchè delle sp 
per il trasporto delle masserizie. 

Inoltre gli deve essere corrisposta una indennità di 
trasferimento coinmisurata, se celibe, a 15 giorni del 
l’intera retribuzione giornaliera (indennità di contin- 
genza compresa) che andrà a percepire nella nuova re- 
sidenza, se capo famiglia a 25 giorni. 

Il lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuali 
spese effettivamente sopportate per l’anticipata r1so- 
luzione di regolare e provato contratto di affitto per 
Pabitazione lasciata. 

Il lavoratore che non accetta il trasferimento ha di- 
ritto, se licenziato, alle normali indennità di liquida- 
zione previste dalla presente regolamentazione. 


ese 


su 


Art. 65. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO 


L’assenza per maiuitia dovrà essere comunicata nelle 
sulvo 1 casi di giustificato impedimento. La 
Azienda avrà facoltà di far controliare la malattia du 
un medico di sua fiducia. 

Nel caso di interruzione del servizio dovuta ad in- 
fortunio o malattia, il lavoratore avrà diritto alla con- 
servazione del posto, senza interruzione di anzianità 


per 1 seguenii periodi massimi a seconda 
vità: 


GI 


a della angia- 


@) 6 mesi per i lavoratori con anzianità di servizio 
fino a 5 anni; 

Db) 8 mesi per i lavoratori con anzianità di servizio 
oltre 5 annì e fino a 15 anni; 
10 mesi per 1 lavoratori con anzianità di servizio 
di oltre 15 anni, 


c) er 


iv24 


Cesseranno per l'Azienda gli obblighi di cui al pre- 
cedente comma qualora il lavoratore raggiunga in com- 
plesso durante un anno solare, il limite massimo pre- 
visto alle iettere a) e d) e durante un anno e mezzo per 
1l caso previsto alla lettera c), anche in caso di di- 
verse maiattie. 

Eguale diritto spetterà al lavoratore nel periodo di 
preavviso e sino alla scadenza de] periodo stesso. 

Alla scadenza dei termini sopra indicati PAzienda, 
ove proceda al licenziamento del lavoratore, corrispon- 
derà al lavoratore stesso il t'attamento di licenziamento, 
ivi compresa la indennità sostitutiva del preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini 
suddetti non consenta al lavoratore di riprendere ser- 
vizio, 11 lavoratore stesso potrà risolvere il contratto di 
lavoro con diritto alla sola indennità di anzianità di 
cui all’art. 70. 

Ove ciò non avvenga e l'Azienda non proceda al li- 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la de 
correnza dell'anzianità agli effetti del preavviso e del. 
la indennità di anzianità. 

Per il trattamento di malattia o di infortunio a fa- 
vore del lavoratore valgono le norme di carattere ge- 
nerale. 
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Art. 66. 


TRATTAMENTO ECONOMICO NEI CASI DI MALATTIA 
E. DI INFORTUNIO 


L'Azienda provvederà ad integrare 
economico corrisposto in caso di malattia o infortunio 
dall’I.N.A.M. o dall’I.N.A.I.L., durante i primi due 
mesì di assenza, fino a raggiungere la normale retri- 
buzione del lavoratore, 

Successivamente e nei limiti del periodo sussidiato 
dai predetti Istituti l’ Azienda integrerà il trattamento 
economico corrisposto dagli Istituti stessi sino alla 
concorrenza del 75% della retribuzione (stipendio e 
indennità di contingenza). 


il tra 


Art. 67. 
SERVIZIO MILITARE 


Il-caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
armi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinato 
dal D.L. del C.P.S. 13 settembre 1946, n. 303 (Gaz- 
zetta Ufficiale 20 novembre 1946, n. 264), a norma del 
quale il rapporto di lavoro rimane sospeso per tutto il 
periodo di servizio militare ed il lavoratore ha diritto 
alia conservazione del posto. 

Il richiamo alle armi non risoive il rapporto di ia- 
voro ed il lavoratore ha diritto, olirechè alla conserva. 
zione del posto, al trattamento previsto dalle disposi. 


zioni in vigore all'atto del richiamo. 
fanto nel caso di 


chia di leva guanto in quello 


[di vichiamo, il lavoratore è tenuto a presentarsi alla 
Direzione dello stabilimento entro un mese dalla data 


di cessazione del servizio militare; in difetto il lavo- 
ratore sarà considerato dimissionario, 


Art. 68. 
UTENSILI E MATERIALI 


“Il lavoratore riceverà in consegna dal suo diretto su- 
periore gli utensili ed il materiale occorrente al disim- 
pegno delle sue mansioni, 

Il lavoratore rilascerà ricevuta degli. attrezzi ricevuti 
in dotazione. 

Il lavoratore è tenuto a conservare in buono stato 
le macchine, gli attrezzi, gli utensili, gli armadietti, i 
disegni. e în genere quanto è affidato alla sua custodia. 

Esso risponderà, in conseguenza, mediante tratte- 
nuta sul salario, delle perdite e dei danni eventuali, 
che non derivino da uso e logorio, cempre che siano a 
lui imputabili. 

Il lavoratore non potrà apportare modifiche agli og- 
getti affidatigli senza autorizzazione del suo diretto su- 
periore. In caso di inosservanza la Direzione potrà ri- 
valersi sul salario per i danni arrecati al materiale, 


Art. 69. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può 
essere risolto da alcuna delle dne parti senza un preav- 
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viso i cui termini, in caso di licenziamento, sono stabi- 
liti come segue, a seconda dell’anzianità: 


fino a 5 anni compiuti mezzo mese; 
oltre i 5 anni e fino a 10 compiuti mesi 1 e mezzo; 
oltre i 10 anni mesi 2. 


In caso di dimissioni i termini suddetti sono ridotti 
alla metà. 

L’anzianità di servizio afferente al periodo antecedente 
alla data di assegnazione alla categoria intermedia è 
considerata utile, agli effetti del presente articolo, per 
il 50% della sua entità. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all’altra una dennità pari alla retribuzione che il 
lavorattie avrebbe percepiro dUraute il periodo di man- 
cato preavviso. Il datore di lavoro ha diritto di ritenere 
l’indennizzo spettantegli a norma di quanto sopra detto 
sulle competenze dovute al lavoratore; 

Jì periodo di ‘preavviso non può comceidere con il 
periodo delle ferie, 

Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro 
‘Ueve concedere al lavoratere dei permessi per la ricerca 
di nuova eccupazione; la distribuzione e la durata dei 
permessi stessi sono stabilite dal datore di lavoro in 
rapporto alle esigenze dell’ Azienda. 

Nessun preavviso :spetta al lavoratore licenziato a1 
sensi dell’art. 15. 


Art. 70. 


REDENNITÀ "DI ANZIANITÀ PER LICENZIAMENTO 
In caso di licenziamento non determinato da motivi 


disciplinari spetta-al lavoratore per ogni anno compiuto 
di anzianità una indennità determinata come segue: 


a) per ciasceno dei primi 5 anni: 15/30 delia retri-| 


ibtizione mensile; 
) per-ciascuno degli anni successivi fino al quin- 
ilicesimo compreso: 20/30 della retribuzione mensile; 
‘c) per eiascuno degli anni successivi al quindicesi- 
mo: :25/30 della retribuzione mensile, 
Trascorso il primo anno di servizio le frazioni :di anno 
sono contegziate in doedicesimi, trascurando .le frazioni 
di ‘mese. 


Per il-tavoratore che proviene dalla qualifica operaia. 


l’indenbità nella misara predetta si computa:a:decorrere 
dal passaggio alla categoria ‘intermedia, imentre la .in- 
«lènnità di licenziamento afferente alla anzianità di 
servizio iprestato nella «qualifica ‘operaia ‘verrà compu- 
tata: silla base della ietribuzione «del lavoratore stesso 
in'iatto 41 momento della risoluzione del:rapporto.di.la- 
voro,«secondo le misure previste néll’art, 44. 

Il'eriterio predetto wgle anche per .i lavoratori delle 
categorie speciali attualmente iin «servizio e che siano 
‘stati::passati alle categorie intermedie per effetto degli 
«accordi interconfederzli 30 marzo :1946 per il Nord e 
23 maggio 1946 per il ‘Centro Sud. 

Agli effetti del presente articelo sono compresi nella 
retribazione, oltre le provvigioni, i prezzi di produzione, 
le partecipazioni agli utili, l'indennità di contingenza, 
il-ratso della tredicesima mensilità, tutti: gli..altri éèle- 
menti costitutivi della retribuzione aventi carattere con- 
tinuativo e che siano di ammontare determinato. i 


Se il lavoratore è rimunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione o partecipazione, que- 
sti saranno commisurati sulla media dell’ultimo triennio 
o, se il lavoratore non abbia compiuto tre anni di ser- 
vizio, sulla media del periodo da lui passato in ser- 
vizio. 

E’ in facoltà dell'Azienda di dedurre dalla indennità 
di licenziamento quanto il lavoratore percepisca in cen- 
seguenza del licenziamento per eventuali atti di previ- 
denza compiuti dall’ Azienda. 


Art. 71. 
INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
guito a dimissioni, devono essere corrisposte al lavo- 
ratore le aliquote sotto indicate delle indennità che al 
lavoratore stesso sarebbero spettate ai sensi dell’art. 70 
se fosse stato licenziato: 

il 50% quando all’atto delle dimissioni non abbia 
superato i 5 anni di servizio ; 

il 75% quando all’atto delle dimissioni abbia supe- 
rato i.5 anni ma non i 10 anni di servizio; 

il 100% quando all'atto delle dimissioni abbia su- 
perato i 10 anni di servizio. 

L’intero trattamento è pure dovuto per dimissioni ® 
seguito di infortunio o malattia professionale e, alle 
donne, per dimissioni a causa di matrimonio, di gravi. 
danza o di puerperio. Lo stesso trattamento verrà usato 
ai lavoratori che, qualunque sia l’anzianità di servizio, 
diano le dimissioni dopo aver superato se uomini gli 
anni 60, se donne gli anni 55. 


PARTE QUARTA 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


Art. 72. 
ASSUNZIONE - DOCUMENTI - VISITA MEDICA 


L'assunzione avverrà in base alle disposizioni vigenti 
sugli ‘Utfici di collecamento regolarmente costituiti, 
nonchè in ‘base agli accordi che siano stipulati tra le 
Organizzazioni sindacali competenti. 

L'assunzione dovrà essere comunicata all’impiegato 
mediante lettera che specifichi: 

I) Ja data di assunzione; 
TI) la categoria cui viene assegnato ai sensi del- 
l’art. ‘80 e, in modo sommario, le mansioni che deve 


svolgere; 


III) il trattamento economico iniziale; 
IV) la durata dell'eventuale periodo di prova; 
'V) la località cui è -destinato. 
‘All’atto dell'assunzione, ) 
i. seguenti documenti: 
‘a): carta d’identità 0 documento equipollente; 
‘D) libretto di lavoro; 
:c):tessera ‘e ilibrette per le assicurazioni sociali, in 


quanto :ne.sia in ‘possesso; 
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d) certificato penale di data non anteriore ai tre 
mesi e certificato di buona condotta; 

e) certificati di lavoro per le occupazioni antece- 
denti, che Pimpiegato sia in grado di produrre; 

f) eventuali certificati di stadio o altri documenti 
che lAzienda riterrà necessari in rapporto alle man- 


sioni per le quali è stato assunto l’impiegato. 


L’impiegato è tenuto a dichiarare all'Azienda la sua 
residenza e domicilio, a notificarne i successivi muta- 
menti ed a consegnare, dopo l’assunzione, lo stato di 
famiglia, se capo famiglia, nonchè gli altri documenti 
necessari per befeficiare degli assegni familiari, 

L’impiegato di nuova assunzione ‘può essere sottopo- 
sto a visita medica da parte del sanitario di fiducia 
dell’ Azienda. 


Art. 73. 


CONTRATTO A TERMINE 


L’assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termine; tuttavia saranno applicabili in tal caso 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in- 
determinato quando l’aggiunzione del termine non ri- 
sulti giustificata dalla specialità del rapporto ed appa- 
risen mvece fatta per eludere le disposizioni del pre- 
sente contratto, 

L'assunzione fatta con 
visaliare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si applicano, 
100 alla scuidenza del termine, anche ai contratti a tem- 
di quelle relative al 
preavviso ed alla indennità di licenziamento. 


afianit = i 
pirerssione fi 


na Astarmizzio deine l'ira 
po PPC URL IMILIOALO, UULEZIOI IAU 


è : ; s 
Non sì applicano altresì le norme relative alla pre 
vigenza Himitatamente ai contratti a termine che nh 


biano durata non superiore a tre ‘mesi; 
proroga di tali contratti dette norme si applicano con 
decorrenza dall’inizio del rapporto di lavoro. 
Comunque, agli effetti della indennità di cui all'art. 96 
sì considererà come contratto a tempo indeterminato 
la riunovazione o proroga dì un contratto a termine 


che venisse stipulata sunermore 2 


SH LA II A 


tre anni, salva però quella prosecuzione che, nella mi- 
sura massima di tre mesi, venisse Canenpanto per por- 
tare a termine l’opera o il lavoro per cui l’impiegato 
fu assunto in servizio, oppure in riferimento alla pur 
protratta cessazione dell’attività aziendale. 

Il rapporto che venisse proseguito oltre il termine del- 
la proroga di cui al comma precedente, si considererà, 
a decorrere da tale termine, quale rapporto a tempo in- 
determinato a tutti gli effetti del presente contratto. 


per un per 10do non 


Art. 74, 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a sel mesi per impiegati di 1° categoria 
e a tre mesi per quelli delle altre categorie. Il periodo 
di prova è ridotto rispettivamente a tre mesi e a due 
mesi per 1 seguenti impiegati: 

a) per gli amministrativi chè, con analoghe man- 
sioni, abbiano prestato servizio per almeno un biennio 
presso altre aziende; 


I riodo stesso, 


n caso di | 


i finitiva e 
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d) per i tecnici, che con analoghe mansioni, abbiano 
prestato servizio per almeno un biennio presso altre 
aziende che esercitino la stessa attività. 

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla 
lettera, di assunzione di cui all’art. 72 e non è ammessa 
nè la protrazione, nè la rinnovazione. 

Durante il periodo in prova ciascuna delle due parti 
potrà recedere dal rapporto in qualsiasi uomento senza 

preavviso nè indennità. 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua- 
lunque tempo o per licenziamento durante i primi due 
mesi di prova per gli impiegati di prima categoria © 
durante il primo mese per gli impiegati di seconda e 
terza categoria, la retribuzione sarà corrisposta per il 
solo periodo di servizio prestato. 

Qualora il licenziamento avvenga oltre i limiti pre- 
detti all’impiegato verrà corrisposta ta retribuzione fino 
alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda che 
la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda 
quindicina del mese stesso, 

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti 1 
diritti e gli obblighi previsti dal presente contratto, 
salvo che non sia diversamente disposto e comunque ac 
eccezione dei diritti ed obblighi relativi aife norme suis 
previdenza, le quali però, dopo il superamento del pe- 
devono essere applicate a degervere dal 


25810 


gioruo dell'assunzioue. 

caso in cui il periodo di prova v » 

per causa di malattia o infortunio, intervenuti dopo il 

compimento della metà dei periodi di cui al primo com- 
a, il periodo di prova riprenderà il suo decorso — 


ATISUII: si 


enon 


DI 
dalla sua ddulata compiessiva 1 asseigit 


; malattia o l'infortunio e ferma restando lu fa- 


nupoadi 


terzo — PULCAC 


terzo i 
impiegnio riprenda i 
di trenta giorni dal» 


al 
i u gnarigione 
lavoro enni un iipei iodo massim 
l’inizio dell’interruzione. 

L’applicazione di tale norma potrà essere richiesta 
dall’impiegato in prora per una volta sola. 

Scaduto il periode di prova, senza che sia interve: 
nuta la disdetta, assunzione dell’impiegato diviene dè- 
Fanzianità di servizio decorrerà dal giorue: 


dell'assunzione stessa. 


Art. 5. 
ORARIO: DI' EAVORO 


Per la durata normale dell'orario di lavoro sì fa 
riferimento alle norme: di legge ed alle relative dero- 
ghe ed eccezioni. 

L'orario di lavoro del sabato mon può superare le 
cinque ore e deve cessare non oltre le 13, senza che ciò 
possa dar luogo al recupero delle ore effettuate in me- 
no; in caso di protrazione di orario eltre i predetti 
limiti, dovrà essere corrisposta la retribuzione orarin 
di cui all’art. 79 per le ore lavorate in più fino alle 
48 settimanali. 

Per l'impiegato la cui prestazione è connessa con il 
lavoro dello stabilimento, vale la distribuzione stabilita 
dal normale orario di fabbrica Per le ore prestate in 
più, oltre le 8 ore giornaliere nei primi cinque giorni 
della settimana; ed oltre le: cinque ore del sabato fino 
alla concorrenza delle 48 settima ali, l'impiegato ha 
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diritto alla corresponsione della normale retribuzione |è dovuto, in aggiunta alla normale retribuzione mensile, 


oraria di cui al predetto articolo. 

All’impiegato al quale è consentita, in deroga o per 
eccezione alle norme di legge sulla limitazione dell’ora- 
rio di lavoro, la protrazione dell’orario stesso oltre i 
normali limiti, il lavoro prestato in più fino alla con- 
correnza delle ore 10 giornaliere e 60 settimanali, è 
compensato nella misura indicata dal precedente comma. 

Restano ferme le condizioni di miglior favore, non 
derivanti da circostanze contingenti o di misura tran- 
sitoria. 


Art. T6. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Ii riposo settimanale cadrà, normalmente, di dome- 
nica, salvo le eccezioni previste dalla legge, in quanto 
siano applicabili alle aziende ed ai lavoratori regolati 
dal presente contratto. 

Ai lavoratori per i quali è ammesso, a norme di legge, 
11 lavoro nel giorno di domenica, il riposo settimanale 
può essere fissato in giornata non domenicale e si chia- 
merà riposo compensativo. In caso di modificazione di 
tale turno di riposo, il lavoratore s..rà avvisato almeno 
due giorni prima di quello fissato per il riposo stesso, 
con diritto, in difetto e salvo casi di forza maggiore, 
ad una maggiorazione pari a quella fissata per il giorno 
festivo, 


Art. 77. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi: 
a) le domeniche oppure i giorni destinati al riposo 
compensativo a norma di legge; 
db) le seguenti festività: 2 giugno (Fondazione della 
Repubblica), 25 aprile (Anniversario della liberazione), 
1° maggio (Festa del lavoro), 4 novembre (Giorno della 
unità nazionale); 
c) le seguenti festività infrasettimanali: 
1° sennaio: Capo d’anno 
6 gennaio: Epifania 
19 marzo: S. Giuseppe 
Lunedì di Pasqua 
Ascensione 
Corpus Domini 
29 giugno: Ss. Pietro e Paolo 
15 agosto: Assunzione 
1° novembre: Ognissanti 
8S dicembre: Immacolata Concezione 
25 dicembre: S. Natale 
26 dicembre: S. Stefano; 
d) il giorno del $. Patrono del luogo dove trovasi 
Ja sede di lavoro presso cui il lavoratore presta nor- 
malmente la sua opera. 
Per il trattamento delle festività di cui al punto D) 
valgono le norme di legge. i 
Le ore di }javoro compiute nei girini festivi anche se 
infrasettimanali saranno compensate in aggiunta alla 
normale retribuzione mensile con la retribuzione oraria 
aumentata della maggiorazione per lavoro festivo. 
Qualora una delle festività elencate ai punti bd), c) 
e d) del primo comma cada di domenica, agli impiegati 


l'importo di una quota giornaliera della retribuzione 
di fatto pari a 1/26 della retribuzione mensile fissa. 

Tale trattamento è dovuto per il giorno di domenica 
coincidente con una delle dette festività, anche a coloro 
che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino di dome- 
nica, godendo il prescritto riposo compensativo in altro 
giorno della settimana, fermo restando che non è dovuto 
alcun compenso nel caso di coincidenza della festività 
col giorno di riposo compensativo. Al trattamento in 
parola si aggiunge inoltre, per coloro che lavorano di. 
domenica, il compenso previsto dall’art. 79 per tali pre- 
stazioni. 


Art. 78. 
LAVORO A TURNO 


La Direzione potrà stabilire nelle 24 ore due o più 
turni di lavoro, 

I lavoratori dovranno prestare l’opera loro nel turno 
per ciascuno di essi stabilito, Essi dovranno essere avvi- 
cendati nei turni ad evitare che gli stessi lavoratori 
siano addetti perinanentemente ai turni di notte. 

Ai soli addetti al turno di notte sarà corrisposto un 
compenso del 10% sulla retribuzione oraria, determinata 
come stabilito all’art. 79 e sulla quota oraria della 
contingenza. 


Art. 79. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Il lavoro straordinario deve essere richiesto v auto- 
rizzato, normalmente, salvo casi di urgenza o di forza 


‘nraggiore, nella giornata precedente a quella in cui ne 


è richiesta o autorizzata l’effettuazione. 

L’impiegato eseguirà il lavoro straordinario, notturno 
e festivo entro i limiti consentiti dalla legge, salvo giu- 
stificati motivi di impedimento. i 

E’ lavoro straordinario quello compiuto oltre i limiti 
di orario di cui all’art. 75. 

E’ lavoro festivo quello compiuto nei giorni di do- 
menica o nel giorno di riposo compensativo e nelle fe- 
stività di cui allart. 77. 

E’ lavoro notturno quello compiuto tra le ore 21 e le 
ore 6 del mattino. 

Le percentuali di maggiorazione — da calcolare sulla 
retribuzione oraria, determinata come appresso, e sulla 
quota oraria della contingenza — sono le seguenti: 

a) lavoro straordinario diurno: prime due ore 25%; 
ore successive 30% ; 

b) lavoro straordinario notturno 50% ; 

c) lavoro festivo 50%; 

d) lavoro straordinario festivo 60%; 

e) lavoro notturno non compreso in turni avvicen- 
dati 35%. 

Le percentuali suddette non sono cumulabili, inten- 
dendosi che ia maggiore assorbe la minore. 

Per la determinazione della retribuzione oraria, si 
divide per 170 la retribuzione mensile fissa costituita 
dal minimo di stipendio, eventuali aumenti di merito, 
aumenti periodici di anzianità ed altre eventuali ecce- 
denze sul minimo contrattuaie, 


dI _ RE IRSA,  —_ 
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La percentuale di maggiorazione per il lavoro festivo 
non è dovuta agli impiegati adibiti normalmente al la- 
voro nei giorni di domenica, nei casì in cui è consentito 
dalla legge, e che godano ‘del riposo compensativo in 
altro giorno della settimana. 


Art. 80, 
CLASSIFICAZIONE DEGLI IMPIEGATI 


Gli impiegati sono classificati nelle seguenti catego- 
rie, a seconda delle mansioni esplicate: 


Categoria I - A: 


Impiegati di concetto, di ambo i sessi, sia tecnici 
clie amministrativi, che hanno funzioni direttive — © 
funzioni equivalenti per importanza, ampiezza e natura 
tali che implichino analoghe notevoli responsabilità — 
e che abbiano maggiore ampiezza di mansioni e respon- 
sabilità di quelle affidate agli impiegati di cui alla defi- 
nizione che segue. 

Appartengono a questa categoria, a titolo di esempio: 

Tecnici: Capi servizio o Capi ufficio con responsa- 
bilità diretta di un servizio o ufficio di prima impor- 
tanza (tecnico, geologico, chimico, impianti, ricerche. 


pr TOESHo ecc.) - Progettist a capace di coca re un pro- 
getto di costruzione di impianti industr sali com ipleto 
ti ciccio, 
Ammini SSD Capi ufficio con responsabilità di- 
Mai 


di DEGDATIA importanza (personule, 
endite, ecc.). 


lecalo 
Cga1C, «l 


Categoria I - B- 


Impiegati di concetto, di ambo i sessi, sia tecnici chel; 


A MUMINMISLIULIVI, che hanno tunzioni direttive o funzioni 
equivalenti per importanza, ampiezza e natura tali che 
implichino analoghe notevoli responsabilità. 

Appartengono a questa categoria, a titolo di esempio: 

ll'ecnici: Vice capo servizio o ufficio di primaria im- 
portanza - Capo servizio o ufficio con responsabilità 
diretta di un servizio o ufficio di secondaria impor- 
tanza - Capo cantiere principale o Capo di una zona 
mmerara di primaria importanza - Geologo di can- 
tiere - Tecnico progettista di impianti industriali - 
Adtetto a costruzioni speciali o ricerche d’indole scien- 
tifico-industriale, 

Amministrativi: Vice capo ufficio di primaria 1m- 
portanza - Capo ufficio con responsabilità diretta di un 
ufficio di secondaria importanza. 

Categoria II - A: 

Impiegati di concetto, di ambo i sessi, sia tecnici 
che amministrativi, che. esplichino mansioni di mag- 
giore Importanza di quelle affidate agli impiegati di cui 
alla definizione che segue. 

Appartengono a questa categoria, a titolo di esempio: 

l'ecnici: Assistente tecnico di zona mineraria di pri- 
maria importanza, di laboratorio di ricerche scientifi- 
che, di Javorazioni e costruzioni speciali - Tecnico pro- 
gettista di particolari costruzioni - Topografo. 

Amministrativi: Contabile provetto (quello che è in 
grado di svolgere tutto il lavoro materiale dei vari set- 
tori della contabilità e lavori specifici di particolare 
delicatezza e responsabilità) - Cussiere (impiegato ad- 


detto al servizio cassa ed alle operazioni relative avente 
la diretta responsabilità della cassa). 


Categoria II - B: 
Impiegati di concetto, di ambo i sessi, sia tecnici che 


amministra 


Alaiss sala SUL 


Appartengono a questa categoria, a titolo di esempio: 

Tecnici: Assistente tecnico di reparto di secondaria 
importanza (calcolatore tecnico, disegnatore particola- 
rista non progettista, perito chimico). 


Amministrativi: Contabile di seconda (quello che è in 
grado di svolgere tutto il lavoro materiale di un set- 
tore importante della. contabilità) - Addetto alia cassa 
(impiegato addetto al servizio di cassa ed alle opera 
zioni relative, con funzioni puramente esecutive). 


Categoria III - A: 

Impiegati d’ordine, di ambo i sessi, sia tecnici che 
amministrativi, che non avendo facoltà di iniziativa 
svolgono mansioni esecutive di natura. semplice e non 
di rilievo. 

Appartengono a questa categoria, a titolo di esempio: 

Tecnici: Disegnatori. 

Amministrativi: Impiegati di contabilità con man- 
sioni prettamente esecutive - Stenodattilografo - Iat- 
turista non prezzista - Operatore della contabilità mec- 
icanica - Archivista - Compilatore di schede su docu 
[menti contabili - Economo - Ainto di cassa - 
| agli incassi presso i distributori e presso la cassa delle 
zone - Magazziniere consegnatario - ga di bu- 
ste paga. 
| Categoria III. R: 

Impiegati d'ordine, di ambo i s 
amministrativi, addetti a mansio 
in modo particolare preparazion 
di ufficio. 

Appartengono a questa categoria, a titolo di esempio: 

Tecnici: Lucidista. 

Amministrativi: Dattilografo - Aiuto archivio - Te: 
lefonista centralinista - Compi- 
latore di rapporti giornalieri o periodici di lavorazione, 
produzione, ecc. 


tivi. 


gia tecnici che 
richiedono 


A PIC amn 
Marcatemp 


- Uscì 
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US 


IU 


Chiarimento a verbale. 


Nel caso in cui si tratti di capo di zona mineraria 
di primaria importanza la direzione della quale, pur 
non comportando Ila qualifica di dirigente, richiede ca- 
pacità direttive, competenza ed esperienza tecnica par- 
ticolare e comunque superiore a quelle richieste per i 
capi zona»di cni alla I categoria gruppo B (ad esempio: 
zona mineraria con perforazioni oltre i 1500 metri), si 
procederà alla assegnazione dello stesso alla I categoria 
gruppo A. 


Art. 8L. 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria purchè ciò non 
importi alcun peggioramento economico nè un muta- 
mento sostanziale della SUA posizione, 
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All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrà 
essere corrisposto un compenso non inferiore alla dif- 
ferenza fra la retribuzione percepita e quella relativa 
alla predetta categoria superiore. 

Trascorso un periodo di tre mesi nel disimpegno di 
mansioni della nuova categoria, avverrà, senz’altro, 
passaggio dell’impiegato a tutti gli effetti nella predetta 
categoria, salvo che s1 tratti di sostituzione di aitvo 
impiegato assente per malattia, ferie o per altre cause 
‘che comportino per l’Azienda l’obbligo della conserva- 
zione del posto. In tali casi il compenso di cui sopra 
spetterà dopo un mese e per tutta la durata della so- 
stituzione senza che ne derivi il passaggio di categoria, 
semprechè il periodo di sostituzione non si protragga 

oitre i sci mesi, 


Art. 82. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA 
O DALLA QUALIFICA INTERMEDIA 
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


A) Passaggio dalla qualifica di operaio a quella di im- 
piegato. — In caso di passaggio alla categoria impiega 
tizia nella stessa Azienda, l’operaio avrà diritto al trat- 
tamento che, come tale, gli sarebbe spettato in caso di 
licenziamento e si considererà assunto « ex novo » con 
la nuova qualifica, con il riconoscimento, inoltre, agli 
effetti del preavviso e dell’indennità di licenziamento, e 
semprechè abbia come operaio un’anzianità superiore 
a1 ser anni compiuti, di una anzianità convenzionale 
come mpiegato pari a sei mesi per ogni due anni di 
anzianità con la qualifica di operaio. 


B) l'assaggio dalla qualifica intermedia a quella im- 
pregatizio In case di passaggio alla categoria impie- 
patizia nella stessa Azienda, il lavoratore avrà diritto 
al trattamento che, come appartenente alla categoria in- 
termedia, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento 
e si considererà assunto « ex novo », con la nuova qua- 
lifica, con 1) riconoscimento, 
preavviso e della indennità di licenziamento, e sempre 
chè abbia un’anzianità nella categoria intermedia o 
complessivamente nella categoria intermedia e nella 
categoria operaia superiore ai sei anni compiuti; di una 
anzianità convenzionale come impiegato pari a sei mesi 
per ogni due anni di anzianità con le precedenti qua- 
lifiche. 


Art. 83. 
MINIMI DI STIPENDIO 


I minimi di stipendio sono quelli riportati nelle ta- 
belle allegate, 
Art. 84, 
INDENNITÀ MANEGGIO DI DENARO E CAUZIONE 
Tl lavoratore, la cui normale mansione consiste nel 


maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti, ha di- 
ritto ad una particolare indennità mensile ragguagliata 


inoltre, agli effetti del: 


Al lavoratore addetto ad operazioni di fatturazione 
e di incasso ai posti di vendita del gas metano verrà 
concessa una indennità nella misura del 5% della nor- 
male retribuzione (compresa la contingenza). 

Le somme eventualmente richieste al lavoratore a ti- 
tolo di cauzione, dovranno essere depositate e vincolate, 
a nome del garante e del garantito, presso un Istituto 
di credito di comune gradimento, I relativi interessi 
matureranno a favore del lavoratore, 


Art. 85. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L'Azienda é tenuta a corrispondere all’impiegato, 
in occasione della ricorrenza natalizia, una tredicesima 
mensilità di importo ragguagliato alla retribuzione gio- 
bale di fatto percepita dall’impiegato stesso, secondo 
quanto stabilisce l'art. 17 dell’accordo intercontederale 
27 ottobre 1946. 

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla 
vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di im- 
piego durante il corso dell’anno, l’impiegato non in 
prova ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 
tredicesima mensilità quanti sono î mesi di servizio 
prestato presso l’ Azienda. 

Il periodo di prova seguito da conferma è considerato 
utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra. 


Art. 86. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati, per l’anzianità di servizio maturata 
presso una stessa Azienda o Gruppo aziendale (inten. 
dendosi per tale il complesso industriale facente capo 
alla stessa Società) e nella medesima categoria di ap- 
partenenza, avranno diritto, indipendentemente da 
qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione della 
retribuzione mensile nella seguente misura: 

5% biennale per il 1° ed il 2° biennio; 
6% biennale per i bienni dal 3° all’8°. 

Le aliquote suddette sono calcolate sul minimo con- 
trattuale di stipendio mensile della categoria cui appar- 
tiene l’impiegato. I futuri aumenti periodici non po- 
tranno comunque essere assorbiti da precedenti o suc- 
cessivi assegni di merito, nè i futuri aumenti di merito 
potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici ma 
turati e da maturare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il biennio di anzianità. Gli aumenti di anzianità 
già maturata devono essere ricalcolati percentualmente 
sui minimi di stipendio in atto alle singole scadenze 
mensili. 

Agli impiegati attuaimente in servizio verrà ricono- 
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, l’anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937. 

Le aziende che abbiano già adottato un procedimento 


all'’8% «della normale retribuzione (compresa contin-|più favorevole nel calcolo degli scatti lo conserveranno 


genza). 


per gli impiegati che già ne usufruiscono, 
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Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assor- 
bono gli aumenti eventualmente già concessi per lo stes- 
so titolo, 

Nel caso di passaggio a categoria supcriore, Vanzia- 
nità dell’impiegato, ai fini degli aumenti periodici, de- 
correrà dal giorno di assegnazione alla nuova categoria. 
La retribuzione di fatto, ivi compresi gli eventuali au- 
meriti periodici già concessi, resterà invariata qualora 
risulti pari o superiore al minimo contrattuale di sti- 
pendio mensile della nuova categoria. 


Chiarimento a verbale. 


L’eventuale eccedenza della retribuzione di fatto sul 
mimo della nuova categoria d’assegnazione — di cui 
all’ultimo comma, secondo periodo di questo articolo — 
non sarà assorbibile dagli aumenti periodici sul nuovo 
minimo, che cominceranno a decorrere dal giorno di 
assegnazione alla nuova categoria. 


Esempio : 
Minimo della categoria di provenienza.... 


Minimo della nuova categoria d’assegna- 
zione . ...... 
Retribuzione di 
sì eventuali aumenti periodici già conces- 
sì nella categoria di provenienza) al mo- 


L. 25.000 


30.000 


mento del passaggio a categoria supe- I 


32.000 
32.000 


riore 
Tale lavoratore mantiene 
Allo scadere del hiennio, decorrente dal 
momento del passaggio alla categoria 


È Tele: i EEA LI 


superiore, l’impiegato perce- | 


pied: . L00000 ieri Li 32.000 
-6% su LT. IHA80.......... 1.590 
L. 33.500 

Art. 87 

FERIE 


| 

L’impiegato, che ha maturato almeno 12 mesi di an- 
zianità, ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un 
periodo di riposo, con decorrenza della retribuzione, non 
inferiore a: 

15 giorni per anzianità di servizio fino a 2 anni; 

20 giorni per anzianità di servizio da oltre 2 anni e 
tino a 5 anni; 

25 giorni per anzianità di servizio da oltre 5 anni 
e fino a 15 anni; 

30 giorni per anzianità di servizio oltre i 15 anni. 

I suddetti periodi avranno inizio in giorni non fe- 
stivi. 

I giorni festivi previsti dall’art. 77, ehe ricorrano nel 
periodo di godimento delle ferie, non sono computabili 
come ferie e pertanto si farà luogo ad un corrispondente 
prolungamento del periodo feriale oppure al pagamento 


della relativa indennità per le giornate di ferie non go- 
dute. 

La retribuzione da corrispondere durante il periodo 
feriale sarà costituita dagli elementi retributivi a ca- 
rattere mensile, purchè non vincolati alla effettiva pre- 
senza in servizio, e comunque compresa l’indennità di 
contingenza. 
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Ii riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
nuativo ; nel fissarne l’epoca sarà tenuto conto, da parte 
dell’ Azienda, compatibilmente con le esigenze del ser- 
vizio, degli eventuali desideri dell’impiegato. 

Qualora l'impiegato venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo di ferie, l'Azienda sarà tenuta a rim- 
borsargli le spese effettivamente sostenute, sia per il 
rientro in sede, che per l'eventuale ritorno nella loca- 
lità ove godeva delle ferie stesse. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di riso- 
luzione nel corso dell’annata l'impiegato non in prova 
ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei mesi di 
servizio prestato. La frazione di mese superiore a 15 
giorni sarà considerata, a questo effetto, come mese 
intero. 

L’assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 


Art. 88. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Agli impiegati sarà concesso un permesso di giorni 15 
con decorrenza della retribuzione, per contrarre matri. 


monio 
| s z i 
Taie permesso non sarà computato nei periodo delle 
ferie annuali, 
Art. 89. 
TRASFERTE 


L’impiegato potrà essere inviato in missione tempe- 
ranes per esigenze di servizio. 
Al lavoratore in missione spetterà : 


a) il rimborso delle spese effettive di viaggio — di 
regola in 2* classe — corrispondenti ai mezzi normali 
di trasporto; 

b) il rimborso delle spese di vitto e alloggio — nei 
limiti normali — quando la durata del servizio obblighi 
il lavoratore ad incontrare tali spese; 

c) il rimborso di tutie le altre spese vive necessarie 
per l’espletamento della missione. 

In caso di missione di lunga durata, in sostituzione 
delle spese di vitto e di alloggio di cui al punto 3) potrà. 
essere stabilito un trattamento forfettario da concor- 


darsi direttamente tra, i rappresentanti delle parti. 


Art. 90 
TRASFEMMENTI 


Il trasferimento deve essere comunicato all’impiegato 
per. iscritto normalmente con congruo preavviso, 

L’impiegato trasferito, quando il trasferimento porti 
come conseguenza l'effettivo cambio di residenza o di 
domicilio, conserva il trattamento godute precedente- 
mente, escluse quelle indennità o competenze che siano 
inerenti alle condizioni locali o alle particolari presta- 
zioni presso lo stabilimento di origine e che non ricor- 
rono nella nuova destinazione. Presso la località di 
nuova destinazione l’impiegato acquisisce invece quelle 
indennità e competenze che siano in atto per la gene- 
ralità degli impiegati o inerenti alle sue specifiche pre- 
stazioni. 
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L’impiegato licenziato per la mancata accettazione|sponderà il trattamento di licenziamento, ivi compresa 


del trasferimento ha diritto alla indennità di licenzia- 
mento e al preavviso, salvo che per gli impiegati di 
prima e seconda categoria sia stato espressamente pat- 
tuito il diritto dell’ Azienda di disporre il trasferimento, 
nel quale caso l'impiegato che non accetti il trasferi- 
ento ha diritto alla indennità di licenziamento, escluso 
il preavviso. Tuttavia qualora la mancata accettazione 
del trasferimento da parte dell’impiegato dipenda da 
comprovata forza maggiore riconosciuta dall’ Azienda, 
è dovuto anche il preavviso. 

All’impiegato trasferito deve essere corrisposto il rim- 
borso delle spese di viaggio — per ferrovia non inferiore 
alla 2° classe — e di vitto ed eventuale alloggio per 
sè e per le persone di famiglia che lo seguono nel tra- 
sferimento (come coniuge, figlio, parenti entro il terzo 
grado ed affini entro 11 secondo) Jimitatamente alla 
durata del viazgio, nonchè il rimborso delle spese di 
trasporto per gli effetti familiari (mobilia, bagaglio, 
ecc.) il tatto nei limiti della normalità e previ oppor- 
tuni accordi da prendersi con la Azienda. 

Inoltre deve essere corrisposta all’impiegato quando 
si trasferisca solo, una indennità di trasferimento com- 
misurata a 15/30 della retribuzione mensile (stipendio 
e indennità di contingenza) che andrà a percepire nella 
nuova residenza: quando invece si trasferisca con la 
Tamielia detta indennità è commisurata a 25/30 della 
retribuzione mensile (stipendio e indennità di contin- 
genza). Qualora per effetto di trasferimento l'impiegato 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso- 
Tuzione del contratto di affitto, regolarmente registrato 
e denunciato al datore di lavoro precedentemente alla 
comunicazione del trasferimento ha diritto al rimborso 
di tale indennizzo. 

All’impiegato che venga trasferito a sua domanda 
compete solo il rimborso delle spese di viaggio e di tra 
sporto. 


Art. 91. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO 


L’assenza per malattia dovrà essere comunicata nelle 
18 ore salvo i casi di giustificato impedimento. L’Azien: 
da avrà facoltà di far controllare la malattia da un 
medico di sua fiducia. 

Nel caso di interruzione del servizio dovuta ad infor- 
tunio o malattia, verrà accordato il seguente tratta- 
mento : 

a) per gli impiegati con anzianità di servizio fino 
a cinque anni: conservazione del posto per otto mesi, 
corresponsione dell’intera retribuzione per quattro mesi 
e della metà di essa per i successivi quattro mesi ; 

») per gli impiegati con anzianità di servizio oltre 
cinque anni: conservazione del posto per dodici mesi, 
corresponsione dell’intera retribuzione per quattro mesi 
e della metà di essa per i successivi otto mesi. 


Cesseranno per l’Agienda gli obblighi di cui sopra! 
qualora l’impiegato raggiunga, in complesso, durante, 
un anno solare îl limite massimo previsto alla lettera. a): 


e durante un anne e mezzo per îl caso previsto alla 
lettera d), anche in caso di diverse malattie, 


Eguale diritto spetterà all’impiegato nel periodo dii 


‘preavviso e sino alla scadenza :del periodo stesso. 


Alla scadenza dei termini sopra indicati l’ Azienda, 
ove proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corri. 


la indennità sostitutiva di preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini 
suddetti non consenta all’impiegato di riprendere servi- 
zio, l’impiegato stesso potrà risolvere il contratto di 
impiego con diritto alla sola indennità di licenziamento 
di cui all’art. 96. Ove ciò non avvenga e l'Azienda non 
proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, 
salva la decorrenza della anzianità agli effetti del preav- 
viso e della indennità di licenziamento. 

Fer l’assistenza di malattia a favore dell’impiegato 
si provvede a termini delle disposizioni contenute nelle 
leggi e nei contratti collettivi vigenti alla data del 
presente accordo. 


Art. 92. 
SERVIZIO MILITARE 


Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
armi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinato 
dal D.L. del C.P.S. 13 settembre 1946 n. 303 (« Gazzetta 
Ufliciale », 20 novembre 1946 n. 264) a norma del quale 
il rapporto di lavoro rimane sospeso per tutto il periodo 
di servizio militare e l’impiegato ha diritto alla conser- 
vazione del posto, 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro 


‘e l’impiegato ha diritto, oltrechè alla conservazione del 


posto, al trattamento previsto dalle disposizioni in 
vigore all’atto del richiamo. 

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello 
di richiamo, Pimpiegato è tenuto a presentarsi alla Diì- 
rezione dello stabilimento entro un mese dalla data di 
cessazione del servizio militare; in difetto impiegato 


Art. 93. 
PREVIDENZA 


Nei riguardi della « previdenza impiegati industria » 
ci si atterrà alle norme di cui all’art. 25 del contratto 
collettivo nazionale di lavoro 5 agosto 1987 per gli im- 
piegati dell’industria e del contratto collettivo 31 lu- 
glio 1938 contenente il regolamento della previdenza 
stessa, ed a quello delle eventuali modificazioni che sia- 
no attuate mediante accordi collettivi interconfederali 
o disposizioni di legge. 


Art. 94. 
CONGEDI ED ASPETTATIVA 


L’Azienda può accordare, a sua giudizio brevi con- 
gedi, per giustificati motivi, con facoltà di non corri- 
spondere la retribuzione. Tali brevi congedi non sono 
computati in conto delle ferie, 

All’impiegato che abbia almeno tre anni di anzianità, 
potrà essere concessa, a giudizio dell’Azienda, una 
aspettativa non superiore a tre mesi, senza retribuzione 
e senza decorrenza dell’anzianità, 

L’impiegato che entro quindici giorni dalla scadenza 
del periodo di aspettativa non si presenti per riprendere 
servizio, è considerato dimissionario. 
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Art. 95. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Tl contratto di impiego a tempo indeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavviso i cui termini, in caso di licenziamento, sono 
stabiliti come segue a seconda dell’anzianità e delle ca- 
tegorie: 

Prima categoria: fino a 5 anni, 2 mesi; oltre 5 
fino a 10 anni, 3 mesi; oltre i 10 anni, 4 mesi, 

Seconda categoria: fino a 5 anni, 1 mese e mezzo; 
oltre 5 anni fino a 10 anni, 2 mesi; oltre i 10 anni 3 
mesi. 


Terza categoria: fino a 5 anni, 1 mese; oltre 5 anni 
fino a 10 anni, 1 mese e mezzo ; oltre i 10 anni, 2 mesi. 


In caso di dimissioni i termini suddetti sono ridotti 
alla metà. I termini di disdetta decorrono dalla metà 
o dalla fine di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei 
predetti termini di preavviso deve corrispondere all’al- 
tra una indennità pari all'importo della retribuzione 
per 1l periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto sia 
da lui dovuto all’impiegato un importo corrispondente 
alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi 
eventualmente non dato 


anni 


TI pioda di nre 


ii ReFosO Gi preavviso nol può coincidere eon il ne- 
riodo delie 1crie, e, anene se sostituito dalla corrispon- 
dente indennità, sarà computato nell’anzianità agli ef- 
fetti dell’indennità di licenziamento; 

©’ m facoltà della parte che riceve la disdetta 


sensi del 1° comma, di troncare il rapporto sia d all’ini. 
ZIO, sia nel corso del preavviso, senza che da ciò derivi 


alenn Onbligo di indennizzo per il periodo di preavviso | 


non compiuto, 

Durante 1 compimento del periodo di preavviso il 
datore di lavoro concederà all'impiegato per la ricerca 
della nuova occupazione dei permessi; la distribuzione 
e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal da- 
tore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’ Azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
comunicate per iscritto. 

Nessun preavviso spetta all’impiegato licenziato ai 
sensi dell’articolo 15. 


Art. 96. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ PER LICENZIAMENTO 
In caso di licenziamento da parte dell’ Azienda: non 
ai sensi dell’art. 15 si applicano le seguenti norme: 


a) per l’anzianità di servizio precedente al 1° lu- 
glio 1937 l'indennità di licenziamento verrà;,. al mo- 


mento del licenziamento stesso, liquidata in base alle 


norme del R.D.L. 13 novembre 1924 n, 1825 (15/30 di 
retribuzione per ogni anno di anzianità), oppure-in base 
alle più favorevoli disposizioni, eventualmente vigenti 
al 1° luglio 1937, e portate da usi, consuetudini. o. con: 


tratti individuali più favorevoli, anche se derivanti da. 


regolamenti, concordati o accordi stipulati precedente- 

mente alla legge 3 aprile 1926 n. 563, o non giuridica- 
mente perfetti ai sensi della legge stessa e- successive ; 

b) per l'anzianità successiva al 1° luglio 1987 e fino 

1 31 dicembre 1944 l'indennità verrà liquidata nella 

misnra di 25/30 della retribuzione mensile per ogni anno 
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‘contrario, di dedurre dalla indent 


‘all'atto: delle. dimissioni, 
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di servizio. Tale misura sostituisce quella disposta in 
qualsiasi altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 
(anche se in forma previdenziale, quando questa com- 
prende l’indennità di licenziamento) portato da usi, coi- 
suetudini o contratti individuali più favorevoli, anche 
se derivanti da regolamenti, concordati o accordi stì- 
pulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926 n. 563, 
o non giuridicamente perfetti ai sensi delia legge stessa 
e successive salvo il caso di contratti individuali « in- 
tuitu personae » per i quali varrà la norma dell’art, 17. 
c) per l'anzianità maturatasi dal 1° gennaio 1945 
in poi, l’indennità verrà liquidata nella misura di 30/30 
della retribuzione mensile per ogni anno di servizio. 

In ogni caso la liquidazione dell’indennità verrà fatta 
sulla base della retribuzione in corso al momento della 
risoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno di 
servizio, le frazioni di anno verranno conteggiate po 
dodicesimi, trascurandosi le frazioni di mese. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzione, 
le partecipazioni agli utili, l'indennità di contingenza, 
il rateo della tredicesima mensilità, tutti gli altri ele- 
menti costitutivi della retribuzione aventi carattere 
continuativo e che siano di ammontare determinato. 

Se l'impiegato è rimunerato in tutto o in parte con 


j provvigioni, premi di produzione o partecipazione, que 
|sti saranno commisurati sulla media dell’ultimo trien- 
i HO, 0, 


se i ‘impiegaio non a i di 
servizio, sulla media del periodo da lui passate in ser- 
vizio. 

Le provvigioni saranno computate sugif affari andati 


a puon nne, conclusi prima della risoluzione dei rap- 


iii compiufo ire su 


porto, anche se debbano avere esecuzione posierior 
RIDE 
I premi di produzione si intendono riferiti alla pra 


duzione già effettuata e le partecipazioni agli utili a 
quelli degli esercizi già chiusi al momento svela risolw 
zione del rapporto. 

E’ in facoltà dell'Azienda, salvo espresse: patto im 
nità di anzianità pet 
licenziamento quanto l’impiegato percepisca in conse- 
guenza del licenziamento per eventuali atti di' previ 
denza (cassa pensione, previdenze, assicuraziosi varie): 
compiuti dall’ Azienda ; nessuna detrazione è invece 'am- 
messa per il trattamento di previdenza previsto-all'arti» 


.colo: 98° del presesmte contratto. 


Art. 97. 
INDENNITÀ IN: CASO DI DIMISSIONI 


Nel: caso: di risoluzione del rapporto di lavore in: se* 
guito: a: dimissioni verranno corrisposte all’impiegato le 


‘aliquote sotto: inditate dell'a indennità di licenziamento 
di cui all'art. 96:. 


— il 59% quando: Fimpiegate non abbia superato; 
i 5: anné di servizio: 
— il 100% quando: Pimpiegate, all'atto delle gdimis- 


sioni, abbia: superato: + 5. anni di servizio. 


L’intero: trattamento: è. pure d'evuto per dimissioni :4: 
seguito: di: infortunio. o» malattia professionale e, alle 
donne;. per dimissioni! a causa dé matrimonio, gravi: 
danza.o puerperio: Lo-stesso trattamento sarà riservato» 
ai lavoratori.che; qualunque sia Pamzianità di servizio, 
diano le dimissioni. dope» aver: superato se nomini: ghi 
anni 60, se donne gli: anni SE. 


lla GAZZETTA UFFICIALE n. 274 del 9 novembre 1960 


mamo a 


Supplemento ord 


OOE'PI | 0I8"2T | 099°08 | 09S°Tà | 009°7z | 091°87 
000"ST | 009"8T | 00S°T3 | 096°%% | 008°z%% | 0ST°732 
097"9T | 003°6I | 003" | 0IT°88 | OST'FZ | 006°73 
OSZ'9T | 0IT°OZ | 008°S3 | OSE°F3 | 0F0"93 | 0ST°97 
OST'OT | 000°03 | 08T"83 | 091"3 | 003*93 000° ULa 
092°9T | 0S4*03 | 000°F3 | 001°S3 | 09T°93 | 056°97 
OSO'ZI | OST'IS | 069'#3 | 099°S% | 09993 | 0SE°L7 
OSFÒLI | 002°IZ | 050°9E | 0ST°98 | 008°23 | 0S1'8% 
009"2T | 006"T% | 008°93 | 004697 062*23 | 009687 
OC6*ZI | 09383 | 09L'SE | 006°97 i 050'8% | 00683 
06381 | 0C9'Z3 | 003093 | 098723 | 09983 | 00#P°67 
0OPTGI | DOL'FE | 0E8"2 | GOTTO | 068008 | 008 "IE 
053°81 | 099°Z3 | 003793 | 09823 | 066° 83 | 00663 
0S3'6T | 006°8% | 09923 | 006"83 | 007'08 | 05018 
0E8°61 | 009°53 | 0S#'87 | 0OL'6z | 000°18 | 0C6'I8 
OSL°ST | 053'83 | 006093 | 001"88 | 006'63 } 003'0£ 
008°61 | 001°93 | 058"23 | 001"63 | 0SE°08 | 008°I8 
003°61 | 068'£2 | 059°28 | 008°83 | 0S0°08 | 066008 
003°81 | 098°83 | 099°2z | 008'9z | 0e0'08 | 096008 
0€3'61 | 008°83 | 009°27 | 06883 | 00T°08 | 0S0"TE 
OS9'6I | 00P°'F3 | 003"83 | 054"62 | 002°08 | 05918 
ruga mus uu qua mu mu 
91 JUI| 81-91 61-81 03-61 13-03 | 13 ‘dog 
IIVAONVA 


OR" AT | 009°6T | 098°7z | 008"87 | 009'82 | 00T°SA | COT'AT | 099°Z3 | 0IT°#Z | 0068°95 | 008*93 | 008°27 
OSCOT | 00°03 | 093°87 | 008'3% | 009°9Z | 09T°9E | UOB'GI | 009"83 | 0913 | 000°23 | 007°22 | 00#°83 
200°2T | OSOTTT | 000753 | 001°S | 008"97 | 056"93 | 009°07 | 008°53 | 066*9z | 0S8°23 | osz'gz | 00£8'63 
208°27 | 000°33 | 00T°53 | 00%"9z | 009°23 | 003"88 | 098 "TZ | 008°9z | 000°22Z | 000'63 | 005663 | 008608 
OGO"ZI | 098"TZ | 05652 | 090"93 | 008*2Z3 | 000°83 | 003"IZ | 005°93 | 008°9% | 008°8% | aoz'6z | 008°08 
D08*8T } 0S9*Zz | 068*sz | 000723 | 008°83 | 000°62 | 0SG'Iz | 096°63 | 092623 | 008'62 | osz'os | ase'Ts 
0SO"8T | 0OT°8Z | 098197 | 009°Z3 | 058*88 | 009°63 | OSE 006'93 | 093'83 | 0SE°0£ | 008608 | OS6'IE 
050°6L ! 009/87 È 006/93 | 001°83 | 0SF'63 ! 003'0£ | 008"3Z } 090*23 | 068°8% | 000°T8 | osx°T8 | 009°3E 
00Z'61 | 009°8% | 09123 | 09883 | 092'68 | 009°08 | 050"83 | 008"23 | 00T°6% | 0S3"T8 | COLTE | 006'38 
009°6I | OSI°FE | 0cg'za | 008'83 | 003'08 | 056008 | 05883 | 099°23 | 009'63 | oso'te | ocet'ze | nee're 
00661 | 099"F3 | 001°83 068'63 008°0f | 0SG'T8 008° ca 0653'8E | 00T"08 | 0S8*Z | 00828 | 000'Fg 
0113 | 001093 CL 63 | 00118 | 00938 | 064'E8 | OST'SG | 008°63 | 008°TS | OST'FE | 059°F8 | 006758 
0©8'61 | 059°#3 | oco's3 | 093'63 | 002608 | our'TE | 00L°83 | on1'sz | 09663! OST'z8 | 009'7g | 028'£8 
066'03 | 008°S2 | 06S°6z 006” 08 | 00F'38 | 00388 090° 3 009°63 | 0SS"T8 | 006'88 | 00p'»8 | oco'ss 
0SS°13 | 099793 | 06FÒ08 | 0O8ÒT8 | OSE'EE | 003'EE | 00L'Ca | USP'O8 | 006'38 | 0E8'EE | 008°C£ | 00L°9E 
098/03 | 003°S7 | 0925783 | 050"08 | 0048°T8 | 008°38 | 008073 | 008"ST | 00z'0g | 05638 | 0o0F°gE | 00L'#£ 
001°13 | 00T1°9 | 062°63 | 00T°I8 | 009" | 0SF'88 | OST" 3 | 008'62 | 00S°IS | COLTFS | 009°F8 |} 006098 
058003 | 00863 | 06b'6z | 02008 | 063'Z8 | 000°8& | 008°F | 008°6Z | 00S°T8 | 008°8& | 008°F8 | 069'S£ 
05803 | 008°Sz | 094°6% | OSL'O8 | 093"38 | 0OL°TEE | 0OS'FZ | 008 '63 | cos'T8 | c0s'gg | 008678 | nes'sg 
006°03 | 006797 | 096°6Z | 05808 | OCE'ZE | OST'SE | 0S6"FZ | 009 63 | 0GS'TE | OS8'ES | 0SS'PE | 0S9'CE 
OSE "13 | 00P"93 | OSL'08 | 0OS'TE | 000°88 | 098°88 | 09F'ST | 003"08 | 003"38 | 009°58 | 090*98 | 0ce'9& 
uu quue puuv wu uu uu uu unt tune | uu uu quuw 
OT 3UI | 8TI-9I 81-8I 03-61 T3-03 | 13 ‘Ing | oI JuI | 8I-9I 61-8I 03-61 T3-08 [13 ‘dns 
INDICOO ILVOILITYOD 


u09'9z | n08*43 | 00867 
008°23 | 066*98 | ost'te 
099°83 | 0S9°T8 | 003" 
000'08 | 006°28 | ose*se 
00L*6% | 002"%8 | 098°88 
009'08 | 06s'88 | osa'#e 
OSO*TE | 003'FE | 006°FE 
004°18 | 006°#8 | 009°6g 
no00'g | 093'98 | 066"S8 
068/38 | 009°SE | 068098 
0or'eg | 068'98 | 007"28 
0S8'4E | 00P°8E | 0S1'68 
00838 | 00r*98 | 008°9g 
009'52 | 001°88 | 068'8g 
009'9£ | 093'6€ | 000°0f 
099*88 | 00r*Z8 | 008° 
0888 | 09888 | OST'GE 
005'35 | 096"28 | osz'sg 
009‘78 | 056*28 | osz'se 
069°#8 | ULO"8E | 008°88 
093'38 | 068'88 | 009'68 
puue quue muuv 
8I=9T | 03-81 |03 ‘dus 
ILVZZITVIORIS 


opsuou, vuruu. DEDAI — ININON 
IVÙIdO — Y FIiSqRL 


SHOE) 019897 ‘ritor ‘emmassiunime) 
TX YNOZ 

Tuvdvip ‘esnonamg ‘rende: ‘v6u8104 

Salani ‘cunego “stpurigy ‘orua8tutv 
IX VNOZ 


** 0% * OUIBIO], ‘JIUSSUS 
fosonN ‘eruIsstrR "emubwri ‘8904 
‘ezuoso;) ‘199149 folezuzIRo ‘epIasto) 
‘ossegoduro ‘oquaaouag ‘OUIRAY 


IR VNOZ 


OM 1[0OsY 
È lelxo 0U0[20nUSs 

* * OGIOITA ‘Mopy ‘oresod ‘BUISsORt 
‘e009"] ‘ouousola ‘vuereo ‘reridro 


#XI VNOZ 


* tt * * * “Tulog, ‘oqueisI ‘OuIa 
«us ‘ergosog ‘s19nsog ‘leg ‘ozzary 


IMA YNOZ 


OSTA9IZ, ‘euerss ‘o3mog ‘our19 
«ed ‘eiuliag foguno ‘Sy ‘enon 


TIA YVNOZ 


aurpoa “CI0ISÌ4 ‘09007 ‘099SS01)) ‘IMION. 
TIA YVNOZ 


dotte ttt Itpuan c13 
«Bay ‘ezusoera ‘uva ‘“Moduy ‘vuap 
«0 ‘vufojog ‘ounifogo ‘crIpuussoly 


5A VNOZ 


niziraora ‘tirosoA ‘vutoA 
I frAOpetT ‘vaoqreri ‘vizodg I 


:AI YNOZ 


INIQIIA 

" CHA” 
104}X9 {UOIZUNWE 

RIZIUIA (OMALT, ‘uloatg ‘GUO.IBJUON 

‘esadW] ‘viz:ion, ‘vpossig ‘omvdieg 


‘II VNOZ 


orIipuog 
BULII] 
1039X9 1UOIZUNYUS 
USI] SVIAUA ‘UIRAONM “O USSUIE ‘998017, 
‘ouloari ‘vuomIsI) ‘oueziog ‘vIsoy 


I VNOZ 
aSQIDA 


UI)x9 201% NYHS 
vuog ‘ozuol] ‘owo9 


I VNOZ 


è 0000000 


î 


vee se 08008 


009000 0 00000 


* 000000 0000 00 


CAOUI) 
OULIO], 
OUUI 


0 YNOZ 


NOZ 


54 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


n. 274 del 9 novembre 1960 


Tabella B — CATEGORIE SPECIALI O INTERMEDIE 


UOMINI — Paga minima mensile 


ZONE 


ZONA 0: 


MIlano > Le 0 008 00 e 009 0 00 000008 
TONO . + è 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 00 0000 


Genova . . Le 0 0 0 4 0 0 0 a 4 e 0 0 0 0 0 0000 


ZONA I: 

Como, Firenze, ROMA . è è + è è è 0 0 0 0 0 0 0 00 
| 
' 
| 


Situazione extra: 


Varese o... + 0 000 0 0 è 0 8 6 60800 


ZONA I: 


Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 
Pavia, PISA ae Ali diet dee e de e 


Situazioni extra: . 
Crema . L60000 0 0 0 0 0 0 0 000000 


Sondrio. è è è 0 0 0 8 0 0 0 0 000 0 0000 


ZONA DE 
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona, 


Trento. {ARAN E a I 
Situazioni extra: 
Biella 2. L00000 00000000 0 000 


Vercelli. o. 0.600 000000 000000001 


ZONA IV: 


La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza 


ZONA V: 


Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, 
Piacenza, R. Emilia. , L00006 00 0 000 0 000 


ZONA VI: 


Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine. . e 6006 06 


Treviso LL 00000 n 00000000 


ZONA vII: 


Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni 


ZONA IX: 


Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, 
VIFErBo, 05 e ue al UR e era 


Situazione extra: 


AScOli Piceno . . + 0 0 0 00000000000 


ZONA X: 
Avellino, Benevento, Can:ipobasso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, - Nuoro, 818- 
Bari, "LCMAMO: 2 iiela ee eee nica re 
ZONA XI 
Avrvigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 
GUSA, TEAPADE LL LL Lee eee nese 
ZONA XI: 


ZONA VI: 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, 
Caltanissetta, Euna, Reggio Calabria . + e 0 0 060900» 


1* CATEGORIA 


Sup. 21 anni 


67.850 


60.600 


69.450 
68.450 
68.450 
58,450 
59.100 
58,900 
' 


64,100 


53.650 


52.550 


61,650 


61.200 


61.550 


49.400 


48.150 


46.550 


a 
| 


58,750 

57.800 

57.800 
i 


inf. 21 anni 


57.800 


58.400 


50.650 


59.900 
58.200 


52.950. 


51.900 


51.000 


50.600 


60.900 


48.750 


47.550 


40.000 


Sup. 21 anni 


44,450 
43.600 
43.550 
43.550 
44,050 
42.700 
I 
Ì 
i 


45,100 
43,900 


14.050 
42,000 


| 


40.750) 


40.200 


89.850 


39.100 


88.850 


37.500 


87.750 


36.050 


85.000 


33,750 


2% CATROORIA 


20-21 anni 


44.150 
43.850 
43.350 
43.850 
43.800 
I 
Î 
i 


39.950 


Ì 
39.600 


38.800 


38.100 


87,250 


87.550 


85.800 


34.750 


83.550 


19-20 anni 


43.200 
42.300 
42.200 


41.500 


CA) 
(3) 
[et] 
(cl 
c 


39.050 


37.250 


86.400 


86.550 


35.000 


33.950 - 


32.750 


—SEEEE 


18-19 anni 


42.950 
42.100 


42.559 


41.300 


43,600 
42.400 


42.650 


40.550 


ww 
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37.100 


86.200 
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33.800 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 agosto 1960, n. 1273. 


Norme sulla scala mobile delle retribuzioni dei lavoratori 
dipendenti dalie imprese industriali. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Visto l'accordo 15 gennaio 1957, e relative tabelle, 
per la scala mobile delle retribuzioni, stipulato tra la 
Confederazione Generale dell’Industria Italiana e la 
Confederazione Generale Italiana del Lavoro, la Confe- 
derazione Italiana Sindacati Lavoratori, Unione Ita- 
liana del Lavoro; e, in pari data, tra la Confederazione 
Generale della Industria Italiana e Ja Confederazione 
Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori; 

Visti l’art. 5 dell'accordo 21 marzo 1951 per il mec- 
canismo di variazione della contingenza secondo l’in- 


dice- nazionale del costo dia VE e la Ibcia relativa 
ta 


Fili tag 


alDimnarta 
qui 1Mporto 


della insdanni 
UTI RT 


pa vin Ant. 1a + 
ata in vigore dell'accordo ionici 


15 ona 1957 per la scala 
allegati al predetto accordo; 

Vista la pubblicazione negli appositi Bollettini, n. 29| 
del 28 gennaio 1960, n. 27 del 19 febbraio 1960 e n. 75 
del 16 aprile 1960, degli atti sopra indicati, depositati 


su SVUUI 
il Ministero del lavoro e delia previdenza sociale, | 


a RS, | 


mobile delle retribuzioni, 


nrpaften 
ji Cebrat 


che ne:ha accertato l’autenticità; 
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Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato l’accordo 15 gennaio 1957 rela- 
tivo alla scala mobile delle retribuzioni dei lavoratori 
dell’industria sono regolati da norme giuridiche uni- 
formi alle clausole dell’accordo interconfederale an- 
zidetto, annesso al presente decreto, nonchè alle clau- 
sole, dal medesimo richiamate ed allo stesso allegate, 
dell’art. 5 e della tabella indicati nel preambolo. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese industriali. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della BOLDI Italiana. F° fatto obbligo a 


FAaNnFcaxI — SULLO 


Visio, i Guurdasigiltt: GONELLA 


in da F23 - 
Regisirato alla Cor , addi 18 ottobre 1900 


Atti del Governo, registro n. 130, faglio n. ma — VILLA 


DA ; 
ne dei conti 
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ACCORDO DEL 15 GENNAIO 
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1957 PER LA SCALA MOBILE 


DELLE RETRIBUZIONI 


15 gennaio 1957, 


tra 


la Con-rEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal Presidente cav. del lav. dott. Ali- 
yhiero de Micheli, dal Vice Presidente dott. Senatore 
Borletti e dal Presidente del Comitato Permanente per 
1 problemi sindacali ing. Emilio Zacchi, assistiti dal 
Vice Segretario Generale avv. Rosario Toscani, dal 
dott. Filippo Bazzanti, dal dott. Isidoro F. Mariani, 
dalla dott.ssa Francesca Ambrogi e con l'intervento 
di una delegazione industriale composta dai signori: 
dott, Aldo Baro, avv. Renzo Boccardi, dott. Belmiro 
Boni, dott. Vincenzo Ciminelli, dott. Alberto Colli, 
dott. Franco Leidi, avv. Giovanni Mascini, avv. Dome- 
nico Melocchi, dott. Rino Nosadini, dott. Giuseppe 
Pedone, avv. Umberto Ramaccini, dott. Dino Stefani; 


e 


la CoxreEpeRazione GENERALE ITALIANA DEL Lavoro, rap- 
presentata dal Segretario Generale on.le Giuseppe Di 
Vittorio. dai Segretari on.le Renato Bitossi ed on.le 
Fernando Santi, dai Vice Segretari dott. Piero Boni 
e mg. (iuseppe T'anzarella, assistiti dal dott. Eugenio 
Giamborba e dal prof. Giovanni Cimini; 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap- 
presentata dal Segretario Generale on.le Giulio Pa- 
store, dal Segretario Generale Aggiunto dott. Bruno 
Storti e dai Segretari Confederali dott. Dionigi Coppo 
e dott. Paolo Cavezzali, assistiti dal sig. Ettore Azais 
e dal dott. Mario Mari; 


la Unione ITALIANA DEL Lavoro, rappresentata dai Se- 
gretari dott. Raffacle Vanni e sig. Giuseppe Raffo, as- 
sistiti dal sig. Sergio Cesare; 


Addì 15 gennaio 1957, 
tra 


Ja. CoxFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal Presidente cav. del lav. dott. Ali- 
yhiero de Micheli, dal Vice Presidente dott. Senatore 
Borletti e dal Presidente del Comitato Permanente 
per 1 problemi sindacali ing. Emilio Zacchi, assistiti 
dal vice Segretario Generale avv. Rosario Toscani, 
dott. F'ilippo Bazzanti, dal dott. Isidoro F. Mariani; 
dalla dott.ssa Francesca Ambrogi e con l'intervento 
di una delegazione industriale composta dai signori: 
dott. Aldo Baro, avv. Renzo Boccardi, dott. Belmiro 
Boni, dott. Vincenzo Ciminelli, dott. Alberto Colli, 


Ia) 
UAL 


lott. Franco Leidi, avv. Giovanni Mascini, avv. Do- 
menico Melocchi, dott. Dino Nosadini, dott. Giuseppe 
Pedone, avv. Umberto Ramaccini, dott. Dino Stefani; 


e 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA DEI SINDACATI NAZIONALI DEI. 
LavoraTORI (C.I.S.N.A.L.), rappresentata dal Segretario 
generale prof. Giuseppe Landi, assistito dai signori: 
Verledo Guidi ed Enrico Bruni; 


ritenuto che il meccanismo della scala mobile costi- 
tuisce una efficace salvaguardia delle retribuzioni reali 
percepite dai lavoratori e perciò rappresenta uno stru- 
mento di tranquillità aziendaie e sociale; 


riconosciuta la necessità che le caratteristiche del 
meccanismo stesso siano tali da non provocare incon- 
venienti nell’equilibrio dello sviluppo economico na- 
zionale; 


sì conviene quanto appresso: 


Art. 1. 
FREQUENZA DELLE VARIAZIONI 


L’indennità di contingenza verrà variata di trè mesi 
in tre mesi in relazione alle variazioni dell’indice del 
costo della vita, calcolato dall’Istat ai fini del presente 
accordo, rimanendo immutata in tali intervalli. 

I conteggi relativi alle variazioni dell’indice in cia- 
scun periodo trimestrale saranno etfettuati secondo 
le norme di cui al protocollo annesso n. 1. Le varia- 
zioni dell’indennità di contingenza eventualmente con- 
seguenti troveranno applicazione con decorrenza dallo 


‘inizio del mese successivo al periodo trimestrale cui”i 


conteggi stessi si riferiscono. 


Art. 2. 
APPLICAZIONE DELLE VARIAZIONI DEL NUMERO INDICE 


In caso di aumento, l’indice effettivo del costo della 
vita verrà arrotondato all’unità superiore quando i de- 
cimali sono superiori a 50 centesimi, mentre verrà 
arrotondato all’unità inferiore quando i decimali sono 
uguali o inferiori a 50 centesimi. 

In caso di diminuzione, la riduzione dell’indice ar- 
rotondato avverrà. quando l’indice effettivo sia sceso 
di almeno 101 centesimi di punto rispetto all'indice 
effettivo che ha determinato il più recente aumento 
della contingenza (v. es. I, IV, VI), ovvero al maggior 
valore successivamente raggiunto nell’ambito del già 
effettuato arrotondamento (v. es. II), e comunque tra- 
scurando le frazioni di punto che, per essere uguali 
o inferiori a 50 centesimi, hanno determinato l’arro- 
tondamento all’unità inferiore (v. es, II), 
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Tale riduzione non sarà applicata nel trimestre di 
competenza ma solo a decorrere da quello successivo, 
quando risulti confermata integralmente o per i punti 
interi non riassorbiti da una risalita dell’indice 
(v. es. V). 

Le variazioni dell’indice determinano gli scatti della 
contingenza, o punti, sulla base dell’indice arroton- 
dato e saranno tradotti in variazioni della contingenza, 
considerando corrispondente ad ogni punto di varia- 
zione dell’indice un importo in lire quale risulta dalle 
allegate tabelle A, B, C, D. 


Art. 3. 
DECORRENZA DELL'ACCORDO E BASE DELL'INDICE 


Le norme del presente accordo avranno applicazione 
dal 1° febbraio 1957 in base alla variazione dell’indice 
del costo della vita del trimestre novembre 1956-gen- 
naro 1937 (calcolato sulle rilevazioni comprese fra il 
16 ottobre 1956 e il 15 gennaio 1957), rispetto alla base, 
costituita dalla media degli indici del bimestre mag- 
gio-giugno 1956, fatta uguale a 100. 

Le variazioni im aumento dell’indennità di contin- 
genza che dovrebbero essere applicate ogni quinto 
punto — e cioè in relazione all'aumento dell’indice da 
104 8 100, da 109 a 110, da 114 a 115, ecc. — saranno 
destinate im aumento degli assegni familiari promuo- 


vendo teumestivamente i relativi provvedimenti di 
H Ò 
iegge. 

Art. A. 


CRITERI DI APPLICAZIONE DELLE TABELLE DEI VALORI DEL PUNTO 
PER PARTICOLARI SETTORI 


ter 1 setrori merceciogici chie hanno duto adempi- 
menta allart. 5 dell'accordo 21 marzo 1951 determi- 
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tali valori si intendono maggiorati del 48% per il 
Gruppo territoriale A e del 53,75% per il Gruppo ter- 
ritoriale B. 

Per le donne dei detti settori, tali valori saranno 
ricostituiti in modo da conservare proporzionalmente 
inalterate le distanze preesistenti con i valori del 
punto delle categorie femminili viciniori previsti dalle 
tabelle di cui all’art. 2 del presente accordo. 


Art. 5. 
DURATA 


Il presente accordo avrà la durata fino al 31 dicem- 
bre 1957 e potrà essere disdetto da ciascuna delle parti 
contraenti con un preavviso di tre mesi rispetto a 
tale scadenza. Se non disdetto entro il termine indi- 
cato esso si intenderà prorogato di 6 mesi in 6 mesi 
termo restando il termine di preavviso suddetto. 


Dichiarazione a verbale. 


Le parti si danno atto reciprocamente che esse con- 
siderano il bilancio approvato dalla Commissione Na- 
zionale per Vindice del costo della vita un bilancio di 
consumi normalizzati. 

Qualora intervenissero in avvenire provvedimenti 
o condizioni di mercato che infinissero sensibilmente 
sul complesso generale dei consumi c del libero approv- 
vigionamento dei prodotti delerminando un regime di 
prezzi utultipli per gli acquisti al minuto (prezzi uf- 


! ficiali differenziati da quelli reali) e gli organi di rile- 


vazione non intendessero o potessero rilevare i prezzi 
effettivi di mercato per i quantitativi e le qualità pre- 
viste dal bilancio le parti si impesmano ad incontrarsi 
per riessininare ja situazione, o ali fini della revisione 
fel bilancio o allo scopo di normalizzare la rilevazione 


nando i valori del punto ai sensi dell'articolo stesso, dei prezzi in moda da renderla aderente alla realtà. 
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Importo in lire giornaliere delle variazioni della indennità 
di contigenza per ogni punto di variazione del costo della vita 


IMPIEGATI 


«Gruppo territoriale A 


Qualifiche Uomini 
1a Categoria: 
superiori al 21 anni... 6... +. 34,23 
Ra Categoria: 
superiori al 21 anni... .... " 25,80 
inferiori ai 21 anni . ........ 22,33 
3a Categoria A: 
superiori 21 21 anni... 00. 19,20 
dai 20 ni 91 anni 18.45 
na 1920 e ee 17,72 
» 18 » 19 » 16,27 
» 17» 18 » 14,01 
» 16 n» 17 » 12,98 
inferiori ai 16 anni... ++» 10,71 
3° Categoria 2: 
superiori al 21 anni LL...» 16,27 
dai 20 ai 21 anni... ... 15,54 
» 19» 20 » 15,0) 
» 18 » 19 » 14,15 
» 17» 18 » TL.OL 
» 16 » 17 » 11,24 
inferiori ai 16 anti L26664 8,95 
Gruppa territoriale B 
Qualifiche Uomini 
1a Categoria: 
superiori ar 21 anni . +. 1... 29,44 
ga Categoria: 
superiori ai 21 anni...» 22,19 
inferiori ai 21 anni. . ...... 19,25 
3a Categoria A: 
superiori 21 21 anni... 0... 16,51 
dai 26 ai 21 anni 4664 15,86 
Dc O e al a ea 15,23 
» 180 19 >» 13,99 
» 17 n 18° » 12,95 
» 16 » 17 » 11,16 
inferiori ai 16 anni .....6.+6 9,21 
33 Categoria B: 
superiori ar 21 anni... . 13,99 
dai 20 ai 21 anni . L64064 <» 13,36 
di I 200 dei a ate 12,97 
» 18 0 190 9.600 0000 12,15 
»e 70 18, Ri ae RR Serie 10,27 
» 16 » 17 DL ee is tei) lese e ee 9,66 
inferiori ai 16 anni... .... cis $ 7,70 
INTERMEDI 
Gruppo territoriale A 
Qualifiche Uomini 
1? Categoria: 
superiori ar 21 anni... 25,02 
inferiori ai 21 anni... 0...» 22,12 
ga Categoria: 
superiori ai 21 anni... 19,02 
dai 20 ai 21'anni o . 66646000 18,03 
» 19 » 20 De 00080000 0 8 17,55 
>» 18 » 19 » < 0 0 0 0 0 0 00 0 09 16,24 


TABELLA 4 


TABELLA B 


16,55 
15,69 
34,01 
13,04 


Gruppo territoriale B 


Qualifiche Uomini 
1* Categoria: 
superiori ai 21 anni. ........- 21,52 
inferiori ai 21 anni. ....... 4. 19,03 
ga Categoria: 
superiori ai 21 anni. .........%. 16,36 
dai 20 ai 21 anni... 66 15,51 
Di d99 2200 de eni need di 15,09 
wo 1980 19% O Le ren le 13,97 
OPERAI 
Gruppo territoriale A 
Qualifiche Uomini 
Operai specializzati: 
superiori ai 20 anni. ......... 17,93 
dai 18 ai 20 anni LL. 0004 17,43 
n 40: LISI ia Len a sa 15,43 
Operai qualificati: 
superiori ai 20 anni... ... 6... 16,10 
dai 18 ai 20 anni LL. 66400 15,63 
no 160 18 di LI a a e 13,73 
inferiori ai 16 anni. .....,.. e 11,35 
Manovali specializzati: 
superiori ai 20 anni. ....... 4 15,24 
dai 18 ai 20 annìi .....6.. Susana 14,23 
» 16 0 18 n... ERA SETE) 11,23 
inferiori ai 16 anni... ..... e. 8,84 
Manovali comuni: 
superiori ai 20 anni. ........ . 14,30 
dai 18 ai 20 anni... 6066 13,36 
p; dan 18° nine le a 10,55 
inferiori ai 16 anni. ........- 7,34 
Gruppo territoriale B 
Qualifiche Uomini 
Operai specializzati: 
superiori ai 20 anni. ......6... 15,42 
dai 18 ai 20 anni... ... ala 14,99 
DJ 18 dial cai dt 13,27 
Operai qualificati: 
superiori ai 20 anni ......... , 13,85 
dai 18 ai 20 anni... 13,44 
»° 140 18 die 11,81 
inferiori ai 16 anni ....... PRE 9,76 
Manovali specializzati: 
superiori ai, 20 anni... ... RO 13,11 
dai 18 ai 20 anni . LL... 66 12,24 
» 16 > 18 0... Pe erlran 9,65 
inferiori ai 16 anni . RAEE ata 7,60 
Manovali comuni: 
superiori ai 20 anni... 66.606 12,30 
dai 18 aì 20 anni ..... DER N 11,49 
si. 160/180, dial e seen e 9,08 
inferiori ai 16 anni . .L.e60. 6.00 6,31 
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TABELLA D NOTE ALLE TABELLE 
OPERAIE DEI SETTORI TESSILI 
Gruppo Gruppo 1) Composizione delle cifre deì valori del punto. 
Qualifiche terriloriale A territoriale B 
ea: 7 ci Le cifre dei valori del punto indicate in tabella per ie 

Specializzata A: Ss x categorie superiori a quella del manovale comune sono costi 
superiori ai 20 anni... ...... + 15,19 13,06! tuite da una quota comune (ad es. L. 14,30 per il manovale 
dai 18 ai 20 anni... 13,60 11,69! comune adulto del raggruppamento territoriale 4) e da quote 
» 16 9 180 8... . a 12,87 11,07) integrative per dette categorie superiori (rispettivamente nel 

Specializzata B: caso sopra citato L. 0,94 per il manovale specializzato, L. 1,80 
supemori ai 20 anni . LL... 13,69 11,77) Per l'operaio qualificato, ecc.) aventi il fine di evitare gli 
EMITTERI O 12,02 10,34| effetti di appiattimento retributivo che deriverebbero dalla 

ETRO I i 11,30 9,71) attribuzione di una quota uniforme per le varie qualifiche. 
inferiori ai 16 anni .......... 9,56 8,22 Le cifre di variazione dell'indennità di contingenza risul. 
: tanti per ciascun trimestre determineranno uguali variazioni 

Qualificata I e II: della indennità di contingenza in atto al 31 dicembre 1956 e ne 
superiori a1 20 anni. ........» 13,23 11,38 | seguiranno le sorti, 
dai 18 ai 20 anni ............ 11,58 9,95 

i 161480 dial dei na 10,85 9,33 
inferiori ai 16 anni... ........ 8,68 7,46|2) Categorie tessili. 

Comuni: I valori del punto per le donne operaie dei setiori tessill 
superori ar 20 anni . ......... 12,51 10,76} sono quelli indicati nell'apposita tabella D. 

. dai 18 ai 20 anni ........... 10,89 9,37 

» 16 0» 180 0... ... RIALTO 9,88 8,49 
inferiori ai 16 anni. .\........ 8,25 7,09 | 3) Minori. 

Manovali : I valori indicati per i rinori delle categorie qualificate e 
superiori ai 20 anni... 12,15 10,45} specializzate si intendono riferiti ai minori che abbiano rag- 
dai 18 ai 20 anni ......... 10.85 9,33} giunto la qualifica o la specializzazione; ai minori che non 

se 1605) 8 oi er 9,84 8,46! hanno qualifica o specializzazione (compresi gli apprendisti) 
inferiori ai 10 anni... ....... i 7.30 6.27/si applicano i valori del punto previsti per la corrispondente 
cià del manovale comune, 
| 


Îl Gruppo termtoriaie 4 comprende; Piemonte, Valle d'Ao- 
sta, Lombardia, Liguria, Veneto, Friuli-Venezia Giulia (com- 
presa Trieste), Trentino- Alto Adige, Emilia-Romagna, Toscana 
e provincie di Roma, Napoli e Palerino. Ai fini di semplificazione contabile, gli importi giornalieri 

tl Gruppo territoriale 2 comprende: Marche. Umbria, La- | di variazione di contingenza in ciascun trimestre ottenuti mol- 
zio (esclusa prov. Roma), Abruzzi e Molise, Campania (esclusa | tiplicando i valori di cui alie tabelie per iì numero dei purti 
prov. Napoli), Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia (esclusa |di variazione dell’indice, sarauno arrotondati aì 50 ceniesimi 
prov, balermo), Sardegna. i suneriari, 


4) Arrotondamento delle variazioni di contingenza. 
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ESEMPI SULL’'APPLICAZIONE DELL'ART. 2 


N. 


Indice costo vita 


Chiarimenti sull’applicazione dell'art. 2 


in caso di diminuzione dell'indice 


esempio leur] ATTO 
EfAbbIVO] Lonato 
1109 100 
102,50 102 
101,49 102 
100,99 101 
100,99 101 
100,00 101 
99,98 100 
93,98 100 

II } 144 LUU 
102,51 103 
102,99 103 
101,98 102 
101,98 102 

III | 100 100 
102,51 108 
103,50 103 
101,99 102 
101,99 102 

IV | 100° 100 
102,51 103 
101,50 102 
101,50 102 
100,49 101 
100,49 101 

« | 100 100 
102,50 102 
102,51 103 

. 100,50 101 
100,60 102 
100,50 101 

4 100,50 101 
XI | 100 100 
104,60 105 
101,59 102 
101,69 102 
103,50 103 
101,01 102 
101,01 102 
101,52 102 
101,00 102 
102,50 102 

103 


102,51 


“Riduzione di 1 punto confermata 


Si attende conferma della riduzione di 1 punto 
rispetto all'indice 102,00... ....... 


Si attende conferma della riduzione di un altro 
punto rispetto all’indice 102,00 
Riduzione di 1 punto confermata . . .. .. 


Si attende conferma della riduzione di 1 punto 
rispetto all'indice 102,99... ....... 
Riduzione di 1 punto confermata 


Si attende conferma della riduzione di 1 punto 
rispetto all’indice 103,00... ....... 
Riduzione di 1 punto confermata . . . ... 


Si attende conferma della riduzione di 1 punto 
rispetto all’indice 102,51... ....... 
Riduzione di 1 punto confermata . . . . .. 
Si attende conferma della riduzione di un altro 
punto rispetto all’indice 102,51 
Riduzione di 1 punto confermata . . . . .. 


Si attende conferma della riduzione di 2 punti 
rispetto all'indice 102,51... ......- 
Riduzione di 1 punto confermata . . . .. . 
Si attendo conferma della riduzione di un altro 
punto rispetto all'indice 102,51 
Riduzione di 1 punto confermata 


Si attende conferma della riduzione di 3 punti 
rispetto all’indice 104,60. . . ... 0... 
Riduzione di 3 punti confermata . ..... 


Si attende conferma della riduzione di 1 punto | 


rispetto all'indice 103,00. . . ....... 
Riduzione di 1 punto confermata . . 


Punti di contin- 
genza da appli- 
carsi nel trime- 


cun FsHN NNO stre successivo 


ww ewo DO co sstac) 


DD w (L=) 


HD 


Li] Doo emo 


NNT Nt0 dala no 


PROTOCOLLO ANNESSO N. 1 


1. Il numero indice del costo della vita sarà calco- 
lato dalla Commissione di cui al successivo punto 4 
in base al bilancio già considerato ai fini dell’accordo 
21 marzo 1951 — bilancio che, con le modifiche succes- 
sivamente già apportate, si considera parte integrante 
del presente accordo (v. dichiarazione a verbale) — ed 
alle norme di rilevazione ed elaborazione dei dati 
adottate dall’Istituto Centrale di Statistica per il cal. 
colo dell’indice ufficiale del costo della vita. 


2. Le parti si danno reciprocamenie atto che il 
sistema di rilevazione dei prezzi e quello di costruzione 
degli indici attualmente vigenti fanno parte integrante 
del presente accordo e non potranno essere modificati 
ai fini dell’accordo stesse se non col consenso delle 
parti stipulanti. 

5. Il numero indice complessivo ai fini del presente 
accordo risulterà dalla media degli indici calcolati per 
i seguenti capoluoghi di provincia: Milano, Torino, 
Genova, Venezia, Bologna, Firenze, Ancona, L'Aquila, 
Perugia, Roma, Napoli, Potenza, Bari, Reggio Cala- 
bria, Palermo e Cagliari. 

Detti indici saranno ponderati in base ai dati sulla 
popolazione attiva di ciascuna delle predette provincie 
desunti dal censimento demografico del 1951. 

4. La Commissione Nazionale per gli indici del costo 
della vita, costituita presso l’Istituto Centrale di Sta- 
tistica, comunicherà il valore dell’indice del costo della 
vita di ciascun trimestre, a decorrere dal trimestre 
novembre 1956-gennaio 1957 (come precisato dall’art. 3), 
rispetto alla base maggio-giugno 1956 fatta uguale a 
100. La comunicazione sarà normalmente fornita entro 
il mese terminale di ciascun trimestre. 


PROTOCOLLO ANNESSO N. 2 


Le parti convengono che quando le attuali quote di 
contingenza saranno incrementate di ulteriori 10 punti, 
e comunque non prima del 81 dicembre 1957, daranno 


‘Tuogo ai necessari incontri per discufere un trasferi. 


mento a paga base di parte delle quote di contingenza, 
tale da assicurare il funzionamento della scala mohile 
in discesa, senza che in tale eventualità si ponga un 
problema di scorporo della retribuzione conglobata. 
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ALLecato I 


ACCORDO 21 MARZO 1951 PER IL MECCANISMO DI VARIAZIONE 
DELLA INDENNITA DI CONTINGENZA SECONDO L’INDICE NAZIONALE 
DEL COSTO DELLA VITA 


(Vedasi art. 4 dell'accordo interconfederale 15 gennaio 1957 per la scala mobile delle retribuzioni) 


(Oinissîs). 


Art. 5. 


CRITERI DI APPLICAZIONE 
DELLE TABELLE DEI VALORI DEL PUNTO 


i cui contratti di lavoro 
classificazione delle varie 


T’er i settori merceologici, 
abbiano seguito criteri di 


Ove dette Organizzazioni riconoscano la esîstenza di 
categorie operaie specializzate o superiori aventi ri. 
spetto alla retribuzione minima contrattuale globale 
del manovale del settore (paga base + contingenza di. 
L. 580 + caro pane) un rapporto superiore a quelle 
risultante dalle Tabelle predette tra l'operaio specia: 
lizzato ed il manovale (125 contro 100) il valore del 
punto da attribuirsi a tali categorie sarà di L, 139,00, 


qualifiche o categorie di lavoratori diversi da quelli[16,50 0 18,50 a seconda che dette categorie abbiano un 


previsti nelle tabelle allegate, l’attribuzione delle sin- 
gole qualifiche o categorie in ciascuna di quelle indi- 
cate nella tabella stessa sarà fatta a cura delle Orga- 


17170710 donali php hanna stipulato 
nIiZzzazioni singuoaii call danno 


tratti. 

Nou è consentito a delle Associazioni di aggiungere 
nuove voci alia tabella dei valori del punto. 

Solo nel caso in cui per effetto dell’applicazione 
dei differenti valori di cv: alle tabelle si venisse a 
determinare una inversione di trattamento economico 
complessivo per categorie per le quali sia stata espres- 
samente convenuta una identità di trattamento retri- 
butivo, le Associazioni interessate adotteranno i BIoyr 


vedenti atti a mantenere tale identità. 


i rela tivi pan. 


Liffiliutio È LUAULI SArad | 


rapporto superiore, rispetto al manovale del loro set. 
tore, rispettivamente a 135, 165 e 185. 


Ad esempio per un operaio specializzato di primo rag- 
gruppamento territoriale che abbia una retribuzione 
contrattuale glohale giornaliera di L. 1.450 contre 
quella di L. 1.000 di manovale comune (rapporto 115 
contro 100) il valore del punto sarà di L. 13,50 anzichè 
L. 12,50; se la retribuzione contrattuale giornaliera 
complessiva di detto specializzato sarà superiore 4 
L. 1.850 il valore del punto sarà di L. 19,50 anziché 
di L. 12,50. 


{Qunissis). 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 274 del 9 novembre 1960 63 


ALLEGATO II 
IMPORTO DELLA INDENNITA DI CONTINGENZA IN ATTO ALLA DATA 
DI ENTRATA IN VIGORE DELL’ACCORDO INTERCONFEDERALE 
15 GENNAIO 1957 PER LA SCALA MOBILE DELLE RETRIBUZIONI 


(Vedasi art. 3 dell'accordo interconfederale 15 gennaio 1957) 


Tabella base da aggiornarsi a norma degli arft. 1 e 2 dell'accordo suddetto, in relazione alle variazioni dell'indice 
del costo della vita, calcolato dall'Istat ai fini della scala mobile delle retribuzioni 


Tabella A - IMPIEGATI Tabella C - OPERAI 
Lire giornaliere Lire giornaliere 
GRUPPO. GrurPo nenri n i GruPPO Gruppo 
TERRITORIALE 4 TERRITGRIALE B TERRIFORIALE A TERRITORIALE B 
QUALIFICHE ————T__ QUALIFICHE z 
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne 
48 CATEGORIA: OPERAI SPECIALIZZATI: 
sup. 21 anni. ...... 239,50 239,50! 191,50| 191,50| sup. 20 anni ...... 125,50 — 100,50 È 
18-20 anni ....... 122 — — 97,50 —_ 
fa CATEGORIA: 16-18 anni ....,...|108—! — | 86,50 — 
sup. 21 anni. . .. 180,50) 155,50) 144,50] 124,50 
inf, 21 anni 156,50| 133,50| 125,50) 105,50| OPERAI QUALIFICATE 
" P Î sup. 20 anni. ...... 113 —| 95 —| 90,50 76 — 
3° CATEGORIA: A: 18-20 anni . ......|109,50| 79,50) 87,50] 63,50 
sup. 21 anni . 134,50 | 115,50| 107,50) 92,50/ 16-18 ani ....... 9% —| 75 —-| 7—| c0- 
20-21 anni . 129 —| 109 —| 103,50) 87,50| sotto i 16 anni ..... 79,50] 66 —| 63,50| 53 — 
19-20 anni . 124 —| 98 —| 99,50| 78,50 
18-19 anni 114 —| 91 —| 91 —| 72,50|MANOVALI SPECIALIZZATI: 
17-18 anni 98 —| 83,50| 78,50 66,50] sup. 20 anni. ...... 107 —| 89,50) 85,50] 72 — 
16-17 anni 91 —| 77,50) 7233 —| 62 — 18-20 anni... .... 99,50! 75 —| 80—| 60 — 
sotto i 16 anni 1 75 —| 69 —| 60 —| 55,50 16-18 anni ....... 78,50) 66,50| 63 —| 53,50 
sotto i 16 anni ..... 62 58 49,50) 46,50 
8% CATEGORIA B: 
sup. 21 anni. . .... 114 —| 98—| 91 —| 78,50|MANOVALI coMUNI: 
20-21 anni... .. 109 —| 93,50} 87 —| 75 —| sup. 20 anni. ...... 100 —| 84 —| 80 —| 67,50 
19-20 anni ,... 105,50) 88 —| 84,50) 66 —| 18-20 anni ....... 93,50| 71 —| 75 —| 56,50 
18-19 anni .... 6... 99 —| 77,50] 79 —| 62 —| 16-18 anni ....... 74 —| 63,50| 59,50 50,50 
17-18. anni POSATE 83,50| 70,50] 67 —| 56,50| sotto i 16 anni ..... 51,50| 50,50] 41,50) 41 — 
16-17 anni ...... 79 —| 67 —| 63 —| 53,50 
sotto. i 16 anni .... 63 —| 59 —| 50,50] 47 — 
Tabella D - OPERAIE DEI SETTORI TESSILI 
Tabella B - INTERMEDI Lire giornaliere 
Lire giornaliere ===> = 
—_— ——= = Gruppo Gruppo 
G Ge QUALIFICHE È AO 
A A io B SerEitoHale 4 serritoriale;B 
QUALIFICHE - — 
Uomini Donne Uomini Donne 
SPECIALIZZATA A: 
RECARE sup. 20 anni. . ........ 105 — 84 — 
SROARIGORE 18-20 anni .......... 94 — 15 — 
sup. 21 anni. . + + +. . | 175 —| 150,50| 140 —| 120,50 î 
16-18 anni o... 00060 89 — 71 — 
inf, 21 anni «e 00 + + | 155 —| 130,50] 124 —| 104,50 
2 CATEGORIA: SPECIALIZZATA B: 
sup. 21 anni. . + + + + + | 133 —| 114,50/ 106,50| 91,50) sup. 20 anni. .....0 00. 94,50 765,50 
20-21 anni. 0. + + + è + | 126,50] 108,501) 101 —i| 87 —| 18-20 anni . ...6.6 6... 83 — 66 — 
19-20 anni o... 123 —| 97 —| 98,50 77,50 16-18 anni . ..0660 8 0 0. 7s — 63 —- 
18-19 anni. + + è + +. | 114 —| 90,50! 91 —| 72,50) sotto i 16 anni o... 6660060 6 — 53 — 
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== NOTE ALLE TABELLE 


Gruppa Qruppo 


QUALIFICHE territoriale A | territoriale B 


1. — I valori dei punti sono stati arrotondati ai 50 centesimi 


iii TT gg Tree —Te=== 9 so» . . . PI 
superiori in applicazione di quanto disposto dal punto 49 


Quatisicata I E Il: delle note alle tabelle contenute nell’accordo sulla sca 
sup. 20 anni. . +, e +++ 91,50 73 — la mobile del 21 marzo 1951. 
18-20 anni . + +00 0 +00» 80 — 64 — 
16-18 anni. 0.004... 75 — 60 — 
PORO IERI eta Pe te 48 — [2 — 11 Gruppo territoriale 4 comprende: 

Comuni: : ; gli ; 
sup. 20 anni. + ++ 6000. + 86,50 69 — Piemonte, SQUBARLA, RIGUAR enzo e NEBSzia Giulia 
18-20 anni . . ++. +00 0» 75 60 — (compresa Trieste), Venezia Tridentina, Emilia, Toscana 
16-18 anni. > + 00000 08 — 54 — e provincie di Roma e Napoli. 
sotto i 16 anni +. +. + «+ «+ è + è 57 — 45 — 

MANOVALI: Il Gruppo territoriale B comprende: 

. i 84 — 67 — i 

Aa E A SE SEE RR 75 — 59,50 Marche, Umbria, Lazio (esclusa prov. Roma), Abruzzi, 
16-18 anni . . ++... 68 — 54,50 Campania (esclusa prov. Napoli), Puglia, Lucania, Cala» 
sotto i 16 anni è. è è è + +... 51 — 41 — 


bria, Sicilia, Sardegna. 


Visti l'accordo, le tabelle da A a D e gli allegati I e II che precedono, 
Il Ministro per il lavoro e la previdenza socialè: 


SULLO 


ETYTINARI IMBERTO direttore SANTI RAFFAELE, gerente 


(8151324) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G, C. 


cio 


PREZZO L. 400 


